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1. Einleitung

Im folgenden Jahresbericht laut Frauenforderungsplan werden die Geschlechterverhaltnisse an der
Universitat fir angewandte Kunst Wien analysiert und tabellarisch dargestellt. Die Darstellung der
prozentuellen Verteilung von Arbeits- und Studienplatzen sowie von Funktionen und Ressourcen zwischen
den Geschlechtern bildet den jeweiligen Status quo der Geschlechterverhaltnisse ab. Die hier ver-
sammelten Zahlen zeigen einerseits, was im Laufe der Jahre dank der bisherigen Bemiihungen im Hinblick

auf Gleichstellung bereits erreicht wurde und andererseits, wo noch weiterer Handlungsbedarf besteht.

Der Bericht, der in dieser Form seit 2007/08 erstellt wird, analysiert dieses Mal das Kalenderjahr 2019 bzw.
dem Studienjahr 2018/19. Er nimmt vergleichend Bezug auf die Zahlen aus dem Jahresbericht laut Frauen-
forderungsplan 2016 und Gberall dort wo sinnvoll und Gbersichtlich moglich, werden dariiber hinaus Daten

aus den Jahren 2017 und 2018 angefihrt.

Fir die Anliegen der Geschlechtergleichstellung und Frauenforderung an den Universitaiten kommen
folgend aufgezahlte rechtliche Grundlagen zur Anwendung: das Universitatsgesetz, der jeweilige Frauen-
forderungsplan der Universitaten, welcher auch Teil der Satzung ist, sowie das Bundesgleichbehandlungs-
gesetz. Ab dem Jahr 2020 sind die Geschlechterkategorien getrennt in weiblich, mannlich und divers zu

erfassen.

Zusammenfassend lasst sich aus diesem Bericht, wie auch schon aus den Berichtsjahren zuvor, ein
erfreuliches Resiimee in Bezug auf die Ausgeglichenheit der Geschlechterverhaltnisse an der Angewandten
ziehen. Vor allem im Hinblick auf das Personal gab es weitere positive Entwicklungen in Richtung
Ausgewogenheit zwischen den Geschlechtern. Der Frauenanteil unter den Professor*innen an der
Angewandten liegt mittlerweile bei 48,7% nach Képfen (45,7% nach Vollzeitdquivalenten) und somit weit
tiber dem Durchschnitt des Frauenanteiles unter den Professor*innen an Osterreichs Universitaten, der
dort bei 26% nach Kopfen liegt. Unter dem allgemeinen Personal Giberwiegt der Frauenanteil deutlich. Hier
stehen knapp zwei Drittel Frauen einem Drittel Manner gegeniber, ein Verhaltnis welches auch der
Situation auf Leitungsebene im Bereich Planung, Service und Verwaltung entspricht. In etwa zwei Drittel

der Leitungsfunktionen sind hier weiblich besetzt.

Die Verfasserin bedankt sich an dieser Stelle herzlich bei allen Kolleg*innen der Universitat fur Angewandte
Kunst Wien, die zur Entstehung dieses Berichts durch die Bereitstellung von Daten sowie durch den durch-

wegs konstruktiven Meinungsaustausch beigetragen haben.
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2. Das Personal

Der Personalstand

Im Dezember 2019 waren an der Universitdt fir angewandte Kunst Wien insgesamt 845 Personen
beschaftigt. Die folgende Analyse und deren Auswertung stellt die geschlechtsspezifische Verteilung
des Personalstandes an der Universitat flir angewandte Kunst dar. Die jeweilige Verteilung wird so-
wohl in Kopfen als auch in Vollzeitdquivalenten dargestellt, wobei ein Vollzeitdquivalent einer 40-

Stunden-Stelle entspricht?.

Allgemeines und wissenschaftlich-kiinstlerisches Personal

2019 2016 Differenz
Frauenanteil
Frauen % Manner % Gesamt | Frauen % Manner % Gesamt | 2019-2016
Kopfe 466 55% 379 45% 845 404 54% 343 46% 747 1%
VZA 261,0 | 59% 184,1 41% 445,1 229,2 | 57% 173,6 43% 402,8 2%
VZA pro Person 0,6 0,5 0,5 0,6 0,5 0,5 0%

Tabelle 1: Personalstand insgesamt (allgemeines und wissenschaftlich-kiinstlerisches Personal) nach Képfen und nach VZA

Quelle: Unidata, Personal an Universitdten, jeweils Stichtag: 31.12.

Wie aus der Tabelle 1 ersichtlich, sind insgesamt um 10%-Punkte mehr Frauen als Manner an der
Universitat flir angewandte Kunst beschaftigt. Gegenliber 2016 haben sich die prozentuellen Anteile um

einen (Képfe) bzw. zwei (VZA) Prozentpunkte zu Gunsten von Frauen verandert.

Berechnet man die jeweiligen Geschlechteranteile nach Vollzeitdquivalenten liegen Frauen mit 59% tber
dem Prozentanteil, den die mannlichen Beschéftigten erreichen (41%). Frauen verfligen also — und dies
verdeutlicht die dritte Zeile in der Tabelle, welche die Vollzeitdquivalente pro Person angibt — durch-

schnittlich Gber ein minimal héheres Beschaftigungsausmald als Manner.

! Die Quellen fiir die Personaldaten sind groRteils Datenexporte der Abteilung Personalverwaltung einerseits und Daten der
Datenplattform des Bundesministeriums fir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft uni:data andererseits. Fir beide Datenquellen
gilt der Stichtag 31.12.2019 fiir die Daten 2019 und der Stichtag 31.12.2016 fiir die Daten 2016. In den vorgestellten Daten sind die
Karenzierungen nicht enthalten. Personen mit mehreren Beschéftigungsverhaltnissen wurden nur einmal gezéhlt und die VZA
summiert.
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Das allgemeine Personal

2019 2016 Differenz
Frauenanteil
Frauen % Manner % Gesamt | Frauen % Manner % Gesamt 2019-2016
Kopfe 176 65% 93 35% 269 151 68% 72 32% 223 -3%
VZA 130,4 | 66% 68,2 34% 198,6 110,2 | 66% 56,8 34% 167,0 0%
VZA pro Person 0,7 0,7 0,7 0,7 0,8 0,7 0%

Tabelle 2: Personalstand allgemeines Personal nach Képfen und nach VZA

Quelle: Unidata, Personal an Universitdten, jeweils Stichtag: 31.12.

Bei Betrachtung der Tabelle 2, die sich nur auf das allgemeine Personal bezieht, ergibt sich eine relativ

grolRe Abweichung zwischen dem Beschéaftigungsanteil weiblicher und mannlicher Arbeitnehmer*innen.

Mit 65% Frauen gegeniiber 35% Mannern ist das allgemeine Personal in groRerem Ausmal weiblich

besetzt. Im Vergleich zu den Zahlen aus 2016 lasst sich jedoch eine ausgleichende Tendenz ablesen. Frauen

und Manner verfiigen mittlerweile auch {iber ein gleich hohes Beschaftigungsausmal von im Durchschnitt

0,7 Vollzeitaquivalenten pro Person.

Das wissenschaftlich-kiinstlerische Personal

2019 2016 Differenz
Frauenanteil
Frauen % Manner % Gesamt | Frauen % Manner % Gesamt 2019-2016
Kopfe 295 51% 289 49% 584 255 48% 274 52% 529 3%
VZA 130,7 | 53% 116,0 47% 246,7 119,1 | 50% 116,8 50%  235,8 3%
VZA pro Person 0,4 04 04 0,5 04 0,4 -1%

Tabelle 3: Wissenschaftlich-kiinstlerisches Personal nach Képfen und nach VZA

Quelle: Unidata, Personal an Universitéten, jeweils Stichtag: 31.12.

Bei der Betrachtung der Tabelle 3 zum wissenschaftlich-klinstlerischen Personal zeigt sich, dass sich das

Verhaltnis gedreht hat und mittlerweile Frauen mit 51% zu Mannern mit 49% einen etwas grofleren

Anteil unter den Beschéftigten einnehmen. Im Vergleich 2019 zu 2016 ist ein leichter Anstieg des

Frauenanteiles um 3%-Punkte zu verzeichnen. Frauen verfligen im Durchschnitt {iber ein gleich hohes

Beschaftigungsausmall wie Manner (0,4 Vollzeitdquivalente pro Person).
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Vergleich allgemeines und wissenschaftlich-kiinstlerisches Personal

In der folgenden Abbildung werden die Anstellungsverhéltnisse von Frauen und Mannern beim

allgemeinen und beim wissenschaftlich-kiinstlerischen Personal nach VZA gegeniibergestellt.
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Abbildung 1: Vergleich allgemeines und wissenschaftlich-kiinstlerisches Personal nach VZA

Quelle: uni:data, vig. Tabelle 2 und 3

Befristete und unbefristete Beschaftigungsverhaltnisse

Im Verhaltnis Frauen zu Mannern

In der folgenden Tabelle wird die Geschlechterverteilung bei befristeten und unbefristeten
Arbeitsverhiltnissen nach VZA fiir die Angestellten nach Kollektivvertrag (KV) gezeigt. Beamt*innen
und Vertragsbedienstete wurden von der Analyse ausgenommen, da es keine Moglichkeit gibt,
Merkmale dieser Anstellungsarten zu verandern. Die Angestelltenverhaltnisse nach Kollektivvertrag
hingegen, die ohnehin bereits die Mehrheit der Arbeitsvertrage an der Angewandten ausmachen,
sind beeinflussbar. Typisch befristete Stellen wurden in der folgenden Analyse ebenfalls ausge-

nommen.?

2 Typisch befristete Stellen wie Lektor*innen, studentische Mitarbeiter*innen und kurzfristig Angestellte (hier handelt es sich
um projektbezogene kurzfristige Neben- oder Gelegenheitstdtigkeiten zum Stichtag jeweils 31.12.) wurden von der Analyse
ausgenommen. Ebenso Dienstverhdltnisse mit Beschdftigungsausmafs O (Karenzierungen).
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2019 2016 Differenz
Frauenanteil
Frauen % Manner % Gesamt % Frauen % Manner % Gesamt % 2019-2016
Befristet 39,6 59% 27,1 41% 66,7 100% 39,2 60% 26,2 40% 65,4 100% -1%
Unbefristet | 142,4 | 57% 106,6 43% 249 100% | 101,1 | 54% 85,2 46% 186,3 100% 3%
Insgesamt 182,0 | 58% 133,7 42% 315,7 100% | 140,3 | 56% 111,4 44% 251,7 100% 2%

Tabelle 4: Befristete und unbefristete Beschdftigungsverhdltnisse nach KV im Verhdltnis Frauen zu Mdnnern nach VZA

Quelle: Datenexport der Abteilung Personalverwaltung, Stichtag jeweils 31.12.

Der Anteil von 59% Frauen mit befristeten Beschaftigungsverhaltnissen ist im Vergleich etwas héher
als der Frauenanteil von 58% mit befristeten und unbefristeten Dienstvertragen zusammen. Bei
Mannern ist dies umgekehrt der Fall, auch wenn im Vergleich zu 2016 hier eine ausgleichende

Entwicklung festzustellen ist.

Im Verhaltnis befristet zu unbefristet

In der folgenden Tabelle und den dazugehorigen Abbildungen werden die befristeten und unbefristeten
Beschaftigungsverhaltnisse des allgemeinen und des wissenschaftlich-klinstlerischen Personals nach

KV im Verhaltnis zu einander dargestellt. Typisch befristete Stellen wurden auch in dieser Analyse aus-

genommen.
2019 2016 Differenz
Frauenanteil
Frauen % Manner % Gesamt % Frauen % Manner % Gesamt % 2019-2016
Allgemeines
Perconal 10,3 11% 9,0 16% 19,3 13% 9,1 14% 2,4 6% 11,5 11% 3%
befristet
Allgemeines
Personal 81,3 | 89% 46,0 84% 1273 87% | 56,1 | 86% 37,1 94% 93,2 89% 3%
unbefristet
Insgesamt 91,6  100% 550  100% 1466 100% | 652  100% 39,5  100%  104,7  100%
X‘:‘;:ﬁ”;cehrz:r"‘::‘ 293 | 32% 18,1 23% 47,4  28% | 30,1 | 40% 23,8 33% 53,9  37% -8%
befristet
X‘f'ssfl”;c“aft"clh' 61,1 | 68% 60,6 77%  121,7  72% | 450 | 60% 48,1 67% 93,1 63% 8%
unstl. Persona
unbefristet
Insgesamt 90,4 100% 78,7  100% 169,1 100% | 751  100% 71,9  100%  147,0  100%

Tabelle 5: Befristete und unbefristete Beschdftigungsverhdéltnisse nach KV und nach VZA im Verhdltnis zueinander

Quelle: Datenexport der Abteilung Personalverwaltung, Stichtag jeweils 31.12.
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Allgemeines Personal befristet und unbefristet nach VZA

100% 100%

2019 2016
80% 80% —
60% o 84% 60% 86% S

e unbefristet ’ 94% unbefristet
40% befristet 40% —— I befristet
20% 20% —
16% 9
0% I . 0% 1% 6%
Frauen Manner Frauen Manner

Abbildung 2: Allgemeines Personal nach KV und nach VZA befristet und unbefristet 2019 und 2016

Quelle: Datenexport der Abteilung Personalverwaltung, vgl. Tabelle 5

Aus der Abbildung 2 ist ersichtlich, dass der GroRteil des allgemeinen Personales an der Angewandten
unbefristet beschiftigt ist. Die Gruppe der Frauen (nach VZA) 2019 arbeitet zu 89% in unbefristeten
Dienstverhiltnissen. Die Gruppe der Manner 2019 (nach VZA) enthilt 84% unbefristete Beschiftigungs-

verhaltnisse.

Wissenschaftlich-kiinstlerisches Personal befristet und unbefristet in VZA
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Abbildung 3: Wissenschaftlich-kiinstlerisches Personal nach KV und nach VZA befristet und unbefristet 2019 und 2016

Quelle: Datenexport der Abteilung Personalverwaltung, vgl. Tabelle 5

Im Bereich des wissenschaftlich-klinstlerischen Personals arbeiteten 2019 68% der Frauen und 77% der

Manner in unbefristeten Dienstverhaltnissen.
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Beschaftigungsausmal

Bei der folgenden Auswertung wird zundchst allgemeines und in Folge wissenschaftlich-
kiinstlerisches Personal nach Kopfen angefiihrt. Die Daten umfassen auch hier nur die Angestell-
tenverhaltnisse nach Kollektivvertrag. Arbeitsverhaltnisse nach Beamtendienst- oder Vertragsbe-
dienstetengesetz, Lektor*innen, studentische Mitarbeiter*innen und kurzfristig Angestellte wurden

von der Analyse ausgenommen.?

BeschaftigungsausmaR allgemeines Personal

Beschaftigungsausmal Frauen % Manner % Gesamt

1-9 Wochenstunden 19 58% 14 42% 33
10-19 Wochenstunden 5 45% 6 55% 11
20-25 Wochenstunden 29 66% 15 34% 44
26-34 Wochenstunden 24 92% 2 8% 26
35-39 Wochenstunden 4 100% 0 0% 4

40 Wochenstunden 52 55% 43 45% 95

Insgesamt 133 62% 80 38% 213

Tabelle 6: Beschdftigungsausmaf allgemeines Personal nach KV in Képfen 2019

Quelle: Datenexport der Abteilung Personalverwaltung, Stichtag 31.12.2019

3 Beschaftigte mit Beschaftigungsausmal’ 0 (Karenzierungen) wurden nicht mit eingerechnet. Bei Personen, deren Arbeits-
zeit sich auf mehrere Arbeitsplatze aufteilt, wurden die jeweiligen Anteile auf ein Beschaftigungsausmal zusammen gezahlt.

10
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0% 20% 40% 60% 80% 100%
1-9 Wochenstunden 58% 42%
10-19 Wochenstunden 45% 55%
20-25 Wochenstunden 66% 34%
26-34 Wochenstunden 92% 8%
35-39 Wochenstunden 100% 0%
40 Wochenstunden 55% 45%
Insgesamt 62% 38%

Frauen Manner

Abbildung 4: Beschdftigungsausmayfs allgemeines Personal nach KV in Képfen 2019

Quelle: Datenexport der Abteilung Personalverwaltung, vgl. Tabelle 6

In der Kategorie 10-19 Wochenstunden sind die Frauen mit einem Anteil von 45% im Vergleich zu 62%
Frauenanteil aller Beschéaftigten der Verwaltung unterproportional und die mannlichen Beschaftigten
Uberproportional (55% zu 38%) vertreten. Unter den Beschaftigten mit einem StundenausmaR von 26-
34 pro Woche ist der Geschlechtsunterschied am grofSten: Mit einem Anteil von 92% (im Vergleich zu
62%) arbeiten Frauen liberproportional oft Teilzeit und Manner mit einem Anteil von 8% (im Vergleich
zu 38%) unterproportional oft. Hingegen zeigt sich bei einer Vollzeitbeschaftigung ein gegenteiliges
Bild: Frauen sind mit einem Anteil von 55% (im Vergleich zu 62%) unterproportional und Manner

Uberproportional (45% zu 38%) oft Vollzeit beschaftigt.

11
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Bei Betrachtung der folgenden Tabelle und Abbildung — dem Vergleich der unterschiedlichen

Beschaftigungsausmalle zwischen den weiblichen und mannlichen Beschéaftigten — zeigt

sich folgendes Bild:

Beschaftigungsausmal Frauen % Manner % Gesamt

1-9 Wochenstunden 19 14% 14 18% 33
10-19 Wochenstunden 5 4% 6 8% 11
20-25 Wochenstunden 29 22% 15 19% 44
26-34 Wochenstunden 24 18% 2 3% 26
35-39 Wochenstunden 4 3% 0 0% 4
40 Wochenstunden 52 39% 43 54% 95
Insgesamt 133 100% 80 100% 213

Tabelle 7: Frauen und Mdnner allgemeines Personal nach KV in Képfen 2019, jeweils in den Beschdftigungsclustern
prozentuell in Bezug auf ihre Gesamtgréf3e dargestellt

Quelle: Datenexport der Abteilung Personalverwaltung, Stichtag 31.12.2019

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
1-9 Wochenstunden 14%18%
10-19 Wochenstunden 4% 8%
20-25 Wochenstunden 19%22%
26-34 Wochenstunden 3% 18%
35-39 Wochenstunden o, 3%
40 Wochenstunden 39% 549%

Frauen Manner

Abbildung 5: Frauen und Mdnner allgemeines Personal nach KV in Képfen 2019, jeweils in den Beschdftigungsclustern
prozentuell in Bezug auf ihre Gesamtgréfe dargestellt

Quelle: Datenexport der Abteilung Personalverwaltung, vgl. Tabelle 7

39% der Frauen im Bereich allgemeines Personal nach Kollektivvertrag sind mit 40 Wochenstunden

Vollzeit tatig. 3% der Frauen sind mit 35 bis 39 Wochenstunden angestellt und 18% mit 26 bis 34

Wochenstunden. 22% der Frauen arbeiten 20 bis 25 Wochenstunden an der Angewandten und 4%

10-19 Wochenstunden. 14% der Frauen sind mit jeweils 1 bis 9 Wochenstunden beschaftigt.

12
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Ein Grofteil der Manner im Bereich allgemeines Personal — und zwar 54% — ist an der Angewandten
mit 40 Wochenstunden Vollzeit beschaftigt. 3% der Manner arbeiten 26 bis 34 Wochenstunden, 15%
20 bis 25 Wochenstunden, jeweils 8% sind an der Angewandten 10 bis 19 und 18% der Manner sind

nur mit 1-9 Wochenstunden angestellt.

Im Bereich der Vollzeitbeschaftigung mit 40 Wochenstunden ergibt sich mit 39% der Frauen nach wie
vor ein Unterschied im Vergleich zu 54% der Manner. Diese Differenz konnte jedoch im Vergleich zu
2016 (40% Frauen und 71% Manner) eindeutig verringert werden. Insgesamt arbeitet jedoch 2019 mit

45% ein niedrigerer Anteil des allgemeinen Personales vollzeitbeschaftigt als 2016 mit 51%.

13
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BeschaftigungsausmaR wissenschaftlich-kiinstlerisches Personal

Beschaftigungsausmal Frauen % Manner % Gesamt

1-9 Wochenstunden 18 60% 12 40% 30
10-19 Wochenstunden 9 35% 17 65% 26
20-25 Wochenstunden 40 46% 47 54% 87
26-34 Wochenstunden 17 53% 15 47% 32

35-39 Wochenstunden 0 0% 1 100% 1
40 Wochenstunden 52 60% 35 40% 87
Insgesamt 136 52% 127 48% 263

Tabelle 8: BeschdftigungsausmafS wissenschaftlich-kiinstlerisches Personal nach KV in Képfen 2019

Quelle: Datenexport der Abteilung Personalverwaltung, Stichtag 31.12.2019

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1-9 Wochenstunden 60% 40%
10-19 Wochenstunden 35% 65%
20-25 Wochenstunden 46% 54%
26-34 Wochenstunden 53% 47%
35-39 Wochenstunden 0% 100%

40 Wochenstunden 60% 40%

Insgesamt 52% 48%

Frauen Manner

Abbildung 6: Beschdiftigungsausmaf$ wissenschaftlich-kiinstlerisches Personal nach KV in Képfen 2019

Quelle: Datenexport der Abteilung Personalverwaltung, vgl. Tabelle 8

In der Abbildung 6 zeigt sich, dass in den Beschéaftigungsclustern 1 bis 9, 26 bis 34 und 40 Wochen-
stunden mehr Frauen als Manner vertreten sind und in den Beschaftigungsclustern 10 bis 19, 20 bis
25 sowie 35 bis 39 Wochenstunden mehr Manner als Frauen. Es handelt sich hierbei jedoch teils nur
um relativ kleine Personengruppen und geringfligige Abweichungen. Die genauen Zahlen dazu sind in

der Tabelle 8 ersichtlich.

14
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In folgender Tabelle und Abbildung wird jeweils wieder auf die unterschiedliche Grundgesamtheit

von Frauen und Mannern Riicksicht genommen.

Beschaftigungsausmal Frauen % Manner % Gesamt

1-9 Wochenstunden 18 13% 12 9% 30
10-19 Wochenstunden 9 7% 17 13% 26
20-25 Wochenstunden 40 29% 47 37% 87
26-34 Wochenstunden 17 13% 15 12% 32

35-39 Wochenstunden 0 0% 1 1% 1
40 Wochenstunden 52 38% 35 28% 87
Insgesamt 136 100% 127 100% 263

Tabelle 9: Frauen und Mdnner wissenschaftlich-kiinstlerisches Personal nach KV in Képfen 2019, jeweils in den

Beschdftigungsclustern prozentuell in Bezug auf ihre Gesamtgréfe dargestellt

Quelle: Datenexport der Abteilung Personalverwaltung, Stichtag 31.12.2019
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Abbildung 7: Frauen und Mdnner wissenschaftlich-kiinstlerisches Personal nach KV in Képfen 2019, jeweils in den

Beschdiftigungsclustern prozentuell in Bezug auf ihre GesamtgréfSe dargestellt

Quelle: Datenexport der Abteilung Personalverwaltung, vgl. Tabelle 9

38% der Frauen im Bereich wissenschaftlich-kiinstlerisches Personal nach Kollektivvertrag sind mit 40
Wochenstunden Vollzeit tatig. 13% der Frauen sind mit 26 bis 34 Wochenstunden angestellt. 29%

arbeiten 20 bis 25 Wochenstunden an der Angewandten, 7% 10 bis 19 Wochenstunden und 13% sind

mit 1 bis 9 Wochenstunden beschéftigt.
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Der tiberwiegende Teil der Manner im Bereich wissenschaftlich-kiinstlerisches Personal —und zwar 37%
—istan der Angewandten mit 20 bis 25 Wochenstunden beschaftigt. 28% der Manner arbeiten in einem
Vollzeit Beschaftigungsverhaltnis, 12% 26 bis 34 Wochenstunden, 13% sind 10 bis 19 Wochenstunden

an der Angewandten tatig und 9% nur 1 bis 9 Wochenstunden.
Im Bereich wissenschaftlich-kiinstlerisches Personal ist die Situation somit eine umgekehrte zum

Bereich allgemeines Personal. Im wissenschaftlich-kiinstlerischen Bereich sind Frauen mit 38% gegen-

Uber Mannern mit nur 28% Vollzeit beschaftigt.

Bildungskarenzen und Karenzurlaube zur Kinderbetreuung

Es handelt sich in der folgenden Tabelle um Karenzierungen sowohl des allgemeinen als auch des
wissenschaftlich-klinstlerischen Personals auf Grund von Weiterbildung oder Kinderbetreuung.

2019 2018 2017
Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner  Gesamt
Bildungskarenzen 7 2 9 10 2 12 4 0 4
Elternkarenz 17 5 22 15 0 15 15 1 16

Tabelle 10: Karenzierungen nach Képfen

Quelle: Datenexport der Abteilung Personalverwaltung, Stichtag jeweils 31.12.

Frauen gehen an der Angewandten in hoherem Ausmalie in Bildungskarenz als ihre mannlichen Kollegen.
Auch Karenzurlaube zur Kinderbetreuung werden zum Grof3teil nach wie vor hauptsachlich von Frauen
in Anspruch genommen. Hier spiegelt sich leider ein gesellschaftliches Phanomen wider, auch was die
sehr unterschiedliche durchschnittliche Dauer der Elternkarenz anbelangt. Wahrend Frauen in den
Jahren 2017 bis 2019 im Durschnitt 12 bis 15 Monate Elternkarenz in Anspruch genommen haben, sind
Manner, wenn Uberhaupt, nur 1 bis 4 Monate im Durchschnitt auf Grund von Elternkarenz der Arbeit

ferngeblieben. Dies lasst sich der folgenden Tabelle entnehmen.
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2019 2018 2017

Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner

Dauer der Elternkarenz im Durchschnitt 1 Monat

Tabelle 11: Dauer der Elternkarenz im Durschnitt

Quelle: Datenexport der Abteilung Personalverwaltung, Stichtag jeweils 31.12.
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Die verschiedenen Personalgruppen

In der folgenden Tabelle ist das gesamte Personal der Universitat flir angewandte Kunst — also allge-

meines sowie wissenschaftlich-kiinstlerisches Personal — nach Personalgruppen gesplittet in Vollzeit-

dquivalenten dargestellt.

Frauen
Universitats-
professor*in 16,0
Universitats-
dozent*in 3,0
Wiss./kiinstl.
Mitarbeiter*in mit
selbst. Lehre 13,0
Wiss./kiinstl.
Mitarbeiter*in
ohne selbst. Lehre 1,0
Senior Lecturer 11,5
Senior
Scientist/Artist 25,0
Universitats-
assistent*in 31,4
Drittmittel-
finanzierte
Projektmit-
arbeiter*in 10,5
Lehrbeauftragte &
Lektor*in 12,5
Studentische*r
Mitarbeiter*in 6,4
Universitats-
management 0,9
Verwaltung 105,9
Projektmit-
arbeiter*in,
allgemeines
Personal 0,6
Technisches
Personal 3,4
Bibliotheks-
personal 12,1
Wartung und
Betrieb 7,5
Gesamt 260,7

Tabelle 12: Personalgruppen in VZA

%

2019 2016
Manner % Gesamt Frauen % Manner % Gesamt
19,0 54% 35,0 14,5 21,5 60% 36,0
4,8 62% 7,8 5,9 7,8 57% 13,7
8,9 41% 21,9 18,1 13,4 43% 31,5
1,0 50% 2,0 1,0 1,0 50% 2,0
16,6 59% 28,1 9,2 13,8 60% 23,0
19,6 44% 44,6 11,8 16,7 59% 28,5
19,6 38% 51,0 31,4 16,4 34% 47,8
7,6 42% 18,1 13,6 9,2 40% 22,8
15,4 55% 27,9 9,0 13,8 61% 22,8
3,3 34% 9,7 4,5 3,1 41% 7,6
1,3 59% 2,2 0,0 1,0 100% 1,0
31,7 23% 137,6 104,3 46,7 31% 151,0
0,5 45% 1,1 0,5 0,2 29% 0,7
23,2 87% 26,6 0,0 0,0 _ 0,0
1,5 11% 13,6 0,0 0,0 _ 0,0
10,0 57% 17,5 5,4 9,0 63% 14,4
184,0 41% 444,7 260,7 173,6 43% 402,8

Differenz
Frauenanteil
2019-2016

Quelle: uni:data, Stichtag jeweils 31.12. und Datenexport aus der Abteilung Personalverwaltung mit Stichtag jeweils 31.12.
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Abbildung 8: Personalgruppen in VZA 2019
Quelle: uni:data, vgl. Tabelle 12

Die Kategorien aufsteigend von den studentischen Mitarbeiter*innen hin zu den Universitatspro-
fessor*innen bilden in der angefiihrten Reihenfolge in etwa die Karriereleiter im wissenschaftlich-

kiinstlerischen Bereich ab. Die rote Linie zeigt die Differenz zum Frauenanteil 2016 an.
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Die Geschlechterverhaltnisse im Bereich Lehre, Kunstentwicklung,

Forschung

Die Geschlechterverhaltnisse im Bereich Lehre, Kunstentwicklung, Forschung werden fiir das

wissenschaftlich-kiinstlerische und das allgemeine Personal getrennt betrachtet.

Das wissenschaftlich-kiinstlerische Personal im Bereich Lehre,

Kunstentwicklung, Forschung nach VZA

2019 2016
Differenz
Frauenanteil
2019-2016
Frauen % Maénner % Gesamt Frauen % Maénner % Gesamt
I:rsctr:t:;:::r 13,8 18,0 57% 31,8 12,9 181  58% 31,0
L":;'EZZ‘:;':':?;:S‘:E 33,4 34,0 50% 67,4 36,7 323 47% 69,0
Institut fur Design 18,5 24,9 57% 43,4 13,7 27,1 66% 40,8
Institut fur
Konservierung 13,9 1,5 10% 15,4 10,8 0,8 7% 11,6
und Restaurierung
:Jn:slt(;jet!sf:llrsi:;‘:: 9.0 57 39% 147 51 38 43% 89
L":;"‘T‘fc;”nro'fc‘:g:: 6,9 11,6 63% 18,5 8,1 169  68% 25,0
Institut fur
Kunstwissenschafte
n, Kunstpadagogik 25,3 17,3 41% 42,6 23,6 14,7 38% 38,3
und
Kunstvermittlung
Institut fur o o
Sprachkunst 2,6 2,1 45% 4,7 2,3 2,2 49% 4,5
E:gsﬁt\iiﬁy'””ge" 3,4 0.2 6% 3,6 1,8 1,0 36% 2,8
lg’:'vers'ta“'emga” 1,2 0,0 0% 1,2 1,4 0,0 0% 1,4
Buro
KinderKunstUni,
Peter Weibel- 2,5 06 19% 3,1 2,0 05  20% 2,5
Forschungsinstitut,
Zentrum Focus
Forschung,
Gesamt 130,5 - 115,9 47% 246,4 118,4 - 117,4 50% 235,8

Tabelle 13: Das wissenschaftlich-kiinstlerische Personal im Bereich Lehre, Kunstentwicklung, Forschung nach VZA
Quelle: Datenexport der Abteilung Personalverwaltung, Stichtag jeweils 31.12.

Anmerkung: Es handelt sich in der Tabelle um Stellen, die laut Personaldatenbank dem jeweiligen Institut oder
Universitdtslehrgang zugeordnet sind. Personal, welches einem anderen Bereich zugeordnet ist und z.B. in einem

Universitdtslehrgang lber eine reine Nebentdtigkeit wirksam ist, scheint in dieser Tabelle nicht auf.
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Abbildung 9: Das wissenschaftlich-kiinstlerische Personal im Bereich Lehre, Kunstentwicklung, Forschung nach VZA 2019

Quelle: Datenexport der Abteilung Personalverwaltung, vgl. Tabelle 13

Wie sowohl der Tabelle als auch der Abbildung entnommen werden kann, sind die Institute Architek-
tur, Design, Kunst- und Gesellschaft sowie Kunst und Technologie die Organisationseinheiten mit
vermehrt mannlichem Personal. Demgegeniiber stehen das Institut fiir Konservierung und Restaurie-
rung, die Kunstsammlung und das Archiv, die Universitatslehrgdange und das Institut fir Kunstwissen-
schaften, Kunstpadagogik und Kunstvermittlung als jene Bereiche, die vermehrt bis ganzlich mit

weiblichem Personal besetzt sind.

Die Institute fiir Bildende und Mediale Kunst, Kunst und Gesellschaft und Sprachkunst weisen ausge-

wogene Geschlechterverhaltnisse im wissenschaftlich-klinstlerischen Personal auf.

Insgesamt ist, im Vergleich zu den Zahlen im Frauenforderungsbericht 2016, in mehreren Instituten

eine ausgleichende Bewegung zwischen Frauen und Mannern zu verzeichnen.

Bei der Interpretation der Prozentwerte sollte allerdings bericksichtigt werden, dass es sich in man-

chen Bereichen um nur eine sehr kleine Anzahl an Beschaftigten handelt.
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Das allgemeine Personal im Bereich Lehre, Kunstentwicklung, Forschung nach

Frauen

Institut fur
Architektur

4,0

Institut fur Bildende
und Mediale Kunst

8,4

Institut fur Design

6,2

Institut fir
Konservierung
und Restaurierung

1,0

Institut fur Kunst und
Gesellschaft

15

Institut fur Kunst und
Technologie

2,7

Institut fur
Kunstwissenschaften,
Kunstpadagogik und
Kunstvermittlung

59

Institut fur
Sprachkunst

1,0

Kunstsammlungen
und Archiv

8,1

Universitatslehrgange

1,1

AlL, Blro
KinderKunstUni,
Gender Art Lab, Peter
Weibel-
Forschungsinstitut,
Zentrum Fokus
Forschung

3,0

Gesamt

42,9

%

2019
Manner % Gesamt Frauen

0,0 0% 4,0 4,8
3,1 27% 11,5 9,5
0,7 10% 6,9 6,5
0,0 0% 1,0 1,2
0,6 29% 2,1 1,8
7,2 73% 9,9 2,1
1,1 16% 7,0 4,5
0,0 0% 1,0 1,0
0,0 0% 8,1 6,0
0,0 0% 1,1 1,2
2,3 43% 53 3,7
15,0 26% 57,9 42,3

%

2016
Manner % Gesamt

0,0 0% 4,8
3,1 25% 12,6
1,5 19% 8,0
0,0 0% 1,2
0,0 0% 1,8
2,9 58% 5,0
1,7 27% 6,2
0,0 0% 1,0
0,1 2% 6,1
0,0 0% 1,2
1,0 21% 4,7

10,3 20% 52,6

Tabelle 14: Das allgemeine Personal im Bereich Lehre, Kunstentwicklung, Forschung nach VZA

Quelle: Datenexport der Abteilung Personalverwaltung, Stichtag jeweils 31.12.

Differenz
Frauenanteil
2019-2016
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Abbildung 10: Das allgemeine Personal im Bereich Lehre, Kunstentwicklung, Forschung nach VZA 2019

Quelle: Datenexports der Abteilung Personalverwaltung, vgl. Tabelle 14

Die Summen der Vollzeitdquivalente des allgemeinen Personals in den jeweiligen wissenschaftlich-
kiinstlerischen Einheiten sind teilweise recht gering, die Interpretationen der Prozentwerte missen
deswegen mit Vorsicht gehandhabt werden. Einige Aussagen kdonnen aber getroffen werden: Das
allgemeine Personal ist im wissenschaftlich-kiinstlerischen Bereich mit 74% hauptsachlich weiblich
besetzt. Es handelt sich dabei vorwiegend um Stellen mit administrativen Aufgaben. Einzig fir das
Institut flr Kunst und Technologie trifft dies nicht zu, das mit Technik und Technologie als
traditionellen Mannerdomanen zu tun hat. Hier handelt es sich bei den Stellen im Bereich allgemeines
Personal um Werkstatten Tatigkeiten. In mehreren Instituten arbeiten ausschlieBlich Frauen im

Bereich des allgemeinen Personals.
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Die Geschlechterverhiltnisse im Bereich Planung, Service und Ver-

waltung

In der folgenden Tabelle werden die Anteile der Vollzeitdquivalente von Frauen und Mannern im
Bereich Planung, Service und Verwaltung dargestellt. Die Mitarbeiter*innen des Rektorates, der
(Vize-)rektor*innen, des Universitatsrates, des Senats, des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen

und der Kinderuniversitit sind zur besseren Ubersichtlichkeit in einem Balken zusammengefasst.

2019 2016

Differenz
Frauenanteil
2019-2016

Frauen % Manner % Gesamt Frauen % Manner % Gesamt

Facility Management 23,3 34,6 60% 57,9 18,1 32,0 64% 50,1

Genderangelegenheiten
und interne 1,9
Weiterbildung

0,0 0% 1,9 1,9 0,0 0% 19

Offentlichkeitsarbeit und
Veranstaltungs-
management

3,1 3,5 53% 6,6

Publikationen,
Kooperationen, 4,8
Marketing

1,3 21% 6,1

Veranstaltungs-

2,8
management

4,0 59% 6,8

Presse und

Medienkommunikation 10

0,0 0% 1,0 1,0 0,0 0% 1,0

Personal, Finanzen

und Recht - 12,5

1,0 7% 13,5

Personal und Recht 8,1 0,5 6% 8,6

Finanzen 7,0 0,0 0% 7,0

Ressourcenplanung und

0,
Controlling - 0,0 0%

Studienangelegenheiten,
Universitats- und 10,1
Qualitatsentwicklung

3,4 25% 13,5 7,0 15 18% 8,5

Support Kunst und

5,6
Forschung !

3,3 37% 8,9 2,5 3,8 60% 6,3

Universitdtsbibliothek 12,1 15 11% 13,6 11,5 19 14% 13,4

Rektor,
Vizerektor*innen, Blro
d. Rektors, der Vize-
Rektor*innen, des
Univ.rates, Senats,
Studiendekanes,
Arbeitskreises f.
Gleichbehandlungsfrage
n und des Betriebsrates
des wissenschaftl.-
kiinstlerischen
Personales

10,5 4,0 28% 14,5 9,6 2,4 20% 12,0

46,1 40% 114,4

Gesamt 87,2 52,6 38% 139,8 68,3

|
|
2
o
|
2
o

Tabelle 15: Geschlechterverteilung im Bereich Planung, Service und Verwaltung nach VZA

Quelle: Datenexport der Abteilung Personalverwaltung, Stichtag jeweils 31.12.
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Abbildung 11: Geschlechterverteilung im Bereich Planung, Service und Verwaltung nach VZA 2019

Quelle: Datenexport der Abteilung Personalverwaltung, vgl. Tabelle 15

Die Analyse zeigt, dass die meisten Verwaltungsbereiche lberwiegend von Frauen besetzt sind. Die
Bereiche Genderangelegenheiten und interne Weiterbildung, Finanzen sowie Presse und Medien-
kommunikation sind ganzlich weiblich besetzt, bestehen allerdings jeweils nur aus sehr wenigen Voll-

zeitaquivalenten bis hin zu nur einer Person.

Nach diesen ausschlieBlich aus Mitarbeiterinnen zusammengesetzten Arbeitsbereichen folgt der Be-

reich Personal und Recht mit einem Manneranteil von nur 6%.

Die iibrigen Bereiche mit weiblichem Uberhang sind — in folgender Reihenfolge — die Universitatsbib-
liothek (Frauenanteil 89%), Publikationen, Kooperationen, Marketing (Frauenanteil 79%), die Studien-
angelegenheiten, Universitats- und Qualitatsentwicklung (Frauenanteil 75%) sowie die verschiedenen in
einem Balken zusammengefassten Biiros mit 72% Frauenanteil. Im Bereich Support Kunst und Forschung

gibt nun erstmals auch einen héheren Frauenanteil, jedoch schwéacher ausgepragt mit 63%.

Im Bereich Veranstaltungsmanagement betrdagt der Manneranteil 59%, und im Bereich Facility
Management 60%. Insbesondere die (sicherheits-)technischen Abteilungen wie der Zentrale Infor-
matikdienst und die Gebaudetechnik und Sicherheit sind iberwiegend mannlich besetzt. Es handelt
sich dabei um Arbeitsbereiche, die gesellschaftlich ,traditionellerweise” mannlichen Rollenbildern in

der Arbeitswelt entsprechen.
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Karriereschere an der Universitat fiir angewandte Kunst

Funktionen und Frauenquoten

Seit der Novelle des Universitatsgesetzes vom 13. Januar 2015 (BGBI. | Nr. 21/2015) haben jedem
universitdaren Kollegialorgan mindestens 50% Frauen anzugehdren. Dazu gehdren die obersten Or-
gane der Universitat (Universitatsrat, Rektorat und Senat) sowie die sonstigen Kollegialorgane, wozu
auch die Habilitationskommissionen, Berufungskommissionen und Curricularkommissionen gehdren.

Die Erfullung der Quote ist in folgender Tabelle ersichtlich:

Frauen % Manner % Gesamt Q
Universitatsrat 2 40% 3 60% 5 1/1
Vorsitzende*r 0 0% 1 100% 1
Mitglieder 2 50% 2 50% 4
Rektorat 3 60% 2 40% 5 1/1
Rektor*in 0 0% 1 100% 1
Vizerektor*innen 3 75% 1 25% 4
Senat 11 61% 7 39% 18 1/1
Vorsitzende*r 1 100% 0 0% 1
Mitglieder 10 59% 7 41% 17
Habilitationskommissionen 12 67% 6 33% 18 3/3
Berufungskommissionen 11 55% 9 45% 20 4/4
Curricularkommissionen 60 65% 33 35% 93 13/15
Sonstige Kollegialorgane 12 80% 3 20% 15 1/1

Tabelle 16: Funktionen und Frauenquoten 2019 nach Képfen
Quelle: Angewandte, Abteilung Universitdts- und Qualitdtsentwicklung, Stichtag 31.12.2019
Anmerkung: Bei Kollegialorganen, die ihre Tdtigkeit vor dem 31. Dezember beendet haben, wird die Zusammensetzung zum

letzten Zeitpunkt des Tétigwerdens angefiihrt.

In den Kollegialorganen der Angewandten wurden die gesetzlich vorgesehenen Frauenquoten von 50%

— mit der Ausnahme von zwei Curricularkommissionen — Giberall erfllt.

Fir die Positionen der Institutsleitung, Bereichsleitung und Leitung anderer Organisationseinheiten
wurden im Universitdtsgesetz leider keine Frauenquoten festgelegt, dennoch lohnt es sich einen Blick

darauf zu werfen.
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2019 2016 Differenz
Frauenanteil
2019-2016
Frauen % Manner % Gesamt Frauen % Manner % Gesamt

Institutsleitung in
Bereich "Lehre,
Kunstentwicklung,
Forschung"

4 5 56% 9 2 7 78% 9

Leitung anderer
Organisationsbereiche
in "Lehre, 26 28 52% 54 24 31 56% 55
Kunstentwicklung,
Forschung" s

Bereichsleitung im
Bereich "Planung,

A 5 3 38% 8 4 3 43% 7
Service und
Verwaltung"
Leitung anderer
Organisationsbereiche
6 4 40% 10 6 4 40% 10

in "Planung, Service
und Verwaltung" ¢

Tabelle 17: Leitungsfunktionen nach Képfen
Quelle: Webseite der Angewandten www.dieangewandte.at, Zugriff: 03.10.2016 und 20.12.2019

Wahrend bei den Leitungsfunktionen im Bereich Planung, Service und Verwaltung Frauen liberwie-
gen, haben im Bereich Lehre, Kunstentwicklung, Forschung mehr Manner eine Leitungsfunktion inne.

Im Vergleich zum Jahr 2016 gibt es hier jedoch eine ausgleichende Bewegung.

Berufungen
2019 2018 2017
Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
1 3 1 4 0 8

Tabelle 18: Berufungen nach Képfen
Quelle: Unidata, Wissensbilanz Kennzahl 1.A.2

In den Jahren 2017, 2018 und 2019 wurden insgesamt 6 Frauen und 2 Manner in eine Professur an

die Universitat fir angewandte Kunst berufen, was zu einem Anstieg des Frauenanteiles fiihrte.

5 Abteilungsleitungen im Bereich Lehre, Kunstentwicklung, Forschung, Leitung der Studios, Leitung Gender Art Lab sowie
Leitung Kunstsammlung und Archiv.
Die Personen, die gleichzeitig den Bereich leiten, wurden ausgenommen.
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Glasdecken-Index

Der Glasdecken-Index setzt den Frauenanteil beim gesamten wissenschaftlich-kiinstlerischen Personal
(Researcher Grade A, B, C) in Relation zum Frauenanteil in wissenschaftlich-klinstlerischen Flihrungs-
positionen (Researcher Grade A). Damit kénnen Rickschlisse auf die Karriere- und Aufstiegschancen
von Frauen gezogen werden. Ein Wert von 1 deutet auf gleiche Aufstiegschancen fiir Frauen und
Manner hin. Je hoher der Wert tiber 1 hinausgeht, desto , dicker” ist die gldserne Decke, die wiederum

schlechtere Aufstiegs- und Karrierechancen fiir Frauen signalisiert.

Semester | Verwendungskategorien Frauen Méanner Gesamt GDI Frauenanteil (Grade A, B, C) Frauenanteil (Grade A)

Winter- Researcher Grade A 14 16 30 1,08

semester Researcher Grade B 0 0 0 _
2019 Researcher Grade C 114 109 223

Winter- Researcher Grade A 11 16 27 1,20

semester Researcher Grade B 0 0 0 _
2018 Researcher Grade C 104 105 209

Winter- Researcher Grade A 12 15 27 1,10

semester Researcher Grade B 0 0 0 _
2017 Researcher Grade C 99 101 200

Tabelle 19: Glasdeckenindex, Vergleich Professor*innen zu wissenschaftlich-kiinstlerischem Personal in VZA

Quelle: uni:data, Stichtag jeweils 31.12.

In den Jahren 2017, 2018 und 2019 betrug der Glasdeckenindex an der Universitat fir angewandte
Kunst jeweils 1,10, 1,20 und 1,08. Der Glasdeckenindex fiir alle Osterreichischen Universititen lag
2019 bei 1,78. An der Angewandten werden Professuren — im Verhaltnis zu anderen 6sterreichischen
Universitaten — iberdurchschnittlich mit Frauen besetzt. Im 6sterreichweiten Universitatsranking liegt

die Angewandte mit diesem Ergebnis an zweiter Stelle.
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Leaky Pipeline

Obwohl mehr Frauen als Manner ein Studium beginnen, dinnt sich der Frauenanteil entlang der
Karriereleiter an Hochschulen immer mehr aus — ein Phanomen, das als "Leaky Pipeline" bezeichnet
wird. An der Universitat fir angewandte Kunst stellen sich folgende Verhaltnisse zwischen Frauen

und Mannern dar:

2019 2016 Differenz
Frauenanteil
2019-2016

Frauen Manner Frauen Manner

Studierende

Erstabschliisse

Zweitabschllsse

Drittmittelfinanzierte MA

Assistent*innen

Professor*innen und
Aquivalente”

Professor*innen

Tabelle 20: Leaky Pipeline Universitdt fiir angewandte Kunst angefiihrt in Képfen

Quelle: uni:data, Gender Monitoring, Karriereverldufe von Frauen

70%
60%
50% —T
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0%
-10%

J

Studierende

Erstabschlis sc<

Zweitabschliisse
Assistent*innen
Professor*innen

Drittmittelfinanzierte
MA
Professor*innen und
Aquivalente

s Frauyen e Manner === Differenz Frauenanteil 2019-2016

Abbildung 12: Leaky Pipeline Universitdt fiir angewandte Kunst angefiihrt in Képfen 2019

Quelle: uni:data, Gender Monitoring, vgl. Tabelle 20

7 Kquivalente = Dozent*innen und dort wo vorhanden assoziierte Professor*innen (an der Angewandten gibt es nur

Dozent*innen)
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Aus der Abbildung oben wird ersichtlich, dass Frauen in der Gruppe der Studierenden, der
Erstabschliisse und der Zweitabschliisse die Mehrheit stellen. Ab den drittmittelfinanzierten Mit-
arbeiter*innen bis hin zu den Professor*innen nimmt der Frauenanteil auffillig ab. Es halten sich in

diesen Kategorien Frauen- und Manneranteile annahernd die Waage.

Wobei angemerkt werden muss, dass an der Universitdt fir angewandte Kunst der Verlauf einer
Karriere weit weniger linear durchgangig erfolgt, als an rein wissenschaftlichen Universitaten.
Kinstlerische Karrieren erfolgen Uiber internationale Reputation am Kunstmarkt. Die dort durchschnitt-
lich vorherrschenden Geschlechterverhiltnisse® spielen eine nicht unwesentliche Rolle bei der Rekru-
tierung von Personal. Trotz dieses Aspektes hebt sich die Universitat fir angewandte Kunst, im
Vergleich zum durchschnittlichen Karriereverlauf von Frauen an Osterreichs Universititen, positiv ab,

wie aus der folgenden Abbildung ersichtlich wird.

Leaky Pipeline im Vergleich

70%
o0% M
50%

40% >
30% \SM
20%

10%
0% T T T T T T 1

Studierende
Erstabschlisse
Zweitabschlisse
Drittmittelfinanzierte
MA
Assistent*innen
Professor*innen und
Aquivalente
Professor*innen

Frauenanteil Universitat fiir angewandte Kunst Wien

=== Frauenanteil Durchschnitt Universititen Osterreich

Abbildung 13: Leaky Pipeline im Vergleich angefiihrt in Képfen 2019

Quelle: uni:data, Gender Monitoring, Leaky Pipeline

8 Vgl. Frauen und der Kunstmarkt: www.dieangewandte.at/genderangelegenheiten. Abruf: 22.11.2020
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Gender Pay Gap
Frauen Manner Gesamt GPG?®
Beamtete oder vertragsbedienstete
Professor*in und Dozent*in
Universitatsprofessor*in
1 0,
(§ 98 UG, beamtet oder vertragsbedienstet) > > 0 o1%
Universitatsdozent*in 6 8 14 99%
Kollektivvertragliche*r Professor*in (§ 98, § 99 Abs.1, § 99 13 17 30 105%
Abs. 3 UG)
Universitatsprofessor*in (§ 98 UG, KV) 9 14 23 96%
Universitatsprofessor*in, 5 n 3
bis 5 Jahre befristet (§ 99 Abs. 1 UG) ;
Universitatsprofessor*in, 2 2 4 _
bis 6 Jahre befristet (§ 99 Abs. 3 UG)

Tabelle 21: Gender Pay Gap 2019
Quelle: Wissensbilanz, Gender Monitoring, Kennzahl 1.A.4
Anmerkung: Gruppen, die sich aus weniger als 7 Personen zusammensetzen, werden auf Grund der

Modglichkeit von Riickschliissen auf Einzelpersonen nicht ausgewertet.

Professorinnen und Professoren verdienen an der Universitat fir angewandte Kunst in etwa gleich
viel. Ein Gap zu Ungunsten von Frauen lasst sich im Bereich der verbeamteten und vertrags-
bediensteten Universitatsprofessor*innen feststellen, wahrend Professorinnen, die nach Kollektiv-

vertrag angestellt sind, im Durchschnitt etwas besser verdienen als ihre mannlichen Kollegen.

Vortrage und Prasentationen

Die folgende Tabelle zeigt die jeweilige Anzahl der gehaltenen Vortrdage und Prdsentationen des

Personals der Universitat fiir angewandte Kunst bei wissenschaftlichen-kilinstlerischen Veranstaltungen.

science to public / art to public science to science / art to art
Vortrage und Prasentationen 2019 Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
Veranstaltungen fir Gberwiegend
inlandischen Teilnehmer*innen- 23 27 50 1 1 2
Kreis
Veranstaltungen fir Gberwiegend
internationalen 32 24 56 1 2 3
Teilnehmer*innen-Kreis
Gesamt 55 51 106 2 3 5

% GPG (Gender Pay Gap): Frauenldhne entsprechen ...% der Mannerldhne
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science to public / art to public science to science / art to art
Vortrage und Prasentationen 2018 Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
Veranstaltungen fir Gberwiegend
inlandischen Teilnehmer*innen- 74 30 104 1 1 2

Kreis

Veranstaltungen fir Gberwiegend
internationalen 62 19 81 1 5 6
Teilnehmer*innen-Kreis

Gesamt 136 49 185 2 6 8

Tabelle 22: Vortrdge und Prdsentationen bei wissenschaftlichen-kiinstlerischen Veranstaltungen

Quelle: Wissensbilanz der Universitdt fiir angewandte Kunst Wien 2018, S. 34 und 2019, S. 57

Wahrend Frauen bis 2013 in einem geringeren AusmaR im Vergleich zu Mannern Vortrdge und
Prasentationen bei wissenschaftlichen und kinstlerischen Veranstaltungen gehalten haben, hat sich
dies mittlerweile verbessert und sogar ins Gegenteil gekehrt. Dass hier Frauen und Manner in etwa
gleich aktiv sind, ist sehr wesentlich und tragt zu einem fortschrittlichen Bild beziiglich Geschlechter-

rollen bei, welches die Universitat fir Angewandte Kunst vertritt.

3. Studierende und Studien

In der folgenden Tabelle wird das Geschlechterverhaltnis der ordentlich belegten Studien an der
Universitat fur angewandte Kunst nach Studienrichtung getrennt dargestellt sowie die Differenz

des Frauenanteiles zwischen WS 2018/19 und WS 2015/16.
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Frauenstudien — Mannerstudien?

WS 2018/19 WS 2015/16 Differenz
Frauenanteil
WS
2018/19-
0 2 0, 0, 2 0,

Frauen % Ménner % Gesamt Frauen % Manner % Gesamt 2015/16
Art & Science 26 10 28% 36 21 15 42% 36
Architektur 35 50 59% 85 51 68 57% 119
Bildende Kunst (neu) 120 81 40% 201 59 41 41% 100

Bildende Kunst
(auslaufend nach 27 12 31% 39 77 52 40% 129
Studienzweigen)

Buhnengestaltung 30 13 30% 43 23 11 32% 34

Cross-Disciplinary
Strategies - Applied
Studies in Art,

Science, Philosophy, 28 16 gR a4 - - -
and Global

Challenges

Design 105 70 40% 175 92 71 44% 163
Industrial Design 56 51 48% 107 57 55 49% 112
Konservierung und 41 15 27% 56 46 15 25% 61
Restaurierung

Medienkunst 51 65 56% 116 44 82 65% 126
Sprachkunst 40 24 38% 64 33 20 38% 53
Social Design 23 10 30% 33 28 7 20% 35
TransArts 36 17 32% 53 35 22 39% 57
Individuelle Studien 1 0 0% 1 1 0 0% 1
Lehramts-und 295 81 2% 376 290 87 23% 377
Erweiterungsstudien

Doktorat der 112 41 27% 153 118 51 30% 169
Philosophie

Doktorat der 5 3 8% 8 7 5 Q% 1

Naturwissenschaften

Doktorat der
technischen 14 18 56% 32 10 20 67% 30
Wissenschaften

Doktorat
Kunstlerische 9 6 40% 15
Forschung

Universitats

. 72 19 21% 91 59 18 23% 77
Lehrgdnge

Besuch einzelner

31 20 39% 51 36 27 43% 63
Lehrveranstaltungen

Tabelle 23: Anzahl der belegten ordentlichen Studien Wintersemester 2018/19 und Wintersemester 2015/16
Quelle: Studienstatistik der Studienabteilung fiir das WS 2018/19 und WS 2015/16, Stichtag jeweils 31.12.
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Bei Betrachtung der Studienjahre 2015/16 und 2018/19 kénnen das Geschlechterverhiltnis aus-
gleichende, aber auch verstarkende Bewegungen festgestellt werden. Nach wie vor gibt es sehr einseitig

(weiblich) besetzte Studienrichtungen, Doktorate und Universitatslehrgdnge.
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Abbildung 14: Ordentliche Studierende Wintersemester 2018/19
Quelle: Studienstatistik der Studienabteilung, vgl. Tabelle 23
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Studienverlauf

In der folgenden Tabelle wird der Studienverlauf anhand der Anzahl von Bewerbungen, bestandenen
Bewerbungsverfahren, Beginner*innen, Studien und Abschliissen sowie die Differenz des Frauenanteils

zwischen den Studienjahren 2018/19 und 2015/16 dargestellt.

WS bzw. Studienjahr 2018/19 WS bzw. Studienjahr 2015/16 .
Differenz
Frauenanteil
Frauen %  Manner % Gesamt | Frauen %  Manner % Gesamt 2018/19-

2015/16

Bewerbungen 1264 | 65% 666 35% 1930 1235 | 65% 667 35% 1902 0%

Bestandene

Bewerbungs- 195 66% 102 34% 297 170 61% 110 39% 280 5%

verfahren

Beginner*innen 228 67% 110 33% 338 199 63% 115 37% 314 4%

Studien 1054 64% 583 36% 1637 992 61% 622 39% 1614 3%

Abschlisse 116 65% 62 35% 178 137 60% 92 40% 229 5%

Tabelle 24: Studienverlauf

Quellen: Datenexport des Bliros des Vizerektors fiir Lehre (Bewerbungen und Bestandene Bewerbungsverfahren),

Stichtag 17.09.2018; Studienstatistik der Studienabteilung (Beginner*innen und Studien, jeweils ordentliche

Studierende), Erstellung 18.12.2018; uni:data, Absolvent*innen, Studienabschliisse nach Universitdten (Anzahl der
Studienabschliisse).

Anmerkungen: Die Bewerbungen und bestandenen Bewerbungsverfahren beziehen sich auf die Zulassung im angefiihrten
Studienjahr. Beginner*innen- und Studienzahlen beziehen sich auf das jeweilige Wintersemester. Die Zahl der Abschliisse
bezieht sich auf das gesamte Studienjahr. Die Anzahl der Beginner*innen ist gréfSer als die Anzahl der bestandenen
Bewerbungsverfahren. Diese Differenz ist darauf zuriickzufiihren, dass die Erasmus-Studierenden an der Angewandten in

der Datenbank als Erstsemestrige klassifiziert werden.
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Abbildung 15: Studienverlauf

Quelle: Datenexport des Biiros des Vizerektors fiir Lehre und Studienstatistik der Studienabteilung, vgl. Tabelle 24

Die untersuchten Kategorien weisen jeweils einen héheren Frauen- als Mdnneranteil auf: 65% der

Bewerbungen fir das Studienjahr 2018/19 gingen von Frauen ein, 35% von Mannern. Im Vergleich

zu den Bewerbungen haben proportional etwas mehr Frauen als Manner die Aufnahmeprifung

bestanden. Bei den Beginner*innen (67%), den Studien (64%) und den Abschliissen (65%) ist der

Frauenanteil ebenfalls héher als der Manneranteil.

Der Anteil der weiblichen und mannlichen Studierenden bleibt im Verlauf der Bewerbungen bis hin

zu den Abschliissen proportional in etwa gleich.
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4. Gender Studies

Die Universitat fir angewandte Kunst fordert die Bildung von Forschungsschwerpunkten im Bereich

Geschlechterforschung sowie die Durchfiihrung entsprechender kiinstlerischer oder wissenschaftli-

cher Projekte und Lehrveranstaltungen. Im Studienjahr 2018/19 wurden 13 Lehrveranstaltungen

abgehalten, die dem Vizerektorat fiir Lehre als Gender Studies-Lehrveranstaltung gemeldet wurden.

Gender Studies in der Lehre

Typ WS 2018/19 — Titel Lehrperson

VO Diversity und (Trans) Gender im Kontext Schneider, Claudia Univ.Lekt. Mag.
Fachdidaktik

PS Einfuhrung in feministische Theorien, Gender Bussmann, Maria Univ.-Lekt. Dr. phil.
und Queer Theory

SE Gender Studies: Gender Art Laboratory. Elias, Marion ao. Univ.-Prof. Dr.phil.
Primavera Mag.art.

VO Gender Studies: Kunst-Forschung-Geschlecht Futscher, Edith Sen.Sc. Priv.Doz. Mag. Dr.

SE Margarete Schitte-Lihotzky. Architektur und Reinhold, Bernadette Sen.Sc. Mag.phil.
Politik Dr.phil.

SE Phallocentrism and the Secrets of the Patriarchy | Gadsden, Renée Univ.-Lekt. Mag.art.

Dr.phil.

Typ SS 2019 — Titel Lehrperson

SE Die Poetinnen unter den Philosophen (und Bussmann, Maria Univ.-Lekt. Dr. phil.
umgekehrt)

SE Einfihrung in die Filmanalyse | (Gender Studies) | Jutz, Gabriele Univ.-Prof. Mag. Dr.phil.

VO Gender Studies: Bildende Kunst und Philosophie | Elias, Marion ao. Univ.-Prof. Dr.phil.
- Acheiropoieta Mag.art.

SE Gender Studies: Gender Art Laboratory. Elias, Marion ao. Univ.-Prof. Dr.phil.
Primavera Mag.art.

VO Gender Studies: Kunst-Forschung-Geschlecht Futscher, Edith Sen.Sc. Priv.Doz. Mag. Dr.

SE It’s a Small World But Not If You Have To Clean It | Tischer, Jenni Sen.Sc. Mag.

SE The Grid. Textiles, Pattern and Binary Code Tischer, Jenni Sen.Sc. Mag.

Tabelle 25: Lehrveranstaltungen mit genderspezifischen Inhalten Studienjahr 2018/19

Quelle: Online Lehrveranstaltungsverzeichnis der Angewandten, www.dieangewandte.at, Zugriff: 01.11.2018
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Vortragsreihe Kunst — Forschung — Geschlecht

Die Vortragsreihe Kunst — Forschung — Geschlecht wird von der Abteilung fiir Genderangelegenheiten

organisiert und ist in der Abteilung flir Kunstgeschichte als Lehrveranstaltung angesiedelt. Studierende

konnen zur Vortragsreihe eine Prifung ablegen. Im Studienjahr 2018/19 trug die Vortragsreihe den

Titel ,Re/boot: Widerstandigkeiten und Solidaritaten (neu) performen”. Ausgehend von einem von

Abgrenzung bestimmten politischen und sozialen Klima und dem Abbau von sozialstaatlichen

Strukturen wurde im Rahmen der disziplinentibergreifenden Vortragsreihe tiber Widerstandigkeiten

und Solidaritaten nachgedacht. Historische geschlechterpolitische Kampfe wurden in Erinnerung

gerufen und neu bedacht.

Teilnahmen und absolvierte Priifungen

Studienjahr Teilnahmen Absolvierte Priifungen
2018/19 359 42
2017/18 392 66
2016/17 381 51

Tabelle 26: Teilnahmen und absolvierte Priifungen Vortragsreihe Kunst — Forschung — Geschlecht nach Studienjahr“

Quelle: Datenexport der Abteilung fiir Genderangelegenheiten

Vortrage im Studienjahr 2018/19

Birge Krondorfer

Unbedingte Pluralitat — Demokratie radikalisieren. Nicht um die
Gleichen, um die Anderen geht es.

Nina Lucia GroR & Tilman Walther

Banden bilden. Kompliz*innenschaft und solidarische Differenzen. Ein
Bericht aus der Praxis.

Elisabeth Schéafer

Jenseits von Wut und Hass. Versammlungen queerer Korper des
Widerstands.

Elizabeth Ward

Phototropismus & the Lampenfieber

Katja Chmilewski & Maria Mayer

Empathie — Solidaritdt — Widerstand: Eine kritisch-feministische
Auseinandersetzung mit Gefihlen.

Brigitte Vasicek & Oona Valarie Serbest

FUK: Feminismus und Krawall - Linz

Sophie Lembcke

Politisch Kunst machen — Mit Trickstern, Hexen, Pirat*innen gegen das
Genie.

Katharina Wiedlack

'Fucking Solidarity!' Westliche Hegemonien und post-Sowjetische Kritik
an transnationalen queeren Austausch

Tabelle 27: Vortrdge der Vortragsreihe Kunst — Forschung — Geschlecht im Studienjahr 2018/19

Quelle: Datenexport der Abteilung fiir Genderangelegenheiten

" Bej den Teilnahmen handelt es sich um alle Teilnahmen im Studienjahr zusammengefasst, da die Teilnehmenden bei den
einzelnen Vortragsabenden in Zahl und Personen voneinander abweichen.
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5. Forderungen

Flr diesen Bericht wurden, so wie erstmals fir den Frauenforderungsbericht 2016, die Forderungs-
malnahmen an der Angewandten geschlechtsspezifisch ausgewertet. Es zeigt sich in beiden Berichts-
zeitraumen sehr klar, dass die Universitat fir angewandte Kunst Frauenférderung ernst nimmt und

Frauen verstarkt von ForderungsmalRnahmen profitieren lasst.

Forderungen und Stipendien fiir Studierende

Studierende der Universitat fiir angewandte Kunst haben verschiedene Moglichkeiten Forderungen,
Forschungsmittel und Stipendien zu lukrieren. Im Folgenden werden das Arbeits-, das Forschungs-,
das Leistungs-, das Forderungs- und das Fred AdIimiller-Stipendium, die Vergabe des Preises der

Kunsthalle sowie verschiedene Auslandsstipendien detailliert betrachtet.

Arbeitsstipendium

Das Arbeitsstipendium wird jahrlich an der Universitat fir angewandte Kunst vom Bundesministerium
fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft auf Vorschlag des Senats vergeben. Es ermoglicht mit einer
Unterstitzung von monatlich € 650,- jeweils zwei Absolvent*innen pro Jahr ein auf maximal zwolf
Monate begrenztes Spezialstudium an einer anderen Ausbildungsstatte als jener, an der die Erst-
ausbildung erfolgte, oder ein — ebenfalls in diesem Zeitraum abschlieBbares — studienbezogenes

Projekt zur Vorbereitung auf eine kiinstlerische Laufbahn oder eine freiberufliche kiinstlerische Tatig-

keit.
Bewerbungen Empfanger*innen
Frauen % Manner % Gesamt Frauen % Manner % Gesamt
2018/19 7 37% 12 63% 19 1 50% 1 50% 2
2017/18 3 27% 8 73% 11 1 50% 1 50% 2
2016/17 8 73% 3 27% 11 2 100% 0 0% 2

Tabelle 28: Arbeitsstipendium

Quelle: Datenexport des Biiros des Vizerektors fiir Lehre, jeweils iiber das Studienjahr
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Forschungsstipendium

Das Forschungsstipendium ist fiir Absolvent*innen mit Auszeichnung gedacht, die im Anschluss an ihr
Diplomstudium ein Doktoratsstudium an der Angewandten betreiben und wird ebenfalls vom
Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung vergeben. Es handelt sich hier um eine

Einmalzahlung von € 5.200,-, die auch an zwei Bewerber*innen (je € 2.600,-) vergeben werden kann.

Bewerbungen Empfanger*innen
Frauen % Manner % Gesamt Frauen % Manner % Gesamt
2019 0 0% 1 100% 1 0 0% 1 100% 1
2018 0 0% 1 100% 1 0 0% 1 100% 1
2017 0 _ 0 _ 0 0 _ 0 _ 0

Tabelle 29: Forschungsstipendium

Quelle: Datenexport des Biiros des Vizerektors fiir Lehre, jeweils nach Kalenderjahr

Das Stipendium wurde in den Jahren 2018 und 2019 ausschliefllich an Manner vergeben. In diesem
Zeitraum gab es keine weiblichen Bewerbungen. Im Berichtszeitraum 2014 bis 2016 war dies umge-

kehrt, hier hatten sich nur Frauen beworben und das Stipendium erhalten.

Leistungsstipendium

Leistungsstipendien dienen der Anerkennung hervorragender Studienleistungen im vorangegan-
genen Studienjahr. Der Notendurchschnitt der herangezogenen Priifungen darf nicht schlechter als 2,0
sein. Vergeben wird ein einheitlicher Betrag von € 750,-. Die Geldmittel fir Leistungsstipendien werden

vom Bundesministerium flr Bildung, Wissenschaft und Forschung zur Verfligung gestellt.
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Bewerbungen Empfanger*innen
Frauen % Manner % Gesamt Frauen % Manner % Gesamt
2019 36 82% 8 18% 44 20 83% 4 17% 24
2018 37 60% 25 40% 62 16 76% 5 24% 21
2017 41 69% 18 31% 59 18 67% 9 33% 27

Tabelle 30: Leistungsstipendium

Quelle: Datenexport der Studienabteilung, jeweils nach Kalenderjahr

In allen erhobenen Jahren haben sich wesentlich mehr Frauen

beworben.

Forderungsstipendium

als Manner um dieses Stipendium

Forderungsstipendien dienen der Forderung wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Arbeiten von

Studierenden, bei denen zu erwarten ist, dass sie mit tiberdurchschnittlichem Erfolg durchgefiihrt

werden. Bewerber*innen missen unter anderem eine genaue Beschreibung der kiinftigen oder in

Arbeit befindlichen Projekte mit Finanzierungsplan einreichen. Die Geldmittel fir Forderungs-

stipendien werden vom Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung zur Verfiigung

gestellt. Vergeben werden hier einmalige individuelle Betrage in der Hohe von € 750,- bis € 1425,-.

Bewerbungen Empfanger*innen
Frauen % Manner % Gesamt Frauen % Manner % Gesamt
2019 13 42% 18 58% 31 11 48% 12 52% 23
2018 17 77% 5 23% 22 15 79% 4 21% 19
2017 13 65% 7 35% 20 6 50% 6 50% 12

Tabelle 31: Férderungsstipendium

Quelle: Datenexport der Studienabteilung, jeweils nach Kalenderjahr
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Fred AdImiiller-Stipendium

Das Fred-AdImiuller-Stipendium ist flr Studierende der Universitat fir angewandte Kunst bestimmt,
die die Osterreichische Staatsbiirgerschaft besitzen und von der Fred-Adimiiller-Stiftungskommission
in einem Beurteilungsverfahren fiir stipendienwiirdig erkannt werden. Die Stipendiat*innen haben die
Moglichkeit ihre Einreichungen in Form einer Kurzausstellung zu zeigen und diese auch personlich zu
prasentieren. Die Hohe der ausgeschutteten Stipendien belief sich im Studienjahr 2016/17 auf a €

3.600,-, 2017/18 auf a € 2.800,- und 2018/19 auf a € 2.500,-.

Bewerbungen Empfanger*innen
Frauen % Manner % Gesamt Frauen % Madnner % Gesamt
2018/19 10 50% 10 50% 20 4 67% 2 33% 6
2017/18 12 75% 4 25% 16 5 83% 1 17% 6
2016/17 15 75% 5 25% 20 4 67% 2 33% 6

Tabelle 32: Fred AdImidiller-Stipendium

Quelle: Datenexport des Biiros des Rektors, jeweils nach Studienjahr

Preis der Kunsthalle

Der Preis der Kunsthalle Wien ist ein gemeinsames Projekt der Universitat fiir angewandte Kunst Wien,
der Akademie der bildenden Kiinste Wien und der Kunsthalle Wien und wird jahrlich per Juryent-
scheidung an je eine*n Absolvent*in der beiden Kunstuniversitaten vergeben. Die Kunsthalle Wien
sieht ihre Aufgabe in dieser Kooperation als Beitrag zur internationalen Wahr-nehmung der
Absolvent*innen dieser beiden Institutionen und ihrer Vernetzung mit dem aufer-universitdren
Kunstbetrieb. Der Preis beinhaltet Preisgelder, die Publikation je eines Katalogs sowie eine Ausstellung

in der Kunsthalle Wien.

Studierende der Angewandten Studierende der Bildenden
Frauen % Manner % Gesamt Frauen % Manner % Gesamt
2019 0 0% 1 100% 1 1 100% 0 0% 1
2018 1 100% 0 0% 1 1 100% 0 0% 1
2017 1 100% 0 0% 1 1 100% 0 0% 1

Tabelle 33: Preis der Kunsthalle

Quelle: Datenexport des Bereich Publikationen, Kooperationen, Marketing
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Auslandsstipendien fiir Studierende

Erasmus+ Studienaufenthalte

Das ERASMUS+ Programm fordert die Studierendenmobilitat. Fir die ERASMUS+ Studienaufenthalte
missen Bewerber*innen ordentliche Hérer*innen der Universitat flir angewandte Kunst Wien sein und
mindestens zwei Semester ihres Studiums abgeschlossen haben. Die Dauer der Auslandsaufenthalte
betragt drei bis zwolf Monate. Die Héhe des Stipendiums ist nach Gastlandern gestaffelt (von ca. €
300,- bis € 350,- monatlich). Fir das/die Semester, in das/die der Auslandsaufenthalt fallt, sind

weder im Gastland noch in Osterreich Studiengebiihren zu bezahlen.

Bewerbungen Bewilligungen
Frauen % Manner % Gesamt Frauen % Maénner % Gesamt
2018/19 62 68% 29 32% 91 60 67% 29 33% 89
2017/18 55 77% 16 23% 71 54 78% 15 22% 69
2016/17 50 66% 26 34% 76 48 66% 25 34% 73

Tabelle 34: Erasmus+ Studienaufenthalte

Quelle: Datenexport aus dem International Office, jeweils nach Studienjahr

Erasmus+ Studierenden-Praktika

Die ERASMUS+ Studierenden-Praktika sind die zweite Forderungsmoglichkeit innerhalb des
ERASMUS+ Programms. Ordentliche Studierende der Angewandten, die ein mindestens zwei-
monatiges Berufspraktikum bei einer Firma oder einer Universitdt im europaischen Ausland
absolvieren, konnen sich um eine finanzielle Unterstlitzung aus dem ERASMUS+ Programm be-
werben. Der monatliche Zuschuss ist wie beim Erasmus+ Stipendium nach Gastland gestaffelt und liegt

bei € 400,- oder € 450,-.

Bewerbungen Bewilligungen
Frauen % Manner % Gesamt Frauen % Maénner % Gesamt
2018/19 22 67% 11 33% 33 22 67% 11 33% 33
2017/18 30 65% 16 35% 46 30 65% 16 35% 46
2016/17 38 81% 9 19% 47 38 81% 9 19% 47

Tabelle 35: Erasmus+ Studierenden Praktika

Quelle: Datenexport aus dem International Office, jeweils nach Studienjahr
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Auslandsstipendien der Angewandten

Kurzfristige fachspezifische Kurse im Ausland und wissenschaftliches Arbeiten im Ausland

Beide Stipendien fordern Auslandsaufenthalte und werden einmalig ausbezahlt. Bewerbungen sind

nur moglich, wenn die geplanten Vorhaben in Zusammenhang mit der Durchfiihrung der studienab-

schlieBenden Arbeit stehen oder zur fachspezifischen Weiterbildung nach der studienabschlieRenden

Arbeit dienen.

Fir die Mittelvergabe gelten klare Richtwerte fiir Linder innerhalb und aulRerhalb Europas. Gefordert

werden Auslandsaufenthalte von maximal finf Monaten. Zusétzlich ist ein Reisekostenzuschuss bei

Aufenthalten aullerhalb Europas moglich. Die maximale Auszahlungssumme pro Student*in ist mit

€ 2.400,- insgesamt begrenzt. Die Mittelvergabe hangt von der Deckbarkeit aus den budgetidren Mitteln

der Universitat ab.

Kurzfristige fachspezifische Kurse im Ausland

Bewerbungen Bewilligungen
Frauen % Manner % Gesamt Frauen % Manner % Gesamt
2018/19 19 63% 11 37% 30 19 63% 11 37% 30
2017/18 14 50% 14 50% 28 15 52% 14 48% 29
2016/17 22 67% 11 33% 33 22 67% 11 33% 33
Tabelle 36: Kurzfristige fachspezifische Kurse im Ausland
Quelle: Datenexport des International Office, jeweils nach Studienjahr
Wissenschaftliches Arbeiten im Ausland
Bewerbungen Bewilligungen
Frauen % Manner % Gesamt Frauen % Manner % Gesamt
2018/19 3 60% 2 40% 5 3 60% 2 40% 5
2017/18 8 73% 3 27% 11 8 73% 3 27% 11
2016/17 5 83% 1 17% 6 4 80% 1 20% 5

Tabelle 37: Wissenschaftliches Arbeiten im Ausland

Quelle: Datenexport des International Office, jeweils nach Studienjahr
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Auslandskostenzuschuss fiir Studierende

Bei dieser Forderung handelt es sich um einen Zuschuss zu Auslandsvorhaben von Studierenden, der
einmalig ausbezahlt wird. Die jeweilige Hohe des Zuschusses wird von der Jury festgesetzt, die sich
dabei am abzugebenden Finanzierungsplan des/der Studierenden orientiert. Auch hier gelten die
Richtwerte des Auslandsstipendiums der Universitat fiir angewandte Kunst Wien. Die Entscheidung
Uber die Auszahlungssumme setzt sich aus mehreren Faktoren zusammen. Die Mittelvergabe hangt

von der Hohe der beantragten Kosten sowie von der Anzahl der Antrége ab.

Bewerbungen Bewilligungen
Frauen % Manner % Gesamt Frauen % Madnner % Gesamt
2018/19 14 74% 5 26% 19 14 74% 5 26% 19
2017/18 12 71% 5 29% 17 12 71% 5 29% 17
2016/17 16 67% 8 33% 24 16 67% 8 33% 24

Tabelle 38: Auslandskostenzuschuss fiir Studierende

Quelle: Datenexport des International Office, jeweils nach Studienjahr

Forderungen und Zuschiisse fiir Mitarbeiter*innen

Die Universitat fir angewandte Kunst fordert das kinstlerische Engagement und die Forschungs-
aktivitaten ihres Personals. Ausstellungen, Publikationen, Projekte sowie internationale Mobilitat
werden gezielt unterstiitzt und gefordert. Auch die Férderung von Absolvent*innen zahlt im Ver-
standnis der Angewandten zur Karriereférderung, weil beruflich erfolgreiche Absolvent*innen in einer
spateren Karrierephase nicht selten wieder ihren Weg zuriick an die Angewandte finden. So werden
etwa Absolvent*innen in Aktivitdten und Projekte in Forschung und Lehre eingebunden. Die
Angewandte setzt darliber hinaus auf ein umfassendes Weiterbildungsangebot, das die Anliegen

unterschiedlicher Zielgruppen — z.B. Fihrungskrafte und Mitarbeiter*innen — berlicksichtigt.

Fordermittel fiir Forschungsprojekte (Kunst und Wissenschaft)

Fur die Unterstiitzung von Projekten mit Fokus auf Forschung mittels kinstlerischen und/oder wissen-
schaftlichen Methoden gibt es eine wachsende Anzahl an Férderungsmoglichkeiten. Hier hilft der
Bereich Support Kunst und Forschung konkret bei der Vorbereitung sowie Durchfiihrung und

Sicherung von moglichen, relevanten Vorhaben.
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FWF Projekte 2019

Der Bereich Support Kunst und Forschung unterstiitzt bei der Auswahl des passenden FWF-
Forderungsprogramms und ermdglicht, begleitet und sichert die kinstlerischen und wissenschaft-

lichen FWF-Projekte. Die geférderten Projekte bewegen sich in einem Volumen von bis zu € 400.000,-.

Uber die Férderung von eingereichten Forschungsprojekten entscheidet das Kuratorium des FWF,

das sich aus Referent*innen und deren Stellvertreter*innen sowie den Mitgliedern des Prasidiums zu-

sammensetzt.
Frauen % Manner % Gesamt
Einreichungen 21 60% 14 40% 35
Bewilligungen 7 88% 1 13% 8
Projektleitung 0 0
laufende Projekte ? 47% 10 3% 19
Mitarbeiter*innen 0 0
laufende Projekte 14 42% 19 8% 3

Tabelle 39: FWF Projekte 2019

Quelle: Datenexport des Bereich Support Kunst und Forschung

EU Projekte 2019

Der Bereich Support Kunst und Forschung unterstiitzt bei der Einreichung und Durchfiihrung von
Projekten, die durch die europdische Kommission geférdert werden. Die EU-Kommission stiitzt sich bei
der Bewertung von Projektantragen auf die Expertise von Expert*innen, die einerseits Bedienstete der
Kommission sein konnen oder unabhangige Sachverstandige im jeweiligen Fachgebiet. Die Bewertungs-
verfahren fir die verschiedenen Forderprogramme unterscheiden sich und sind der jeweiligen Auf-

forderung zur Einreichung zu entnehmen.

Frauen % Manner % Gesamt

Einreichungen 4 67% 2 33% 6
Bewilligungen 1 100% 0 0% 1
PrOJektIeltung 1 _ 5 ~ 3
laufende Projekte

Mitarbeiter*innen

0, 0,

laufende Projekte 4 80% ! Zag >

Tabelle 40: EU Projekte 2019

Quelle: Datenexport des Bereich Support Kunst und Forschung
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Sonstige Projekte 2019

Der Bereich Support Kunst und Forschung unterstiitzt auch iber FWF- und EU-Projektantrage hinaus

und hilft dabei geeignete Programme und Formate fiir Projektideen zu finden.

Frauen % Manner % Gesamt

Einreichungen 0 0% 2 100% 2
Bewilligungen 0 0% 1 100% 1
Projektleitung o o
laufende Projekte 3 S0 3 S0 6
Mitarbeiter*innen

0, 0,
laufende Projekte ? 19 7 e 16

Tabelle 41: Sonstige Projekte 2019

Quelle: Datenexport des Bereich Support Kunst und Forschung

ARTist Férderungen 2019

Der Alumniverein ARTist bietet Absolvent*innen die Moglichkeit, eine Publikationsforderung im

Ausmal von bis zu € 1.500,- zu beantragen. Weiters kann den Absolvent*innen das Ausstellungs-

zentrum Heiligenkreuzerhof mietfrei fir Ausstellungen zu Verfligung gestellt werden und ARTist

bietet zudem Weiterbildungen zu Themen wie Social Media in Kunst und Kulturvermittlung, Photo-

shop und Indesign an.

Frauen % Manner % Gesamt
Einreichungen 0 0% 0 0% 0
Bewilligungen 2 67% 1 33% 3

Tabelle 42: ARTist Férderungen 2019 (2018 eingereicht) und Einreichungen 2019

Quelle: Datenexport des Bereich Support Kunst und Forschung

Ausstellungszentrum Heiligenkreuzerhof

Zur Verfligung gestellte Raumlichkeiten

Die Veranstaltungsraume sowie die dazugehorende Infrastruktur des Ausstellungszentrums Heiligen-

kreuzerhof stehen dem wissenschaftlich-kiinstlerischen Personal der Angewandten fir Veranstal-

tungen wie Diplome, Buchprasentationen, Ausstellungen, Konferenzen und Symposien zur Verfligung.
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Ein Beirat bespricht die Projekte vorweg und entscheidet Gber die Raumvergabe. 2019 wurde das

Ausstellungszentrum folgendermalien genutzt:

Frauen % Manner % Gesamt
Kurator*innen und Kiinstler*innen 121 63% 71 37% 192
Beirat 4 80% 1 20% 5

Tabelle 43: Nutzung Heiligenkreuzer Hof 2019

Quelle: Datenexport des Bereichs Information, Publikationen, Veranstaltungen

Angewandte Innovation Laboratory - AIL

Das Angewandte Innovation Laboratory — kurz AIL — ist eine Initiative der Angewandten, welche als
physische Schnittstelle zwischen Universitat, relevanten Umwelten und Offentlichkeit dient. Vielseitige
Positionen, Quellen und Ressourcen der Angewandten finden sich im AIL wieder und gemeinsam
mit Partner*innen aus den Bereichen Wirtschaft, Wissenschaft, Kunst und Forschung wird hier Raum

und Zeit flr Gedankenexperimente, Austausch und Vernetzung geboten.

Im Rahmen von spezifischen Veranstaltungsformaten wird im AIL Disziplinen Ubergreifend tber
gesellschaftlich relevante Themen diskutiert, mit dem Ziel Ideen, Konzepte und Modelle entstehen
zu lassen. Das AlL beherbergt auBerdem das Venedig Biennale Archiv Austria mit Recherche-Terminal
und Handbibliothek. Das Biennale Archiv steht mit umfangreichem digitalem Dokumentations- und

Fotomaterial zur klinstlerischen und wissenschaftlichen Forschung zur Verfligung.

Frauen % Manner % Gesamt
Kurator*innen 13 72% 5 28% 18
Ausgestellte/beteiligte Kiinstler*innen 38 49% 39 51% 77
Workshops/Performance/Talks 28 64% 16 36% 44
Leitungsteam 2 100% 0 0% 2
Mitarbeiter*innen 2 67% 1 33% 3
Leitung 0 0% 1 100% 1
Executive Board 0 0% 2 100% 2

Tabelle 44: AlL Beteiligte Personen 2019

Quelle: Datenexport des AlL
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Raumnutzung fiir Alumni

2019 hat der Alumniverein ARTist die Nutzung von vier Rdumen im Studio ,die labile Botschaft”
teilfinanziert, welche von fiunf weiblichen und zwei mannlichen Absolvent*innen der Angewandten

genutzt wurden.

Frauen % Manner % Gesamt
2019 5 71% 2 29% 7

Tabelle 45: Die Labile Botschaft - Raumnutzung 2019

Quelle: Datenexport des Bereichs Support Kunst und Forschung

Presse- und Medienarbeit sowie Publikationen

Um ihr kiinstlerisches oder wissenschaftliches Projekt einer breiten Offentlichkeit bekannt zu
machen, konnen Mitarbeiter*innen die Presse- und Medienkommunikation der Angewandten
nutzen. Veranstaltungen, Ausstellungen, Performances, Lesungen sowie wissenschaftliche Projekte
werden hier medial betreut. Darliber hinaus kdnnen Mitarbeiter*innen der Angewandten fir die
Veroffentlichung von Publikationen verschiedene Forderungsmittel in Anspruch nehmen. In der Reihe
der ,Edition Angewandte” erscheinen Publikationen wie Tagungsbidnde, Ausstellungskataloge,
Kiinstler*innenmonografien oder auch Dissertationen und Habilitationen. Uber die , Edition
Angewandte” hinaus werden Sonderpublikationen bei einem anderen Verlag unterstiitzt. Bei der

Planung, Koordination und Budgetierung hilft die Abteilung Publikationen und Kooperationen.

Frauen % Manner % Gesamt
Herausgeber*innen 17 50% 17 50% 34
Autor*innen 95 46% 111 54% 206

Publikationen mit nur einer*m Herausgeber*in

Herausgeber*innen ‘ 4 44% 5 56% 9

Publikationen mit nur einer*m Autor*in

Autor*innen ‘ 0 0% 1 100% 1

Tabelle 46: Publikationen in der Edition Angewandte 2019

Quelle: Datenexport des Bereichs Information, Publikationen, Veranstaltungen
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Frauen % Manner % Gesamt
Herausgeber*innen 6 67% 3 33% 9
Autor*innen 32 60% 21 40% 53

Publikationen mit nur einer*m Herausgeber*in

Herausgeber*innen ‘ 0 0% 1 100% 1

Publikationen mit nur einer*m Autor*in

Autor*innen ‘ 1 50% 1 50% 2

Tabelle 47: Sonderpublikationen 2019

Quelle: Datenexport des Bereichs Information, Publikationen, Veranstaltungen

Weiterbildung

Die Angewandte bietet ihren Mitarbeiter*innen ein umfangreiches Weiterbildungsangebot, das die
Anliegen unterschiedlicher Zielgruppen (z.B. Fiihrungskrafte oder neue Mitarbeiter*innen) berick-
sichtigt. Das Weiterbildungsprogramm der Angewandten wird teilweise in Kooperation mit der
Akademie der bildenden Kiinste Wien sowie mit der Universitat Wien oder der Universitat fir Musik
und darstellende Kunst Wien angeboten. Dariiber hinaus werden immer mehr auch interne
Ressourcen und das im Haus verfigbare Wissen im Rahmen von Workshops fiir alle Mit-
arbeiter*innen sicht- und nutzbar gemacht. Das Weiterbildungsprogramm wurde so ein wichtiger
Baustein des internen Wissensmanagements. Speziell fir Flihrungskrafte wird Coaching angeboten.
Dieses Angebot wird regelmaRig in Anspruch genommen, ebenso wie die Moglichkeit extern moderier-

ter Teamentwicklungstage fir Abteilungen.

Frauen % Manner % Gesamt

2018/19 273 78% 78 22% 351

Tabelle 48: Teilnahmen Weiterbildungsveranstaltungen 2018/19

Quelle: Datenexport der Abteilung interne Weiterbildung
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Auslandsférderungen und Zuschiisse fiir Mitarbeiter*innen

Personal outgoing

Als wichtige MaBBnahme der Personalentwicklung ist auch die Mobilitatsférderung zu nennen. Gerade
zu Beginn einer Karriere sind das Knlipfen von internationalen Kontakten und das Erschlieen von
Projektnetzwerken essenziell, die eigenen finanziellen Moglichkeiten jedoch oft begrenzt. Die
Angewandte hat fiir diese schwierige Phase einen Forderungstopf eingerichtet, auf den per Antrag
zugegriffen werden kann. Die Wirksamkeit dieser MaRnahmen spiegelt sich mit kontinuierlich hohen

Anteilen an Personen aus Kunst und Wissenschaft wieder, die sich aufgrund ihrer Tatigkeit im Ausland

aufhalten.

Aufenthaltsdauer Gastlandkategorie Frauen % Manner % Gesamt
EU 61 66% 31 34% 92

weniger als 5 Tage Drittstaaten 8 50% 8 50% 16
Gesamt 69 64% 39 36% 108
EU 18 49% 19 51% 37

5 Tage bis 3 Monate Drittstaaten 33 63% 19 37% 52
Gesamt 51 57% 38 43% 89
EU 79 61% 50 39% 129

Insgesamt Drittstaaten 41 60% 27 40% 68
Gesamt 120 61% 77 39% 197

Tabelle 49: Auslandsaufenthalte 2018/19

Quelle: uni:data, Kennzahl 1.B.1, Anzahl der Personen im Bereich des wissenschaftlichen/kiinstlerischen Personals mit einem
Auslandsaufenthalt 2018/19.

Férderung der Auslandsbeziehungen fiir Lehrende

Dieses Programm richtet sich an Lehrende und bietet einmalige Zuschisse zu Auslandsvorhaben.
Gleich wie bei den Auslandsstipendien der Angewandten fiir Studierende gilt hier die maximale Aus-
zahlungssumme von € 2.400,-. Die Mittelvergabe hangt jeweils von den beantragten Kosten, von der
Destination und von der zu erbringenden Leistung ab. Um Fairness in der Vergabe zu gewahrleisten
ist die Jury mit Vertreter*innen verschiedener Gremien der Angewandten besetzt, etwa
Vertreter*innen des Vizerektorats fiir Lehre, des Ober- und Mittelbaus, der Studierendenvertretung,

des International Office sowie des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen.
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Bewerbungen Bewilligungen
Frauen % Manner % Gesamt Frauen % Manner % Gesamt
2018/19 7 100% 0 0% 7 7 100% 0 0% 7
2017/18 6 55% 5 45% 11 6 60% 4 40% 10
2016/17 4 57% 3 43% 7 4 67% 2 33% 6

Tabelle 50: Férderung der Auslandsbeziehungen

Quelle: Datenexport des International Office, jeweils nach Studienjahr

Zuschiisse fir ERASMUS+ Teaching Exchange im europdischen Ausland

Die Erasmus+ Lehrendenmobilitdit ermoglicht Lehrenden eine geférderte Lehrtatigkeit im
europdischen Ausland an Partneruniversitdaten. Ziel des Programms ist der Wissens- und
Erfahrungsaustausch (iber p&dagogische Methoden und gegenseitige Vernetzung. An der
Angewandten wird diese Mobilitat als Dienstreise abgewickelt und dauert in der Regel zwischen 2
und 5 Tage. Es muss wahrend einer Erasmus+ Lehrendenmobilitdt ein Mindestausmal von 8 Stunden

unterrichtet werden.

Bewerbungen Bewilligungen
Frauen % Manner % Gesamt Frauen % Manner % Gesamt
2018/19 3 100% 0 0% 3 3 100% 0 0% 3
2017/18 3 60% 2 40% 5 3 60% 2 40% 5
2016/17 0 _ 0 _ 0 0 _ 0 _ 0

Tabelle 51: ERASMUS+ Teaching

Quelle: Datenexport des International Office, jeweils nach Studienjahr

Zuschiisse fiir ERASMUS+ Mobilitat zur Fort- und Weiterbildungszwecken im europaischen Ausland

Das sogenannte Staff Training ermoglicht allen Mitarbeiter*innen mit aufrechtem Dienstverhiltnis
den Besuch von WeiterbildungsmaRnahmen und den Austausch mit Fachkolleg*innen im
europdischen Ausland. Hier bedarf es zwischen den beiden Einrichtungen keines Partnerschafts-
vertrages. Ziel ist die Weiterbildung von Universitatspersonal im internationalen Kontext, der Erwerb
von Zusatzqualifikationen oder das Kennenlernen von ,Best Practice” — Arbeitsweisen. An der
Angewandten wird diese Mobilitat als Dienstreise abgewickelt und dauert in der Regel zwischen 2 und

5 Tage.
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Bewerbungen Bewilligungen
Frauen % Manner % Gesamt Frauen % Manner % Gesamt
2018/19 9 75% 3 25% 12 9 75% 3 25% 12
2017/18 7 88% 1 13% 7 88% 1 13%
2016/17 2 33% 4 67% 2 33% 4 67%

Tabelle 52: ERASMUS+ Mobilitdt

Quelle: Datenexport des International Office, jeweils nach jeweils nach Studienjahr

Austausch an internationale Universitdten

Dieses Programm beinhaltet meist einmonatige Auslandsaufenthalte an Universitdaten auBerhalb des

Erasmus+ Programms. Ziel ist die Festigung der Kooperationen zwischen den beteiligten Universitaten.

Zumeist werden diese Aufenthalte an Universitaten durchgefiihrt, mit denen die Angewandte gerade

erstmalig einen Vertrag ausgehandelt hat. Der durchgefiihrte Lehrendenaufenthalt ist verbunden mit

der Abhaltung von Lectures und Workshops. Die Ausschreibung wird direkt vom Rektorat und dem

International Office durchgefiihrt, die Auswahl der Lehrperson erfolgt durch das Rektorat. Die

Universitdat bezahlt fiir den Zeitraum des Aufenthaltes einen Pauschalbetrag, der Dienstvertrag

lauft regular weiter.

Bewerbungen Bewilligungen
Frauen % Manner % Gesamt Frauen % Manner % Gesamt
2018/19 0 0 _ 0 0 _ 0 _ 0
2017/18 0 _ 0 _ 0 0 _ 0 _ 0
2016/17 1 50% 1 50% 2 1 50% 1 50% 2

Tabelle 53: Austausch an internationale Universitdten

Quelle: Datenexport des International Office, jeweils nach Studienjahr
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6. Tabellen-, Abbildungs- und Abkiirzungsverzeichnis

Tabellenverzeichnis

e Tabelle 1: Personalstand insgesamt (allgemeines und wissenschaftlich-kiinstlerisches
Personal) nach Képfen und nach VZA

e Tabelle 2: Personalstand allgemeines Personal nach Képfen und nach VZA

e Tabelle 3: Wissenschaftlich-kiinstlerisches Personal nach Képfen und nach VZA

e Tabelle 4: Befristete und unbefristete Beschaftigungsverhaltnisse nach KV im Verhaltnis
Frauen zu Mannern nach VZA

e Tabelle 5: Befristete und unbefristete Beschaftigungsverhiltnisse nach KV und nach VZA im
Verhdltnis zueinander

e Tabelle 6: Beschaftigungsausmal allgemeines Personal nach KV in Kopfen 2019

e Tabelle 7: Frauen und Manner allgemeines Personal nach KV in Képfen 2019, jeweils in
den Beschéftigungsclustern prozentuell in Bezug auf ihre GesamtgrofRe dargestellt

e Tabelle 8: BeschéaftigungsausmaR wissenschaftlich-klnstlerisches Personal nach KV in Képfen
2019

e Tabelle 9: Frauen und Manner wissenschaftlich-klnstlerisches Personal nach KV in
Kopfen 2019, jeweils in den Beschaftigungsclustern prozentuell in Bezug auf ihre
Gesamtgrolle dargestellt

e Tabelle 10: Karenzierungen 2019 und 2016 nach Kopfen

e Tabelle 11: Dauer der Elternkarenz 2019 im Durschnitt

e Tabelle 12: Personalgruppen in VZA

e Tabelle 13: Das wissenschaftlich-kiinstlerische Personal im Bereich Lehre, Kunstentwicklung,
Forschung nach VZA

e Tabelle 14: Das allgemeine Personal im Bereich Lehre, Kunstentwicklung, Forschung nach
VZA

e Tabelle 15: Geschlechterverteilung im Bereich Planung, Service und Verwaltung nach VZA

e Tabelle 16: Funktionen und Frauenquoten 2019 nach Kopfen.

e Tabelle 17: Leitungsfunktionen nach Képfen 2019

e Tabelle 18: Berufungen nach Kopfen

e Tabelle 19: Glasdeckenindex, Vergleich Professor*innen zu wissenschaftlich-
kiinstlerischem Personal in VZA

e Tabelle 20: Leaky Pipeline Universitat fir angewandte Kunst angefiihrt in Kdpfen

e Tabelle 21: Gender Pay Gap 2019
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Tabelle 22: Vortrage und Prasentationen bei wissenschaftlichen/kinstlerischen
Veranstaltungen

Tabelle 23: Anzahl der belegten ordentlichen Studien Wintersemester 2018/19 und
Wintersemester 2015/16

Tabelle 24: Studienverlauf

Tabelle 25: Lehrveranstaltungen mit genderspezifischen Inhalten Studienjahr 2018/19
Tabelle 26: Teilnahmen und absolvierte Prifungen Vortragsreihe Kunst — Forschung —
Geschlecht nach Studienjahr

Tabelle 27: Vortrage der Vortragsreihe Kunst — Forschung — Geschlecht im Studienjahr
2018/19

Tabelle 28: Arbeitsstipendium

Tabelle 29: Forschungsstipendium

Tabelle 30: Leistungsstipendium

Tabelle 31: Forderungsstipendium
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Tabelle 33: Preis der Kunsthalle

Tabelle 34: Erasmus+ Studienaufenthalte

Tabelle 35: Erasmus+ Studierenden Praktika

Tabelle 36: Kurzfristige fachspezifische Kurse im Ausland

Tabelle 37: Wissenschaftliches Arbeiten im Ausland
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Tabelle 48: Teilnahmen Weiterbildungsveranstaltungen

Tabelle 49: Auslandsaufenthalte 2018/19
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Tabelle 51: ERASMUS+ Teaching
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e Tabelle 52: ERASMUS+ Mobilitat

e Tabelle 53: Austausch an internationale Universitaten

Abbildungsverzeichnis

Abbildung 1: Vergleich allgemeines und wissenschaftlich-kiinstlerisches Personal nach VZA
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e Abbildung 3: Wissenschaftlich-kiinstlerisches Personal nach KV und nach VZA befristet und
unbefristet 2019 und 2016

e Abbildung 4: Beschaftigungsausmal’ allgemeines Personal nach KV in Képfen 2019

e Abbildung 5: Frauen und Manner allgemeines Personal nach KV in Képfen 2019, jeweils in

den Beschaftigungsclustern prozentuell in Bezug auf ihre GesamtgroRe dargestellt

e Abbildung 6: Beschaftigungsausmal® wissenschaftlich-kiinstlerisches Personal nach KV in Képfen
2019

e Abbildung 7: Frauen und Manner wissenschaftlich-kiinstlerisches Personal nach KV in
Kopfen 2019, jeweils in den Beschaftigungsclustern prozentuell in Bezug auf ihre
Gesamtgrofle dargestellt

e Abbildung 8: Personalgruppen in VZA 2019

e Abbildung 9: Das wissenschaftlich-kiinstlerische Personal im Bereich Lehre,
Kunstentwicklung, Forschung nach VZA 2019

e Abbildung 10: Das allgemeine Personal im Bereich Lehre, Kunstentwicklung, Forschung nach
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e AlL: Angewandte Innovation Laboratory
e KV: Kollektivvertrag
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