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Studienjahr 2022/2023          Ausgegeben am 20.07.2023 Stück  30 
 
110. STELLENAUSSCHREIBUNG: EINE*N SENIOR ARTIST (M/W/D, 20 WSTD., 

KARENZVERTRETUNG BEFRISTET VON 1. SEPTEMBER 2023 – 31. AUGUST 
2024) - ABTEILUNG ORTSBEZOGENE KUNST 

 
111. STELLENAUSSCHREIBUNG: EINE*N ABTEILUNGSLEITER*IN (M/W/D, 40 

WSTD., UNBEFRISTET) - ABTEILUNG GEBÄUDETECHNIK UND SICHERHEIT IM 
BEREICH FACILITY MANAGEMENT 

 
112. STELLENAUSSCHREIBUNG: EINE*N LEITER*IN PERSONALMANAGEMENT 

(M/W/D, 40 WSTD, UNBEFRISTET) - BEREICHE PERSONALABTEILUNG UND 
PERSONALENTWICKLUNG 

 
 
 
110. STELLENAUSSCHREIBUNG: EINE*N SENIOR ARTIST (M/W/D, 20 WSTD., 

KARENZVERTRETUNG BEFRISTET VON 1. SEPTEMBER 2023 – 31. AUGUST 
2024) - ABTEILUNG ORTSBEZOGENE KUNST 

 
Die Universität für angewandte Kunst Wien sucht eine*n Senior Artist (m/w/d, 20 WStd., 
Karenzvertretung befristet von 1. September 2023 – 31. August 2024) für die Abteilung 
Ortsbezogene Kunst. 

 

Präambel: 

Die Universität für Angewandte Kunst hat die Klasse für „Ortsbezogene Kunst“ unter der 
Leitung von Paul Petritsch (Six & Petritsch) am Institut für Bildende und Mediale Kunst 
positioniert. Mehr Information zur inhaltlichen Ausrichtung unter www.ortsbezogenekunst.at 

 

Anstellungserfordernis: 

• abgeschlossenes Kunststudium bzw. entsprechende Qualifikation 
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Anforderungsprofil: 

• Tätig als Künstler*in mit Schwerpunkt auf Bildender Kunst und ihren Grenzbereichen, 
wie öffentlicher Raum, Theater und Medien, etc. 

• Kenntnisse der Diskurse und Methoden vergangener und gegenwärtiger 
Kunstproduktion 

• didaktische Fähigkeiten, organisatorische und soziale Kompetenz 

 

Aufgabengebiete: 

• Betreuung der Studierenden bei der Planung und Umsetzung künstlerischer Arbeiten 
in Hinblick auf die Ausrichtung der Klasse 

• Koordinierungs-, Organisations- und Lehrtätigkeit 

• Konzept- und Projektentwicklung 

 

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1.638,65 brutto (14x 
jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die 
Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen. 

 

Ihre Bewerbungsunterlagen reichen Sie bitte als PDF-Dateien bis 9. August 2023, über 
unsere Bewerbungsplattform (https://www.dieangewandte.at/jobs), ein. 

 

Die Universität für angewandte Kunst Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim 
wissenschaftlichen und künstlerischen Personal an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig 
aufgenommen. 

  

Die Universität für angewandte Kunst Wien steht für Chancengleichheit und Diversität und 
freut sich über Bewerbungen von Menschen aus unterschiedlichen Lebenskontexten, 
insbesondere auch Menschen mit Behinderung. 

 

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten. 

 

 

111. STELLENAUSSCHREIBUNG: EINE*N ABTEILUNGSLEITER*IN (M/W/D, 40 
WSTD., UNBEFRISTET) - ABTEILUNG GEBÄUDETECHNIK UND SICHERHEIT IM 
BEREICH FACILITY MANAGEMENT 

 
 
Die Universität für angewandte Kunst Wien sucht per 1. Jänner 2024 eine*n 
Abteilungsleiter*in (m/w/d, 40 Wochenstunden, unbefristet) für die Abteilung Gebäudetechnik 

https://www.dieangewandte.at/jobs
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und Sicherheit im Bereich Facility Management. 
 
 
Das sind Ihre Aufgaben: 
 

• Abteilungsleitung des technischen und administrativen Personals in personeller und 
fachlicher Hinsicht sowie Abteilungsorganisation 

• Leitung Hauswerkstätten 

• Leitung Arbeitssicherheit & Arbeitsmedizin 

• Leitung Portierdienste und Telefonvermittlung 

• Betreuung der Gebäude-Betriebsführung und laufende Instandhaltung der 
Gebäudetechnik u. haustechnischen Anlagen 

• Koordination von Reparaturen und planbarer Gebäude-Maßnahmen inkl. Abstimmung 
mit Nutzer*innengruppen 

• Kostenplanung u. Budgetkontrolle über alle Gebäude-Kostenstellen 

• Abwicklung bautechnischer Projekte, auch in enger Zusammenarbeit mit der 
Bundesimmobiliengesellschaft mbH (= BIG) 

• Koordination und Aufsicht von Professionist*innen inkl. Rechnungsprüfung 

• Interne Kommunikation hinsichtlich technischer Belange 

 
Das sind Ihre Perspektiven für die Zukunft: 
 

• Verantwortungsvolle u. abwechslungsreiche Position 

• Übernahme eines kompetenten und gut eingespielten Teams 

• Sichtbarkeit: Kommunikationsschnittstellen nach innen und außen 

• Krisensicher: Sofortige Einstiegsmöglichkeit in eine unbefristete Position 

• Extras: Eine betriebliche Altersvorsorge, Aktionen zur Gesundheitsvorsorge, 
Benützungsmöglichkeit von Mensa & Cafeteria vor Ort 

 
Unsere Erwartungen an Sie: 
 

• Sie haben eine abgeschlossene technische Ausbildung (Lehre, Fachschule, 
Werkmeister*in, HTL, oä.) 

• Sie haben umfangreiche Berufs- und Branchenerfahrung in der Gebäudetechnik 

• Sie haben einschlägige Führungserfahrung 

• Sie verfügen über eine strukturierte, lösungsorientierte und selbstständige 
Arbeitsweise und zeigen Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Verlässlichkeit 

• Sie bringen sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse mit und haben einen 
sicheren Umgang mit MS-Office 

• Ihre Teamfähigkeit und ihr Durchsetzungsvermögen zeichnen Sie aus 
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• Idealerweise besitzen Sie die Ausbildung zur/m Brandschutzbeauftragten sowie zur 
Sicherheitsfachkraft und Ersthelfer*in 

 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2991,0 brutto (14x 
jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die 
Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen.  
 
Ihre schriftliche Bewerbung, mit Lebenslauf und sachdienlichen Unterlagen, reichen Sie bitte 
bis 31. August 2023 über unser Online-Bewerbungstool, unter 
https://www.dieangewandte.at/jobs, ein.  
 
Die Universität für angewandte Kunst Wien steht für Chancengleichheit und Diversität und 
freut sich über Bewerbungen von Menschen aus unterschiedlichen Lebenskontexten, 
insbesondere auch Menschen mit Behinderung. 
 
Die Universität für angewandte Kunst Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils 
insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten. 
 
 
 
112. STELLENAUSSCHREIBUNG: EINE*N LEITER*IN PERSONALMANAGEMENT 

(M/W/D, 40 WSTD, UNBEFRISTET) - BEREICHE PERSONALABTEILUNG UND 
PERSONALENTWICKLUNG 
 

 
An der Universität für angewandte Kunst Wien gelangt zum ehestmöglichen Zeitpunkt die 
Stelle einer Leiterin / eines Leiters Personalmanagement (Personalabteilung und 
Personalentwicklung) (m/w/d, 40 Wochenstunden, unbefristet) zur Besetzung. 
 
Die Universität für angewandte Kunst Wien ist eine der österreichweit und international 
führenden Kunstuniversitäten. Die Angewandte zeichnet sich durch ein breites Spektrum an 
künstlerischen, wissenschaftlichen und transdisziplinären Studienrichtungen aus. Die 
internationale Vernetzung spiegelt sich in der Herkunft der Universitätsangehörigen wider, die 
aus über 70 Staaten stammen. Die Angewandte hat derzeit rund 1.700 Studierende sowie 
1000 Angehörige des künstlerischen, wissenschaftlichen und allgemeinen 
Universitätspersonals. 
 
Zur Unterstützung der Kernaufgaben der Institute der künstlerischen und wissenschaftlichen 
Forschung und Lehre und in Zusammenarbeit mit dem Rektorat der Universität für 
angewandte Kunst Wien stehen Sie an der Spitze eines bestens qualifizierten und erfahrenen 
Teams und übernehmen folgende  
 
Aufgaben: 
 

• Verantwortung für alle Personalthemen der Angewandten 

https://www.dieangewandte.at/jobs
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• Fachliche und disziplinäre Führung eines Teams inklusive Personalverrechnung und 
Personalentwicklung  

• HR-Vertragswesen mit allen dienst- und arbeitsrechtlichen Aspekten 

• Beratung des Rektorats, der Führungskräfte und Mitarbeiter*innen in rechtlichen, 
operativen und strategischen HR-Angelegenheiten 

• Begleitung von organisatorischen Veränderungsprozessen aus HR-Sicht 

• Konzeption, Umsetzung und aktive Weiterentwicklung der bestehenden HR-Prozesse, 
insbesondere in den Bereichen Recruiting, Bewerber*innenmanagement und 
Digitalisierung 

• Entwicklung und Optimierung der internen PE-Strategie 

• Mitverantwortung für die Personalstrukturplanung zur strategischen 
Personalentwicklung 

• Begleitung, Organisation und Umsetzung von Personalentwicklungsmaßnahmen  

• Zusammenarbeit mit den Betriebsräten 

 
 
Anstellungserfordernisse: 
 

• akademischer Abschluss (Rechtswissenschaften) 

• mehrjährige Leitungserfahrung im Personalwesen  

 
Gewünschte Qualifikationen: 
 

• fundierte Kenntnisse des österreichischen Arbeitsrechts 

• hervorragende Personalführungskompetenz und lösungsorientiertes 
Arbeitsverständnis 

• ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse 

• Kenntnisse der einschlägigen dienst- und besoldungsrechtlichen Vorschriften an 
Universitäten sowie Kenntnisse der österreichischen Universitätslandschaft sind von 
Vorteil 

• Teamgeist, strukturierte Arbeitsweise und Spaß an der Zusammenarbeit mit 
verschiedenen Schnittstellen innerhalb der Angewandten 

• Praxis in der Implementierung von HR-Standards und -Prozessen  

• ausgeprägte Sozialkompetenz, Empathie und Dienstleistungsorientierung 

• Interesse an den künstlerischen und wissenschaftlichen Arbeitsfeldern der 
Angewandten 

 
Wir bieten: 
 

• Eine vielfältige Tätigkeit im HR-Bereich in einem höchst interessanten universitären 
Umfeld  
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• Flexibilität durch Homeoffice 

• Ein sehr gutes Betriebsklima 

• Eine betriebliche Altersvorsorge, Aktionen zur Gesundheitsvorsorge, Mensa / 
Cafeteria, Diensthandy, Laptop 

 
Das jährliche Brutto-Grundentgelt beträgt mindestens brutto € 75.000.- inkl. Überzahlung und 
kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung 
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen. 

Ihre Bewerbung mit Lebenslauf laden Sie bitte bis 24.8.2023 über unser Online-
Bewerbungsportal, unter https://www.dieangewandte.at/jobs, hoch. 

Die Universität für angewandte Kunst Wien steht für Chancengleichheit und Diversität und 
freut sich über Bewerbungen von Menschen aus unterschiedlichen Lebenskontexten, 
insbesondere auch Menschen mit Behinderung. 

Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils in leitenden Positionen an und fordert 
daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf.  
 
Die Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten 
im Rahmen des Bewerbungsverfahrens. 
 
 
 
 
 
 

Der Rektor 
Dr. Gerald Bast 

  

https://www.dieangewandte.at/jobs
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Medieninhaberin, Herausgeberin und Herstellerin:  
Universität für angewandte Kunst Wien 
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https://www.dieangewandte.at/mitteilungsblaetter 
Redaktion: 
MMag. Antonia Hartlauer, Rechtsabteilung 
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