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STELLENAUSSCHREIBUNGEN 
 

49. HR-GENERALIST*IN (M/W/D) FÜR DEN BEREICH PERSONALMANAGEMENT 

Die Universität für angewandte Kunst Wien sucht ab sofort eine/einen HR-Generalist*in (m/w/d, 
40 Wochenstunden, unbefristet) für den Bereich Personalmanagement. 
Die Frist wird bis 19. Februar 2026 verlängert. 
 
Die Rektorin: 
Dr.phil. Dipl.-Ing. Ulrike Kuch 
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50. GRAFIKER*IN (M/W/D) FÜR DEN BEREICH PRESSE & KOMMUNIKATION 

Die Universität für angewandte Kunst Wien sucht ehestmöglich eine*n Grafiker*in (m/w/d, 25 
Wochenstunden, unbefristet) für den Bereich Presse & 
Kommunikation. 
 
Der Bereich Presse & Kommunikation umfasst neben der Pressearbeit und der Abteilung für 
Publikationen sämtliche Tätigkeitsfelder der Öffentlichkeitsarbeit mit den Schwerpunkten 
Kommunikation und Kooperationen. Er versteht sich als interne und externe 
Kommunikationsdrehscheibe für das künstlerische, wissenschaftliche und kulturpolitische 
Schaffen der Angewandten. 
 
Das sind Ihre Aufgaben im Team: 
Gestaltung der visuellen Kommunikation für die Außenkommunikation der zentralen Themen 
und Veranstaltungen der Universität für angewandte Kunst Wien, insbesondere: 

• Gestaltung von Sujets und Kommunikationsmaterialien (digital und Print) für zentrale, 
universitätsübergreifende Veranstaltungen, Ausstellungen und Kampagnen 
(Studienbroschüren, Flyer, Plakate, Inserate, Sujets für Web und Social Media) 

• (Weiter-)Entwicklung einer klaren, visuellen Universitätskommunikation in Abstimmung 
mit der Bereichsleitung 

• Laufende, CD-konforme Gestaltung von Produkten, Informations- und 
Werbematerialien 

• Pflege und Beratung in Fragen zur bestehenden CI (Logo-Freigaben, Rücksprache mit 
Abteilungen und externen Partner*innen) 

• Beratung/Unterstützung der Institute in Fragen des Kommunikationsdesigns 
 
Unsere Erwartungen an Sie: 

• eine abgeschlossene Ausbildung/ein Studium im Bereich Grafik- und 
Kommunikationsdesign oder Mediengestaltung 

• mindestens 3 Jahre Berufserfahrung 
• Perfekte Kenntnisse von Adobe InDesign, Photoshop, Illustrator und MS-Office-

Programmen 
• Erfahrung mit Bewegtbild/Animation und Videoschnitt von Vorteil 
• Kreativität, hohe künstlerische Standards, Innovationsfreude und Offenheit für 

technische Entwicklungen sowie neue, internationale Trends 
• Interesse an den Themen und Zielen der Angewandten sowie am aktuellen Geschehen 

in Kunst und Kultur 
• Strukturierte Arbeitsweise, hoher Qualitätsanspruch, Genauigkeit und Stressresistenz 
• Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und serviceorientierte Herangehensweise 
• Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
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Was wir Ihnen bieten: 
• Eine vielfältige Tätigkeit in einem höchst interessanten, universitären, krisensicheren 

Umfeld einer renommierten Bildungseinrichtung 
• Wertschätzendes Betriebsklima 
• Arbeitsplatz in zentraler Lage mit hervorragender öffentlicher Verkehrsanbindung 
• Eine betriebliche Altersvorsorge und Aktionen zur Gesundheitsvorsorge 

 
Das monatliche Mindestentgelt beträgt bei mindestens 3 Jahren Berufserfahrung derzeit € 
2.156,44 (14x jährlich für 25 Wochenstunden) und kann sich durch die Anrechnung 
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen gemäß Kollektivvertrag der Universitäten (IIIb, 
Gehaltsschema allgemeines Universitätspersonal) entsprechend erhöhen. 
 
Qualifizierte Interessent*innen laden ihre schriftliche Bewerbung (Bewerbungs-
/Motivationsschreiben und Lebenslauf) bis 2. März 2026 über unser Online- Bewerbungsportal, 
unter angewandte.at/jobs, hoch. Auf anderem Weg eingereichte Bewerbungen können leider 
nicht berücksichtigt werden. 
 
Die Universität für angewandte Kunst betreibt eine antidiskriminatorische Anstellungspolitik 
und steht als Arbeitgeberin für Chancengleichheit und Diversität. Wir streben eine Erhöhung 
des Frauenanteils beim künstlerischen, wissenschaftlichen und allgemeinen 
Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordern daher qualifizierte 
Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Eignung werden Frauen - im Falle einer 
Unterrepräsentation - vorrangig aufgenommen. 
 
Die Universität für angewandte Kunst freut sich über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung. 
 
Wir müssen leider darauf hinweisen, dass Bewerber*innen keinen Anspruch auf eine Abgeltung 
von Reise- und Aufenthaltskosten haben. 
 
Die Rektorin: 
Dr.phil. Dipl.-Ing. Ulrike Kuch 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.dieangewandte.at/jobs


 

 4 

51. ASSISTENT*IN (M/W/D) IM AUFGABENBEREICH DES VIZEREKTORATS FÜR 
WISSENSCHAFT, FORSCHUNG UND DIGITALITÄT 

Die Universität für angewandte Kunst Wien sucht ab sofort eine*n Assistent*in (m/w/d, 20 
Wochenstunden, unbefristet) im Aufgabenbereich des Vizerektorats für Wissenschaft, 
Forschung und Digitalität. 
 
Das Vizerektorat für Wissenschaft, Forschung und Digitalität ist fachlich für die strategische 
Entwicklung und Koordination von Forschung, wissenschaftlichen Aktivitäten und digitalen 
Prozessen an der Universität zuständig. 
 
Wir suchen eine*n Mitarbeiter*in, die*der Freude an der Zusammenarbeit mit unterschiedlichen 
Kolleg*innen aus Kunst, Wissenschaft und Verwaltung mitbringt.  
 
Anstellungserfordernisse: 

• Matura (oder gleichwertig) 
• Mehrjährige berufliche Erfahrung mit Büro- und Verwaltungsarbeit, idealerweise im 

universitären Bereich 
• Ausgezeichnete MS-Office Kenntnisse und Erfahrung in der Arbeit mit Bürosoftware 
• Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Diskriminierungskritisches Grundverständnis  

 
Anforderungsprofil: 
• Teamorientierte, eigenständige und verlässliche Arbeitsweise 
• Hohe soziale und kommunikative Kompetenz 
• Hohe Textkompetenz  

 
Aufgabenbereich:  

• Allgemeines Büromanagement  
• Übernahme allgemeiner administrativer Aufgaben 
• Interne und externe Kommunikation auf Deutsch und Englisch 
• Terminorganisation und -koordination 
• Koordination von Dienstreisen 
• Organisation und Begleitung von Veranstaltungen, Workshops und 

Gremiensitzungen 
 
Das bieten wir: 

• Eine vielfältige Tätigkeit in einem höchst interessanten, universitären, krisensicheren 
Umfeld einer renommierten Bildungseinrichtung  

• Wertschätzendes Betriebsklima  
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• Eine betriebliche Altersvorsorge sowie Aktionen zur betrieblichen
Gesundheitsvorsorge

• Einen Arbeitsplatz in ausgezeichneter, innerstädtischer Lage mit perfekter öffentlicher
Verkehrsanbindung

Das monatliche Mindestentgelt beträgt bei mindestens 3 Jahren Berufserfahrung derzeit € 
1.725,15 brutto (14x jährlich für 20 Wochenstunden) und kann sich durch die Anrechnung 
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen gemäß Kollektivvertrag der Universitäten (IIIb, 
Gehaltsschema allgemeines Universitätspersonal) entsprechend erhöhen. 

Qualifizierte Interessent*innen laden ihre schriftliche Bewerbung 
(Bewerbungs-/Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) bis 19. Februar 2026 über 
unser Online-Bewerbungsportal, unter angewandte.at/jobs, hoch. Auf anderem Weg 
eingereichte Bewerbungen können leider nicht berücksichtigt werden. 

Die Universität für angewandte Kunst betreibt eine antidiskriminatorische Anstellungspolitik 
und steht als Arbeitgeberin für Chancengleichheit und Diversität. Wir streben eine Erhöhung 
des Frauenanteils beim künstlerischen, wissenschaftlichen und allgemeinen 
Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordern daher qualifizierte 
Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Eignung werden Frauen - im Falle einer 
Unterrepräsentation - vorrangig aufgenommen. 

Die Universität für angewandte Kunst freut sich über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung. 

Wir müssen leider darauf hinweisen, dass Bewerber*innen keinen Anspruch auf eine Abgeltung 
von Reise- und Aufenthaltskosten haben. 

Die Rektorin: 
Dr.phil. Dipl.-Ing. Ulrike Kuch 

Die Rektorin: 
Dr.phil. Dipl.-Ing. Ulrike Kuch 

https://www.dieangewandte.at/jobs
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Impressum  

Medieninhaberin, Herausgeberin und Herstellerin: 

Universität für angewandte Kunst Wien  

Oskar-Kokoschka-Platz 2, 1010 Wien  

https://www.dieangewandte.at/mitteilungsblaetter 

Redaktion: 

Mag. Zekija Ahmetovic, Rechtsabteilung 

Tel.: +43 1 711 33 - 2052 

mitteilungsblatt@uni-ak.ac.at  

Erscheinung nach Bedarf. 

Fristgebundene Mitteilungen sind mindestens 5 Werktage  

vor dem gewünschten Erscheinungsdatum einzubringen. 
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