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VERORDNUNGEN, RICHTLINIEN:
12.  GESCHAFTSORDNUNG DES REKTORATS

Das Rektorat hat gemaB § 22 Abs. 6 UG folgende Geschaftsordnung beschlossen, die der
Universitatsrat geman 8§ 21 Abs. 1 Z 1 UG am 10. November 2025 genehmigt hat.

Siehe Anhang 1

Die Rektorin:

Dr.phil. Dipl.-Ing. Ulrike Kuch



STELLENAUSSCHREIBUNGEN:

13.

KONSERVATOR*IN/RESTAURATOR*IN (M/W/D), KUNSTSAMMLUNG UND ARCHIV

Die Universitat fur angewandte Kunst Wien sucht ab voraussichtlich 26. Februar 2026 eine*n

Konservator*in/Restaurator*in (m/w/d, 32 Wochenstunden, Karenzvertretung, voraussichtlich
befristet bis 26.02.2027) fur das Institut Kunstsammlung und Archiv.

Anstellungserfordernisse:

abgeschlossenes Studium (Master oder Aquivalent) der Konservierung und
Restaurierung

Bereitschaft zur Arbeit an verschiedenen Standorten (Buro, Depot, Dienstreisen, etc.)

ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, weitere
Sprachkenntnisse von Vorteil

Erforderliche Qualifikationen:

fundierte Kenntnisse in der Konservierung von Objekten mit unterschiedlichen
Oberfldchen und Materialkombinationen (Grafiken, Akte, Textilien, Gemalde, Keramiken
u.a., vorwiegend aus dem 20. und 21. Jahrhundert)

Erfahrung in der konservatorischen und restauratorischen Betreuung von Objekten im

Rahmen von musealen Sammlungsbestanden und (internationalen) Ausstellungen

Erfahrung in der Konzeption, Umsetzung und Vermittiung von
Sammlungspflegeprojekten

Kompetenz in der Betreuung musealer Datenbanken, idealerweise MuseumPlus

Kenntnisse der Kunst der Moderne und Gegenwart, idealerweise Erfahrungenim kunst-
und kulturwissenschaftlichen Arbeiten

Bereitschaft zum interdisziplindren Arbeiten
organisatorisches Geschick, kérperliche Belastbarkeit
Teamfahigkeit, Engagement, Flexibilitat

Soziale, Gender- und Diversitatskompetenz



Das Aufgabengebiet umfasst:

- bereichsubergreifende Adaptierung und laufende Betreuung der
Lagerungsbedingungen in den Sammlungsdepots in Zusammenarbeit mit dem Team

- Analyse der Objektbestande, gezielte und nachhaltige Verbesserung der dauerhaften
Lagerung

- bereichsubergreifende praventive Konservierung und Klimamonitoring

- Integrated Pest Management

- Erstellung und Optimierung von Datensatzen

- Konservatorische Betreuung der Bestéande von Kunstsammlung und Archiv

- Verpacken, Protokollieren und Begleiten von Leihgaben

- Organisation und Umsetzung von interdisziplinaren Sammlungspflegeprojekten

- Mitarbeit an hauseigenen Ausstellungsprojekten

Das bieten wir;

- eine abwechslungsreiche und sinnstiftende Tatigkeit in einem interessanten

universitaren Umfeld
- Integration in engagiertes, diverses Team

- ein gutes Betriebsklima

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit 2712,24 € brutto (14x
jahrlich fur 32 Wochenstunden) und kann sich durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer
Vorerfahrungen gemaB Kollektivvertrag der Universitaten (IVa, Gehaltsschema allgemeines
Universitatspersonal) entsprechend erhdhen.

Qualifizierte Interessent*innen laden ihre schriftliche Bewerbung (Bewerbungsschreiben,
Lebenslauf und weitere sachdienliche Unterlagen) bis 28. November 2025 Uber unser Online-
Bewerbungsportal, unter angewandte.at, hoch. Auf anderem Weg eingereichte Bewerbungen

konnen leider nicht berlcksichtigt werden.

Die Universitat fur angewandte Kunst betreibt eine antidiskriminatorische Anstellungspolitik
und legt Wert auf Chancengleichheit, Frauenforderung und Diversitat. Wir streben eine
Erhéhung des Frauenanteils beim kinstlerischen, wissenschaftlichen und allgemeinen

3


http://www.angewandte.at/jobs

Universitatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordern daher qualifizierte
Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen - im Falle
einer Unterreprasentation - vorrangig aufgenommen.

Die Universitat fUr angewandte Kunst freut sich Uber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung.

Die Rektorin:

Dr.phil. Dipl.--Ing. Ulrike Kuch

14.  UNIVERSITATSASSISTENT*IN (M/W/D), ABTEILUNG EXPERIMENTAL GAME
CULTURES

Die Universitat fur angewandte Kunst Wien sucht ab 1. Dezember eine*n
Universitatsassistent*in (m/w/d, 20 Wochenstunden, befristet bis 1. Dez. 2028) mit Aussicht
auf Verlangerung fur die Abteilung Experimental Game Cultures.

Die Abteilung Experimental Game Cultures erschlieBt in Forschung und Lehre Games und
Kunst, Spiel als Kulturtechnik und die experimentelle Erprobung neuer Spieldynamiken und
Kulturen als Beitrag fur zukinftige Gesellschaften. Kunstlerischer Schwerpunkt sind die
Erstellung virtueller, performativer und installativer "ludischer" Werke, die sich mit Open Worlds,
Metaverse, Al, Hybrid Ludic Objects, VR, digitalen und analogen Spieldynamiken und
gesellschaftlichen Mechaniken, kurz Kunst und dem Spiel als zentrales Prinzip zur Bewaltigung
zeitgenossischer Herausforderungen, beschaftigen.

Anstellungserfordernisse:

o Abgeschlossenes Studium oder Tatigkeitim kunstlerischen Game Design (Master oder
aquivalente Gestaltungspraxis)

e Erfahrungin der technische Unterstltzung bei ,Game Art"-Arbeiten

e Praxis in kunstlerischem Game Design und Umsetzung (Game Engines, Al,

Programmierung).
e Erfahrung in kiinstlerischen Forschungsprojekten

e Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift



Anforderungsprofil:
e Unterstltzung der Lehre im Zentralen Klnstlerischen Fach
e Betreuung Studierender und Masterarbeiten
e Technical Support Digital Games, Online Platforms und Dokumentation
e Fachkompetenzin der technischen Umsetzung kinstlerischer Spiele
e Erstellung und Programmierung von spielbaren Ausstellungen

e Alund virtuelle Ausstellungsformate im Bereich Experimental Game Cultures

Aufgabengebiete:
e UnterstUtzung in kunstlerischer Forschung
e Gestaltung von Publikationen, Webpage, Social Media und Offentlichkeitsarbeit
e UnterstUtzung Betreuung der Masterarbeiten und Semesterprojekten
e Recherche und Konzeption von Lehre im kinstlerischen Game Design
e Aktive Beteiligung an Organisatorischem

e FErstellung und Betreuung von Ausstellungen

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1857,40 (14x jahrlich
fur 20 Wochenstunden) und kann sich durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer
Vorerfahrungen gemaB  Kollektivvertrag der Universitadten (B1, Gehaltsschema
wissenschaftliches/kunstlerisches Universitatspersonal) entsprechend erhéhen.

Qualifizierte  Interessent*innen laden |hre schriftiche Bewerbung (Bewerbungs-
/Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) bis 28. November 2025 Uber unser Online-
Bewerbungsportal, unter angewandte.at, hoch. Auf anderem Weg eingereichte Bewerbungen

konnen leider nicht berlcksichtigt werden.

Die Universitat fur angewandte Kunst betreibt eine antidiskriminatorische Anstellungspolitik
und steht als Arbeitgeberin fur Chancengleichheit und Diversitat. Wir streben eine Erhdhung
des Frauenanteils beim  kunstlerischen,  wissenschaftlichen und  allgemeinen
Universitatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordern daher qualifizierte
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Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Eignung werden Frauen - im Falle einer
Unterreprasentation - vorrangig aufgenommen.

Die Universitat fUr angewandte Kunst freut sich Uber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung.

Wirmussen leider darauf hinweisen, dass Bewerber*innen keinen Anspruch auf eine Abgeltung
von Reise- und Aufenthaltskosten haben.

Die Rektorin:

Dr.phil. Dipl.-Ing. Ulrike Kuch

15. LEHRLING ALS INFORMATIONSTECHNOLOGE*IN — SCHWERPUNKT
SYSTEMTECHNIK (M/W/D), ZENTRALER INFORMATIKDIENST

Die Universitdt fur angewandte Kunst Wien sucht ab sofort einen Lehrling als
Informationstechnologe*in — Schwerpunkt Systemtechnik (m/w/d) fir den Zentralen
Informatikdienst und wendet sich an junge Menschen mit bereits abgeschlossener AHS oder
BHS, gerne auch Abbrecher*innen von weiterfUhrenden Schulen (z.B. HTL).

Das bieten wir:
¢ Spannendes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet
o Fundierte Ausbildung an einem krisensicheren Arbeitsplatz
o \Wertschatzendes Betriebsklima
e Spirit: Du kannst auf das Know-how eines eingespielten Teams zurtckgreifen
e Lehrlingspramien bei sehr gutem Erfolg

e Eine betriebliche Altersvorsorge, Aktionen zur Gesundheitsvorsorge

Zu deinen vielfaltigen Aufgaben zahlen unter anderem:

e Installation und Konfiguration von PCs und Smartphones, Wartungen sowie
Verkabelung von IT-Systemen (Inbetriebnahme und Fehlersuche)

e Auswahlen, Einrichten, Synchronisieren und in Betrieb nehmen sowie Administrieren
von (auch mobilen) Benutzerendgeraten (Laptops, Computer) und Peripheriegeraten
(Drucker, Scanner, Kopierer)



e Auswahlen und in Betrieb nehmen von neuen Netzwerkkomponenten
e Zusatzlich besuchst Du 4 Jahre die Berufsschule
Das bringst du mit:
e (GroBes Interesse an Informationstechnologie
e (Gutes technisches Verstandnis
e Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie Englischkenntnisse
e |dealerweise verfugst Du bereits Uber Windows, MS Office und Hardware-Erfahrung

e Bereitschaft zur Weiterbildung und Motivation

Ebenso wichtig sind uns gute Umgangsformen, eine gute Ausdrucksweise und
Einsatzbereitschaft.

Du absolvierst Deine Lehre im Team des Service & Supports. Der Lehrbeginn ist ab Dezember
2025.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeitim 1. Lehrjahr € 1.042,60
brutto (14x jahrlich).

Bitte lade Deine aussagekréaftige Bewerbung inkl. Lebenslauf, Motivationsschreiben und
Abschlusszeugnis bis spatestens 01. Dezember 2025 Uber unser Online-Bewerbungsportal,
unter angewandte.at, hoch. Auf anderem Weg eingereichte Bewerbungen kdnnen leider nicht

berdcksichtigt werden.

Die Universitat fUr angewandte Kunst betreibt eine antidiskriminatorische Anstellungspolitik
und steht als Arbeitgeberin fur Chancengleichheit und Diversitat. Wir streben eine Erhdhung
des Frauenanteils beim  kunstlerischen,  wissenschaftlichen und allgemeinen
Universitatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordern daher qualifizierte
Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Eignung werden Frauen - im Falle einer
Unterreprasentation - vorrangig aufgenommen.

Die Universitat fUr angewandte Kunst freut sich Uber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung.

Wirmussen leider darauf hinweisen, dass Bewerber*innen keinen Anspruch auf eine Abgeltung
von Reise- und Aufenthaltskosten haben.

Die Rektorin:

Dr.phil. Dipl.-Ing. Ulrike Kuch
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16.  MITARBEITER*IN (M/W/D), VERANSTALTUNGSMANAGEMENT

Die Universitat fur angewandte Kunst Wien sucht ab 09.02.2026 eine*n Mitarbeiter*in fUr die
organisatorische und inhaltliche Koordination gesamtuniversitarer Ausstellungs- und
Veranstaltungsformate (m/w/d, 20 Wochenstunden, Karenzvertretung befristet bis
voraussichtlich 09.02.2027) fur den Bereich Veranstaltungsmanagement.

Die Universitat fur angewandte Kunst Wien legt groBen Wert auf die gesellschaftliche
Wahrnehmung all ihrer Aktivitaten. Mit gesamtuniversitdren Ausstellungs- und
Veranstaltungsformaten, wie dem jahrlich stattfindenden Angewandte Festival, tritt die
Angewandte in ihrer Vielfalt nach auBen und présentiert sich und die gezeigten Projekte der
Offentlichkeit. Ziel ist auBerdem, durch diese Formate auch intern neue Projekte anzustoBen
und ihnen eine Plattform zu geben.

Anstellungserfordernis:

e abgeschlossenes Studium, im Idealfall im Bereich Kunst und Kultur

Zu den Aufgaben z&hlen:

o Mitarbeit und Assistenz bei der Organisation, Konzeption und Umsetzung/Produktion
gesamtuniversitarer Veranstaltungen

e Unterstltzung der Redaktion fur Print- und Onlinemedien
o \Website-Betreuung und Eingabe
e Inhaltliche Ergédnzung und Mitwirkung bei Konzept- und Programmgestaltung

e Vorbereitung von Aussendungen, Unterlagen und Texten

Anforderungsprofil:

o Dberufliche Erfahrung in der Projektkoordination in den Bereichen Kunst, Kultur,
Vermittlung und Redaktion

e Bereitschaft zu selbststdndigem Arbeiten, Flexibilitat, soziale Kompetenz und Freude
an abwechslungsreicher Arbeit in einem kreativen Umfeld

e Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Arbeitsgebiete und Offenheit fur neue Ideen und
deren Umsetzung

e perfekte Deutsch- und sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
e Kenntnisse in Office, Excel, CMS, InDesign, etc.

e Kommunikations- und Organisationsstarke
8



Was wir Ihnen bieten:
e Wertschatzendes Betriebsklima

o Einen Arbeitsplatz in ausgezeichneter innerstadtischer Lage mit perfekter 6ffentlicher
Verkehrsanbindung

e Extras: Eine betriebliche Altersvorsorge, Aktionen zur Gesundheitsvorsorge

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1.535,65 brutto (14x
jahrlich fur 20 Wochenstunden) und kann sich durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer
Vorerfahrungen geman Kollektivvertrag der Universitaten (lllb, Gehaltsschema allgemeines
Universitatspersonal) entsprechend erhdhen.

Qualifizierte  Interessent*innen laden |hre schriftiche Bewerbung (Bewerbungs-
/Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) bis 28.11.2025 Uber unser Online-
Bewerbungsportal, unter angewandte.at, hoch. Auf anderem Weg eingereichte Bewerbungen

konnen leider nicht berlcksichtigt werden.

Die Universitat fur angewandte Kunst betreibt eine antidiskriminatorische Anstellungspolitik
und steht als Arbeitgeberin fur Chancengleichheit und Diversitat. Wir streben eine Erhdhung
des Frauenanteils beim  kunstlerischen,  wissenschaftlichen und  allgemeinen
Universitatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordern daher qualifizierte
Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Eignung werden Frauen - im Falle einer
Unterreprasentation - vorrangig aufgenommen.

Die Universitat fir angewandte Kunst freut sich Uber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung.

Wirmussen leider darauf hinweisen, dass Bewerber*innen keinen Anspruch auf eine Abgeltung
von Reise- und Aufenthaltskosten haben.

Die Rektorin:

Dr.phil. Dipl.-Ing. Ulrike Kuch
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WAHLEN:

17.  DIE WAHL DES BETRIEBSRATES FUR DAS KUNSTLERISCHE UND
WISSENSCHAFTLICHE PERSONAL / KUNDMACHUNG DES WAHLVORSCHLAGS

Zur Wahl des Betriebsrats fur das kunstlerische und wissenschaftliche Personalam 19. und 20.
November 2025 hat der Wahlvorstand die wahlwerbende Gruppe laut Anhang 2 zugelassen.

Wahlzeiten / Wahlorten:
19. November 2025 10:00 — 16:00 im Atrium, VZA

20.November 2025 10:00 —16:00 im Foyer, OKP.

Der Vorsitzende des Wahlvorstands:

Univ.-Prof. Mag.rer.nat. Dr.techn. Boris Odehnal

10



Impressum

Medieninhaberin, Herausgeberin und Herstellerin:
Universitat fur angewandte Kunst Wien
Oskar-Kokoschka-Platz 2, 1010 Wien

https://www.dieangewandte.at/mitteilungsblaetter

Redaktion:
Mag. Zekija Ahmetovic, Rechtsabteilung
Tel:+43171133-2052

mitteilungsblatt@uni-ak.ac.at

Erscheinung nach Bedarf.
Fristgebundene Mitteilungen sind mindestens 5 Werktage

vor dem gewlnschten Erscheinungsdatum einzubringen.

11


https://www.dieangewandte.at/mitteilungsblaetter
mailto:mitteilungsblatt@uni-ak.ac.at

Anhang di:'Angewandta

Universitat fiir angewandte Kunst Wien
University of Applied Arts Vienna

Geschéftsordnung des Rektorats
ab 01. November 2025

Praambel

Rektorin Ulrike Kuch, fur die Funktionsperiode 1. November 2025 bis 31. Oktober 2029 gewahlte
Rektorin, tritt inr Amt am 1. November 2025 noch ohne neu gewahlte Vizerektor*innen an. Als
Ubergang bis zum Amtsantritt der auf Vorschlag der Rektorin neu zu wahlenden Vizerektor*innen
bilden die bisherigen drei Vizerektor*innen It. § 1 gemeinsam mit Rektorin Ulrike Kuch das
Rektorat ab 1. November 2025.

Sobald ein neues Rektorat gebildet ist, indem die von Rektorin Ulrike Kuch vorgeschlagenen
Vizerektor*innen gemaR § 24 (2) UG nach Anhorung des Senats vom Universitatsrat gewahlt sind,
wird dieses Rektorat eine neue Geschaftsordnung beschlieBen. Nach Genehmigung durch den
Universitatsrat wird die neue Geschaftsordnung am Tag der Verdffentlichung im Mitteilungsblatt in
Kraft treten und die vorliegende, ab 01.11.2025 geltende Geschaftsordnung wird gleichzeitig
auBer Kraft treten.

§1
Mitglieder, Allgemeines

(1) Das Rektorat besteht aus der Rektorin und drei Vizerektor*innen:

* Vizerektor fUr Forschung und Digitalitat
* Vizerektorin fur Studium, Lehre und Diversitat
* Vizerektorin fur Infrastruktur und Ressourcenplanung

(2) Das Rektorat leitet die Universitat und vertritt diese nach auBen. Das Rektorat hat alle
Aufgaben wahrzunehmen, die durch das Universitatsgesetz 2002 (UG) nicht einem anderen
Organ zugewiesen sind oder nicht durch den Organisationsplan einem anderen Organ Ubertragen
werden. Zu seinen Aufgaben zahlen insbesondere die in § 22 Abs. 1 UG angefuhrten Agenden.

(3) Die Mitglieder des Rektorats sind in dieser Funktion an keine Weisungen oder Auftrage
gebunden. Die Mitglieder des Rektorats sind bei ihrer Tatigkeit zu entsprechender Sorgfalt
verpflichtet (§ 22 Abs. 7 UG).

§2
Geschéaftseinteilung / Aufgabenverteilung

(1) Unbeschadet der Gesamtverantwortlichkeit des Rektorats werden die Geschaftsbereiche
folgendermal3en verteilt:
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Universitat fiir angewandte Kunst Wien
University of Applied Arts Vienna

a) Geschéaftsbereich der Rektorin
Ulrike Kuch

Alle Angelegenheiten, die aufgrund der nachfolgenden Bestimmungen weder in das
Geschaftsfeld einer der Vizerektor*innen fallen noch von allen Mitgliedern des Rektorats
gemeinsam zu erledigen sind, insbesondere:

1. AuBenvertretung — Vorsitzende sowie Sprecherin des Rektorates

2. Leitung des Amts der Universitat

AusUbung der Funktion der obersten Vorgesetzten des gesamten

Universitatspersonals

Gesamtstrategie und Entwicklungsplanung

Budgetplanung und Budgetzuteilung an die einzelnen Organisationseinheiten

Personalplanung und Personalzuteilung an die einzelnen Organisationseinheiten

Verhandlung und Abschluss der Leistungsvereinbarung mit der*dem

Bundesminister*in und unverzugliche Information Uber das Ergebnis an den

Universitatsrat

8. Berufungen (Auswahlentscheidung aus Besetzungsvorschlagen der
Berufungskommissionen fur Universitatsprofessor*innen) und Personalmanagement

9. FUhrung von Berufungsverhandlungen

10. Abschluss von Arbeits- und Werkvertrédgen

11. Qualitdtsentwicklung

12. Wissensbilanz

13. Internationale Beziehungen, Kooperationen und Universitatspartnerschaften

14. Zentrale, gesamtuniversitare Formate, die der Sichtbarkeit und dem Transfer der
universitaren Aktivitdten in Kunst und Forschung dienen

15. Erteilung und Entziehung von Vollmachten gemaR § 28 Abs 1 UG

w

~No ok

b) Geschéftsbereich des Vizerektors fur Forschung und Digitalitat
Clemens Apprich

1. Stimulierung und Unterstutzung von Projekten und Aktivitaten im Bereich der
kunstlerischen und wissenschaftlichen Forschung

Digitalitat & digitale Services in Kunst, Forschung, Lehre und Administration
(Weiter-)Entwicklung digitaler Prozesse und Informationssysteme

IT & Digitalisierung (ITD) inkl. Zentraler Informatikdienst (ZID)

Support Kunst und Forschung

Universitatsbibliothek

Zulassung von Studierenden in Doktoratsstudien

NOoO oA ®N
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Universitat fiir angewandte Kunst Wien
University of Applied Arts Vienna

c) Geschéftsbereich der Vizerektorin flr Studium, Lehre und Diversitat
Brigitte Felderer

1. Studien-und Prafungswesen

2. Auswahl und Aufnahme der Studierenden

3. Forderung der Studienaktivitaten wie der Abschlisse

4. Lehrevaluation und Qualitatssicherung in der Lehre

5. Ressourceneinsatzin der Lehre - Lehrbeauftragung

6. Zulassung von Studierenden mit Ausnahme der Doktoratsstudierenden
7. Diversitat, inkl. Diversitat als Querschnittsthema

8. Studienangelegenheiten

9. Nachhaltige Entwicklung in der Lehre

10. Alumni-Angelegenheiten

d) Geschaftsbereich der Vizerektorin flr Infrastruktur und Ressourcenplanung
Maria Zettler

1. Raumentwicklungsplanung

Liegenschaftsmanagement und Gesamt-Verantwortung fur Bauvorhaben

3. Vertretung der Universitat in Miet- und Bauangelegenheiten gegenuber der BIG und
anderen Rechtstragern

4. Ressourcenplanung hinsichtlich Raumnutzung, Mieten und Gebaudebetrieb als

Quelle fur Kosten-Leistungsrechnung (KLR)

Prozesssteuerung Uber den Einsatz von Budgetmitteln

Internes Kontrollsystem und Interne Revision

7. Sicherung und bedarfsgerechte Entwicklung der universitaren Infrastruktur
(Gebaude, Technik, Logistik, Services)

8. Facility Management

N

o o

(2) Folgende Angelegenheiten sind von allen Mitgliedern des Rektorats gemeinsam
wahrzunehmen und bedUrfen der Beschlussfassung des Rektorats:

1.

@

Erstellung eines Entwicklungsplans der Universitat zur Vorlage an den Senat und den
Universitatsrat

Erstellung eines Organisationsplans der Universitat zur Vorlage an den Senat und den
Universitatsrat

Abschluss von Geschaften, deren Wert EUR 150.000,- Ubersteigt

MaBnahmen mit finanziellen Auswirkungen, sofern damit ein Uber den Jahresbudgetplan
hinausgehender Mehraufwand von mehr als EUR 20.000,- verbunden ist;
FremdfinanzierungsmaBnahmen (inklusive Finanzierungsleasing u. 8.) und
Haftungstbernahmen;
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Universitat fiir angewandte Kunst Wien
University of Applied Arts Vienna

o

Erteilung von Lehrauftrégen und Beauftragungen bei Abweichung vom Vorschlag der*des

Leiter*in der zustandigen Organisationseinheit

Entsendung eine*r Vertreter*in in den Dachverband (§ 108 Abs. 2 UG);

Grundsatzentscheidung tber Bauvorhaben und Beteiligungen

Abberufung von Mitgliedern des Universitatsrates (§ 21 Abs. 14 UG);

0. Delegation von bestimmten Zeichnungsbefugnissen betreffend die Geschéaftsbereiche
der Rektorin und der Vizerektor*innen an einzelne Mitglieder des Rektorats und
Leiter*innen von Organisationseinheiten im Rahmen der Weisungsbefugnis des — gem. der
Geschaftsordnung - zustandigen Mitgliedes des Rektorats.

11. Einrichtung und Auflassung von Studien, Stellungnahme zu den Curricula

12. Erstellung einer Nachhaltigkeitsstrategie

= © ® N

§3
Geschaftsfiuihrung

(1) Die Mitglieder des Rektorats sind verpflichtet, sich gegenseitig Uber alle wichtigen Vorgange
und Geschaftsfalle zu informieren. Jedes Mitglied des Rektorats ist berechtigt, in alle Unterlagen,
die Geschéaftsfalle des Rektorats betreffen, Einsicht zu nehmen, auch wenn sie nicht das jeweilige
Aufgabengebiet betreffen.

(2) Der Rektorin als Vorsitzende wie Sprecherin des Rektorats obliegen unabhangig von der
Aufteilung der Geschéaftsbereiche des Rektorats die Aufgaben gem. § 23 UG. Die Rektorin hat
ferner dafUr zu sorgen, dass Beschlisse des Rektorats und des Universitatsrats vollzogen
werden.

§4
Einberufung und Abhaltung von Rektoratssitzungen

(1) Sitzungen werden von der Rektorin einberufen oder auf Verlangen eines anderen Mitglieds des
Rektorats formlos (durch E-Mail) einberufen. Das Rektorat tagt in Préasenz, digital oder hybrid. Zu
Beginn jedes Semesters werden die Sitzungstermine fir das folgende Semester festgelegt.
Zusatzliche Sitzungen werden in dringlichen Fallen unter Angabe des Tagesordnungspunktes
einberufen.

(2) Die Protokollfuhrung erfolgt durch eine Mitarbeiter*in des Buros der Rektorin. Bei dringlich
einberufenen Sitzungen kann die Protokollfihrung auch durch ein anwesendes Rektoratsmitglied

erfolgen.

(3) Die Sitzungen werden von der Rektorin geleitet, in ihrem Verhinderungsfall von einer*m ihrer
Stellvertreter*innen nach MaBBgabe der in § 6 festgelegten Reihenfolge.

(4) Die regelmaBigen Sitzungen des Rektorats finden mindestens einmal im Monat statt.
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(5) Das Rektorat ist beschlussfahig, wenn alle Mitglieder eingeladen wurden und
mindestens 3 Mitglieder in Présenz oder digital anwesend sind.

(6) Die Mitglieder des Rektorats sowie die an den Sitzungen teilnehmenden Personen
unterliegen der Verschwiegenheitspflicht.

§5
Beschlussfassung und Protokollierung

(1) Das Rektorat fasst seine Beschlisse mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme der Rektorin den Ausschlag (8 22 Abs. 5 UG).

(2) Uber alle Rektoratssitzungen sind Protokolle zu verfassen, die von der Rektorin und einer*m
Vizerektor*in zu unterfertigen sind. In diesen Protokollen sind jedenfalls alle Beschlisse des
Rektorats anzufuhren.

(3) In dringlichen Angelegenheiten kbnnen Beschlusse des Rektorats auch schriftlich im
Umlaufweg gefasst werden. Umlaufbeschlisse sind gultig, wenn alle Mitglieder des Rektorats
zugestimmt haben.

§6
Vertretungen

(1) Ist ein Mitglied des Rektorats an der Wahrnehmung seiner Aufgaben vortbergehend
verhindert, so kann es diese einem anderen Mitglied des Rektorats zur Erledigung Ubertragen.

(2) War die Verhinderung nicht im Vorhinein geregelt, erfolgt die Vertretung wie folgt, und zwar
jeweils durch eine Person, wobei die Nummerierung die Reihenfolge der Vertretung zum Ausdruck
bringt:

a) Vertretung der Rektorin:

1. Vizerektorin fur Infrastruktur und Ressourcenplanung
2. Vizerektorin fur Studium, Lehre und Diversitat
3. Vizerektor fur Forschung und Digitalitat

b) Vertretung der Vizerektorin fur Infrastruktur und Ressourcenplanung:

1. Rektorin
2. Vizerektorin fur Studium, Lehre und Diversitat
3. Vizerektor fur Forschung und Digitalitat

c) Vertretung der Vizerektorin fur Studium, Lehre und Diversitat:
1. Rektorin
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2. Vizerektorin fur Infrastruktur und Ressourcenplanung
3. Vizerektor fur Forschung und Digitalitat

d) Vertretung des Vizerektors fur Forschung und Digitalitat:

1. Rektorin
2. Vizerektorin fur Infrastruktur und Ressourcenplanung
3. Vizerektorin fur Studium, Lehre und Diversitat

(3) Dienstliche Abwesenheiten und Urlaube sind innerhalb des Rektorats so abzustimmen, dass
die standige AmtsfUhrung des Rektorats sichergestellt ist.

§7
Zeichnungsbefugnisse

(1) Schriftstlicke, die Angelegenheiten betreffen, die in den Zustandigkeitsbereich des gesamten
Rektorats fallen, sind von der Rektorin zu unterzeichnen. In Abwesenheit der Rektorin werden
diese Schriftstlicke von jener*m Stellvertreter*in unterzeichnet, der*die entsprechend derin 8 6
festgelegten Reihenfolge vertretungsbefugt ist.

(2) Schriftstlicke, die nicht unter Abs. 1 fallen, sind von einem der Mitglieder oder jenem Mitglied
des Rektorats zu unterzeichnen, das fur die betreffende Angelegenheit nach den
Aufgabenverteilungen der 88 2 und 3 zustandig ist.

§8
Inkrafttreten

Dieser Geschaftsordnung liegt ein Rektoratsbeschluss zugrunde, und sie wurde am 10.
November 2025 durch den Universitatsrat genehmigt. Sie tritt mit der Veréffentlichung im
Mitteilungsblatt in Kraft.



Anhang 2

Wahlakt BR7
Wahlvorschlag
Betrieb: Universitét fir angewandte Kunst Wien
(Kurz-)Bezeichnung der Liste: Angew, Liste UG fUr dle Betrlebsratswahl am: 19, u, 20. 11. 2025
Aufgrund des § 20 BRWO werden fir die Wahl des Arbeiterinnen-%/Angesteliten-*/Gemelncament
Betriebsrates nachstehende WahlwerberInnen vorgeschlagen:
Zuname Vorname Geburtsdatum |
01 |NEUNDLINGER Margarete
02 |[SPOHN Anna
03 |KIRISITS Nicolaj
04 |GROSSI Doris
05 |REIFBERGER Claudia
08 |MATHY Robert
07 |HEIDER Caroline
08 |GERETSEGGER Sophie
09 |STEINER Christian
10 | JONKHANS Anja
11 |HERTEL Birgit
12 |REINHART Martin
13 |WEYDEMANN Leonard
14 |HASPINGER Wolfgang
15 |KRISHNAPILLA Praved
16 |[SAILER Katrin
17 | PICHLMULLER Judith
18. | SCHOISWOHL Tomash
9 \'I‘ T ]
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* nicht Zutreffendes streichen Selte 1 Mal 2018
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