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67. FINDUNGSKOMMISSION ZUR WAHL DER*DES REKTORIN*REKTORS:
VERLAUTBARUNG

Die Findungskommission zur Wahl der/des Rektorin/Rektors frühestens ab WS 2025 hat 
gem. § 23a Abs. 1 UG 2002 idgF fünf Mitglieder.

Dr. Hildegund Amanshauser, Vorsitzende des Universitätsrats

Dr. Kurt Wagner, JSM, Stellvertretender Vorsitzender des Universitätsrats

Sen.Lect. Mag. Bakk.Techn. Konrad Strutz, Vorsitzender des Senats

Univ.-Prof. Maria Ziegelböck, Stellvertretende Vorsitzende des Senats

Prof. Dr. Barbara Clausen, einvernehmlich bestellt durch die obigen Mitglieder
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68. STELLENAUSSCHREIBUNG: MITARBEITER*IN (M/W/D),
 ABTEILUNG KUNSTSAMMLUNG UND ARCHIV

Die Universität für angewandte Kunst Wien sucht ab 2. Mai 2025 eine*n Mitarbeiter*in 
(m/w/d, 10 Wochenstunden, unbefristet) für die Abteilung Kunstsammlung und Archiv. 

Der Tätigkeitsbereich: 
• Aufarbeitung und Fortführen des Bildarchivs
• Bestandsdigitalisierung
• Dokumentations-, Repro- und Objektfotografie
• Mitarbeit an der Konzeption der Digitalisierungs- und

Langzeitarchivierungsstrategie
• Prozessdokumentation und Administration
• Koordinations- und Organisationstätigkeiten

Unsere Anforderungen: 
• Matura
• Erfahrung in den Bereichen Fotografie, Digitalisierung und Langarchivierung
• Erfahrung mit Museumsmanagementdatenbanken (z.B. MuseumPlus)
• Kenntnisse in den Bereichen Datenschutz, Urheber- und Werknutzungsrecht
• Fähigkeit zum genauen und exakten Arbeiten
• sehr gute Deutschkenntnisse sowie Englischkenntnisse
• Interesse an Kunst, Architektur und Design
• körperliche Eignung (kein barrierefreier Zugang)
• Soziale Kompetenzen

Was wir Ihnen bieten: 
• ein gutes Betriebsklima
• Integration in ein engagiertes, diverses Team
• eine spannende, abwechslungsreiche Tätigkeit in einem künstlerischen und
• Möglichkeit zum flexiblen Arbeiten wissenschaftlichen Umfeld

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 767,83 brutto (14x 
jährlich für 10 Wochenstunden) und kann sich durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer 
Vorerfahrungen gemäß Kollektivvertrag der Universitäten (IIlb, Gehaltsschema allgemeines 
Universitätspersonal) entsprechend erhöhen. 
Ihre schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf laden Sie bitte bis 21. April 2025 über unser 
Online-Bewerbungsportal, unter dieangewandte.at, hoch. Anders eingereichte 
Bewerbungen können leider nicht berücksichtigt werden. 
Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf eine Abgeltung von Reise- und 
Aufenthaltskosten 

https://www.dieangewandte.at/jobs
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Die Universität für angewandte Kunst betreibt eine antidiskriminatorische 
Anstellungspolitik und legt Wert auf Chancengleichheit, Frauenförderung und Diversität. 
Wir streben eine Erhöhung des Frauenanteils beim künstlerischen, wissenschaftlichen und 
allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordern 
daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen - im Falle einer Unterrepräsentation - vorrangig aufgenommen. 
Die Universität für angewandte Kunst freut sich über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung. 

69. STELLENAUSSCHREIBUNG: PORTIER*IN (M/W/D)

Die Universität für angewandte Kunst Wien sucht für die Abteilung Gebäudetechnik und 
Sicherheit ab 2. Juni 2025 eine*n Portier*in (m/w/d, 40 Wochenstunden, unbefristet). 

Das sind Ihre Aufgaben in unserem Team: 
• Überwachung des Personen- und Warenverkehrs in und aus der Universität
• Schlüssel / Zutrittskartenausgabe
• Übernahme von Paketen und Warenausfolgung
• Fundstücke Aufbewahrung und Ausgabe
• Auskunftserteilung und Telefonvermittlung
• Verteilung von Broschüren aller Art
• Kontrolltätigkeiten, Bedienen technischer Anlagen
• Koordination von Fremdfirmen
• diverse handwerkliche Tätigkeiten
• Brandschutzbeauftragte*r – Evakuierungsübungen – Ersthelfer*in – Aufzugswart*in

Unsere Erwartungen an Sie: 
• abgeschlossene Schulausbildung
• freundliches Auftreten und sehr gute Kommunikationsfähigkeiten
• ausgezeichnete Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
• gute Englischkenntnisse
• Bereitschaft zur selbständigen Tätigkeit
• Flexibilität und Teamworkfähigkeit

Von Vorteil: 
• Ausbildung als Brandschutz- und Aufzugswart*in, Ersthelfer*in
• technische Vorkenntnisse im Bereich HKLS und Elektro
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Das sind Ihre Perspektiven für die Zukunft: 
• eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem interessanten universitären Umfeld
• Sie können auf das Wissen eines eingespielten Teams zurückgreifen
• krisensicher: sofortige Einstiegsmöglichkeit in eine unbefristete Position
• Extras: eine betriebliche Altersvorsorge, Aktionen zur Gesundheitsvorsorge

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.560,10 brutto 
(14x jährlich für 40 Wochenstunden) und kann sich durch die Anrechnung 
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen gemäß Kollektivvertrag der Universitäten (IIb, 
Gehaltsschema allgemeines Universitätspersonal) entsprechend erhöhen. 
Ihre schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf laden Sie bitte bis 25. April 2025 über unser 
Online-Bewerbungsportal, unter angewandte.at, hoch. Anders eingereichte Bewerbungen 
können leider nicht berücksichtigt werden. 
Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf eine Abgeltung von Reise- und 
Aufenthaltskosten. 
Die Universität für angewandte Kunst betreibt eine antidiskriminatorische 
Anstellungspolitik und legt Wert auf Chancengleichheit, Frauenförderung und Diversität. 
Wir streben eine Erhöhung des Frauenanteils beim künstlerischen, wissenschaftlichen und 
allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordern 
daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen - im Falle einer Unterrepräsentation - vorrangig aufgenommen. 
Die Universität für angewandte Kunst freut sich über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung. 

70. STELLENAUSSCHREIBUNG: TECHNISCHE MITARBEITER*IN (M/W/D),
 INSTITUT FÜR KONSERVIERUNG UND RESTAURIERUNG

Die Universität für angewandte Kunst Wien sucht zum ehestmöglichen Eintritt eine*n 
technische*n Mitarbeiter*in (m/w/d, 20 Wochenstunden, vorerst auf ein Jahr befristet – mit 
der Option auf Verlängerung) für das Institut für Konservierung und Restaurierung. 

Anstellungserfordernisse: 
• Abschluss einer chemisch bzw. technischen Fachschule oder HTL (Fachmatura),

Fachhochschul- oder Universitätsabschluss wünschenswert
• Kenntnisse aktueller Laborpraktiken
• Teamfähigkeit
• Hohe Belastbarkeit und Lernbereitschaft, ausgeprägtes Selbstmanagement
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
• Didaktische Fähigkeiten

https://www.dieangewandte.at/jobs
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• Organisatorische Fähigkeiten

Tätigkeitsprofil: 
• Sicherstellung eines reibungslosen Laborbetriebs
• Durchführung allgemeiner Labortätigkeiten (Wartung, Kalibrierung und

Vorbereitung der Laborgeräte, Unterstützung bei der Durchführung einfacher Arten
von Tests und Experimenten, Bestellung und Inventarisierung von Laborbedarf und
Reagenzien, Verantwortung für Sauberkeit und Ordnung, usw.)

• Vertrautheit mit den aktuellen Gesetzen und Vorschriften zu
Sicherheitsmaßnahmen im Laborbereich und Kontrolle der Einhaltung durch
Laborbenutzer*innen

• Unterstützung der Forschungs- und Lehraktivitäten des Institutsteams
einschließlich Vorbereitung von Lehrveranstaltungen und Praktika für Studierende

• Unterstützung laufender Projekte
• Archivierung von Probenmaterialien und Objektdokumentationen
• Elektronische Datenverwaltung und Berichterstellung
• Verwaltung der Bibliothek (Entlehnungen)

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1.349,60 brutto 
(14x jährlich für 20 Wochenstunden) und kann sich durch die Anrechnung 
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen gemäß Kollektivvertrag der Universitäten (IIIa, 
Gehaltsschema allgemeines Universitätspersonal) erhöhen. Abhängig von der Ausbildung 
und Berufserfahrung ist eine Höherstufung und Überzahlung möglich. 
Qualifizierte Interessent*innen laden ihre schriftliche Bewerbung mit sachdienlichen 
Unterlagen bis 25. April 2025 über unser Online-Bewerbungsportal, unter angewandte.at, 
hoch. Auf anderem Weg eingereichte Bewerbungen können leider nicht berücksichtigt 
werden. 
Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf eine Abgeltung von Reise- und 
Aufenthaltskosten. 
Die Universität für angewandte Kunst betreibt eine antidiskriminatorische 
Anstellungspolitik und steht als Arbeitgeberin für Chancengleichheit und Diversität. Wir 
streben eine Erhöhung des Frauenanteils beim künstlerischen, wissenschaftlichen und 
allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordern 
daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen - im Falle einer Unterrepräsentation - vorrangig aufgenommen. 
Die Universität für angewandte Kunst freut sich über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung. Der Dienstort ist allerdings für Menschen mit eingeschränkter Mobilität nicht 
zugänglich. 

https://www.dieangewandte.at/jobs
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English 
The University of Applied Arts Vienna is looking for a technical employee (m/f/d, 20 hours 
per week, initially limited to one year - with the option of extension) for the Institute of 
Conservation and Restoration to start as soon as possible. 

Employment requirements: 
• Degree from a chemical or technical college or HTL (technical baccalaureate),

university or university of applied sciences degree desirable
• Knowledge of current laboratory practices
• Ability to work in a team
• High resilience and willingness to learn, strong self-management skills
• Very good written and spoken German and English skills
• Didactic skills
• Organisational skills

Job profile: 
• Ensuring smooth laboratory operations
• Performing general laboratory activities (maintenance, calibration and preparation

of laboratory equipment, assisting in performing simple types of tests and
experiments, ordering and inventorying laboratory supplies and reagents,
responsibility for cleanliness and order, etc.)

• Familiarity with current laws and regulations on laboratory safety measures and
monitoring compliance by laboratory users

• Support the research and teaching activities of the institute team including
preparation of laboratory courses for students

• Supporting ongoing projects
• Archiving of sample materials and object documentation
• Electronic data management and reporting
• Management of the library (loans)

The minimum monthly salary for this position is currently € 1,349.60 gross (14x per year for 
20 hours per week) and may be increased by taking into account previous work experience 
in accordance with the collective agreement for universities (IIIa, salary scheme for general 
university staff). Depending on education and professional experience, an upgrade and 
overpayment is possible. 
Qualified applicants should upload their written application with relevant documents via our 
online application portal at dieangewandte.at by 31 May 2025. Unfortunately, applications 
submitted otherwise cannot be considered. 
Applicants are not entitled to compensation for travelling and accommodation expenses. 

https://www.dieangewandte.at/jobs
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The University of Applied Arts pursues an anti-discriminatory recruitment policy and, as an 
employer, stands for equal opportunities and diversity. We endeavour to increase the 
proportion of women among artistic, academic and general university staff, particularly in 
management positions, and therefore expressly encourage qualified women to apply. In 
the case of equal qualifications, women will be given priority if they are underrepresented. 
The University of Applied Arts welcomes applications from people with disabilities. 
However, the place of employment is not accessible for people with reduced mobility. 

71. STELLENAUSSCHREIBUNG: SENIOR LECTURER / CONSERVATION SCIENTIST
(M/W/D), INSTITUT FÜR KONSERVIERUNG UND RESTAURIERUNG

Die Universität für angewandte Kunst Wien sucht zum ehestmöglichen Eintritt eine*n 
Senior Lecturer / Conservation Scientist (m/w/d, 20 Wochenstunden, vorerst befristet auf 
ein Jahr) für das Institut für Konservierung und Restaurierung. 

Anstellungserfordernisse: 
• PhD in einem naturwissenschaftlichen Fach, bevorzugt in Physik, oder in den

Konservierungswissenschaften (Conservation Sciences)
• didaktische Fähigkeiten, Lehrerfahrung wünschenswert
• Erfahrung mit verschiedenen Untersuchungsmethoden (z.B. Raman-

Spektroskopie, IR-Spektroskopie, RFA, Lichtmikroskopie und REM-EDX)
• Kenntnisse von historischen, modernen und zeitgenössischen Werkstoffen der

bildenden und angewandten Kunst
• fachliche Expertise, nachgewiesen durch wissenschaftliche Publikationen in

internationalen, referierten Fachzeitschriften, durch wissenschaftliche
Vortragstätigkeit und/oder wissenschaftliche Projekterfahrung/-leitung

• ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Deutschkenntnisse
wünschenswert

• organisatorische Fähigkeiten, sehr gute Team- und Kommunikationsfähigkeit
• Belastbarkeit und Einsatzfreude
• Bereitschaft zu Reisetätigkeit und internationaler Projektarbeit

Tätigkeitsprofil: 
• materialwissenschaftliche Lehr- und Forschungstätigkeit
• Durchführung naturwissenschaftlicher Untersuchungen an Kunst- und Kulturgut
• material- und naturwissenschaftliche Unterstützung der Studierenden,

Mitbetreuung im Rahmen von Semester-, Vor- und Diplomarbeiten (Diplomstudium
Konservierung und Restaurierung sowie Cultural Heritage Conservation
Management)
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• selbständige Durchführung von Lehrveranstaltungen und Abhaltung von
Prüfungen

• Beteiligung an internationalen Trainings-, Forschungs- und
Restaurierungsprojekten

• Konzeption, Planung und Mitarbeit bei Drittmittel-Projekten
• effiziente Mitarbeit bei Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.466,45 brutto 
(14x jährlich, auf Basis von 20 Wochenstunden) und kann sich durch die Anrechnung 
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen gemäß Kollektivvertrag der Universitäten (B1, 
Gehaltsschema wissenschaftiches/künstlerisches Universitätspersonal) entsprechend 
erhöhen. 
Qualifizierte Interessent*innen laden ihre schriftliche Bewerbung mit sachdienlichen 
Unterlagen bis 31. Mai 2025 über unser Online-Bewerbungsportal, unter dieangewandte.at, 
hoch. Anders eingereichte Bewerbungen können leider nicht berücksichtigt werden. 
Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf eine Abgeltung von Reise- und 
Aufenthaltskosten. 
Die Universität für angewandte Kunst betreibt eine antidiskriminatorische 
Anstellungspolitik und steht als Arbeitgeberin für Chancengleichheit und Diversität. Wir 
streben eine Erhöhung des Frauenanteils beim künstlerischen, wissenschaftlichen und 
allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordern 
daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen - im Falle einer Unterrepräsentation - vorrangig aufgenommen. 
Die Universität für angewandte Kunst freut sich über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung. Der Dienstort ist allerdings für Menschen mit eingeschränkter Mobilität nicht 
zugänglich. 

English 
The University of Applied Arts Vienna is looking for a Senior Lecturer / Conservation 
Scientist (m/f/d, 20 hours per week, initially limited to one year) for the Institute of 
Conservation to start as soon as possible. 

Employment requirements: 
• PhD in a natural science subject, preferably in physics, or in conservation sciences
• Didactic skills, teaching experience desirable
• Experience with various examination methods (e.g., Raman spectroscopy, IR

spectroscopy, XRF, light microscopy and SEM-EDX)
• Knowledge of historical, modern and contemporary materials in the fine and applied 

arts

https://www.dieangewandte.at/job
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• professional expertise, proven by scientific publications in international, peer-
reviewed journals, scientific lectures and/or scientific project
experience/management

• excellent written and spoken English, knowledge of German desirable
• Organisational skills, very good teamwork and communication skills
• Ability to work under pressure and enthusiasm
• Willingness to travel and work on international projects

Job profile: 
• Materials science teaching and research activities
• Carrying out scientific investigations on art and cultural artefacts
• Material and scientific support for students, co-supervision in the context of

semester, preliminary and diploma theses (diploma programme in Conservation
and Restoration and Cultural Heritage Conservation Management)

• Independent organisation of courses and holding of examinations
• Participation in international training, research and restoration projects
• Conception, planning and collaboration in third-party funded projects
• Efficient cooperation in organisational and administrative tasks

The minimum monthly salary for this position is currently € 2,466.45 gross (14x per year, 
based on 20 hours per week) and can be increased accordingly by taking into account job-
specific previous experience in accordance with the collective agreement of the 
universities (B1, salary scheme for academic/artistic university staff). 
Qualified applicants should upload their written application with relevant documents via our 
online application portal at dieangewandte.at by 31 May 2025. Unfortunately, applications 
submitted otherwise cannot be considered. 
Applicants are not entitled to compensation for travelling and accommodation expenses. 
The University of Applied Arts pursues an anti-discriminatory recruitment policy and, as an 
employer, stands for equal opportunities and diversity. We endeavour to increase the 
proportion of women among artistic, academic and general university staff, particularly in 
management positions, and therefore expressly encourage qualified women to apply. In 
the case of equal qualifications, women will be given priority if they are underrepresented. 
The University of Applied Arts welcomes applications from people with disabilities. 
However, the place of employment is not accessible for people with reduced mobility. 

Die geschäftsführende Rektorin: 
DI. Maria Zettler

https://www.dieangewandte.at/jobs
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