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27. STELLENAUSSCHREIBUNG: UNIVERSITÄTSPROFESSUR (M/W/D)  

 FÜR KUNSTTHEORIE 

An der Universität für angewandte Kunst Wien ist ab 1. Oktober 2025 die 
 

Universitätsprofessur (m/w/d) 
für Kunsttheorie 

(40 Wochenstunden) 
 
zu besetzen. Die Position ist am Institut für Kunstwissenschaften, Kunstpädagogik und 
Kunstvermittlung angesiedelt. Sie wird zunächst befristet auf fünf Jahre besetzt, eine spätere 
Vertragsverlängerung ist in beiderseitigem Einvernehmen möglich. 
 
Gesucht wird eine Person mit exzellenter akademischer Ausbildung, die das Fach in Lehre und 
Forschung auf internationalem Niveau und unter den spezifischen Gegebenheiten einer auf 
Interdisziplinarität und gesellschaftliche Wirkungskraft ausgerichteten Kunstuniversität 
vertreten kann. 
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Zu den Aufgaben gehört die Durchführung von themen- und disziplinübergreifender 
deutschsprachiger Lehre für künstlerische, wissenschaftliche und transdisziplinäre 
Studienfächer, die Entwicklung entsprechender Lehrangebote sowie die Betreuung 
entsprechender Projekte und Abschlussarbeiten. 
 
Erwartet wird eine durch eigene Publikationen nachgewiesene, hochrangige 
Forschungskompetenz im Bereich Kunsttheorie. Erwünscht sind breite theoretische und 
methodische Kompetenzen, umfassende Kenntnis aktueller künstlerischer und 
kunsttheoretischer Diskurs- und Praxisformen sowie ein hohes Interesse an 
den Entwicklungszielen der Angewandten. 
 
Voraussetzungen: 

• Doktorat/PhD und abgeschlossene Habilitation bzw. der Habilitation äquivalente 
Leistungen in Kunsttheorie 

• Exzellente Publikationen inklusive Publikationen in internationalen, peer-review-
basierten Fachzeitschriften  

• Konferenzteilnahmen sowie internationale Reputation und Erfahrung 
• Nachweis der Einbindung in die internationale Scientific Community  
• Erfahrung in der Einwerbung von Drittmittelprojekten 
• Erfolge in der forschungsbezogenen und interdisziplinären Zusammenarbeit sowie in 

deren Vermittlung (akademisch, Medien und Öffentlichkeit) 
• Erfahrung in und Begeisterung für innovative Lehre 
• Erfahrung in der Betreuung von Abschlussarbeiten und Dissertationen 
• Ein kooperatives und situatives Führungsverständnis, Teamfähigkeit und ausgeprägte 

Sozialkompetenz, wertschätzende Kommunikation, Empathie, Offenheit und Freude an 
der Arbeit mit Studierenden 

• Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Gender- und interkulturelle Kompetenz 
• Bereitschaft, im Falle einer Berufung, den Lebensmittelpunkt nach Wien zu verlegen 

 
Das verhandelbare Mindestgehalt für Professor*innen beträgt laut Kollektivvertrag (A1, 
Gehaltsschema wissenschaftliches/künstlerisches Universitätspersonal) Euro 6.362,50 brutto 
monatlich, 14x im Jahr. Basierend auf den Bestimmungen des Kollektivvertrags kann das 
Entgelt aufgrund tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen entsprechend erhöht werden. 
 
Bewerbungen sind in deutscher oder englischer Sprache sowie in elektronischer 
Form zusammengefasst in einem PDF File bis 10. Jänner 2025 (Einlangen an der Universität) 
an die Rektorin der Universität für angewandte Kunst (professuren@uni-ak.ac.at) zu richten. Es 
werden ausschließlich Bewerbungen berücksichtigt, die über diese E-Mail Adresse 

https://www.dieangewandte.at/jart/prj3/angewandte-2016/data/uploads/Universitaet/EP2025_30_AngewandteFIN_dps.pdf
mailto:professuren@uni-ak.ac.at
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eingehen. Die erforderlichen Bewerbungsunterlagen umfassen: einen Lebenslauf, Unterlagen 
über wissenschaftliche Leistungen (Publikationsverzeichnis, digital verfügbare Schriften) 
sowie eine kurze Zusammenfassung der persönlichen Vorstellungen der angestrebten 
Lehrtätigkeit und des eigenen Führungsverständnisses. 
 
Die Universität für angewandte Kunst Wien betreibt eine antidiskriminatorische 
Anstellungspolitik und steht als Arbeitgeberin für Chancengleichheit und Diversität. Wir 
streben eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen und allgemeinen 
Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordern daher qualifizierte 
Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen - im Falle 
einer Unterrepräsentation - vorrangig aufgenommen. 
 
Die Universität für angewandte Kunst Wien steht für Chancengleichheit und Diversität und freut 
sich über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung. 
 
 

28. STELLENAUSSCHREIBUNG: SYSTEMADMINISTRATOR*IN (M/W/D),   
ZENTRALER INFORMATIKDIENST (ZID) 

Starten Sie jetzt durch und gestalten Sie die digitale Zukunft mit uns! 
Die Universität für angewandte Kunst Wien, ein Ort, an dem Innovation und Kreativität auf 
Technologie treffen, sucht ab sofort eine*n engagierte*n Systemadministrator*in (m/w/d, 40 
Wochenstunden, unbefristet) zur Verstärkung unseres hochmotivierten Serverteams im 
Zentralen Informatikdienst (ZID). 
 
Über uns: 
Wir sind ein junges, dynamisches Team, das den Open-Source-Gedanken lebt und 
Innovationen aktiv vorantreibt. Offenheit, Zusammenarbeit und flache Hierarchien prägen 
unsere Arbeitsweise. Unser Motto: "We apply digital future." Seien Sie Teil eines Teams, das 
Technologien für morgen entwickelt und dabei stets den Menschen im Fokus hat. 
 
Ihre Aufgaben: 

• Betreuung und Überwachung unserer IT-Infrastruktur 
• Durchführung regelmäßiger Systemupdates 
• Bearbeitung von Kundentickets 
• Verwaltung unseres Mail- und Spamschutzsystems 
• Mitarbeit an spannenden IT-Projekten und Weiterentwicklung unserer IT-Services 
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Unser Angebot: 
• Individuelle Arbeitszeiten 
• Möglichkeit zum Homeoffice 
• Flexible Urlaubsplanung 
• Laptop und Mobiltelefon für den Arbeitsplatz 
• Zahlreiche Vergünstigungen und Weiterentwicklungsmöglichkeiten 

 
Ihr Profil: 

• Facheinschlägige Ausbildung und mindestens fünf Jahre Berufserfahrung in der 
Systemadministration 

• Expertise in Linux-Administration sowie Microsoft 365 
• Kenntnisse in Storage- und Backup-Systemen, Open-Source-Erfahrungen und 

Verwaltung von Virtualisierungssystemen (wie KVM und VMware) 
• Erfahrung im Bereich Monitoring 
• Sehr gute Deutschkenntnisse und gute Englischkenntnisse 

 
Das monatliche Mindestentgelt beträgt bei mindestens 5 Jahren Berufserfahrung derzeit € 
3.266,2 brutto (14x jährlich bei 40 Wochenstunden nach Uni-KV IIIb Regelstufe 1), bei 
mindestens 8 Jahren Erfahrung € 3.657,0 brutto (14x jährlich bei 40 Wochenstunden nach Uni-
KV IIIb Regelstufe 2). Je nach Qualifikation und Erfahrung ist eine Überzahlung möglich. 
 
Bewerben Sie sich jetzt und werden Sie Teil unseres Teams! Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
 
Qualifizierte Interessent*innen laden Ihre schriftliche Bewerbung (Bewerbungs-
/Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) bis 9. Dezember 2024 über unser Online-
Bewerbungsportal, unter https://www.dieangewandte.at/jobs, hoch. Auf anderem Weg 
eingereichte Bewerbungen können leider nicht berücksichtigt werden. 
 
Die Universität für angewandte Kunst betreibt eine antidiskriminatorische Anstellungspolitik 
und steht als Arbeitgeberin für Chancengleichheit und Diversität. Wir streben eine Erhöhung 
des Frauenanteils beim künstlerischen, wissenschaftlichen und allgemeinen 
Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordern daher qualifizierte 
Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen - im Falle 
einer Unterrepräsentation - vorrangig aufgenommen. 
 
Die Universität für angewandte Kunst freut sich über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung. 
 

https://www.dieangewandte.at/jobs
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29. STELLENAUSSCHREIBUNG: MITARBEITER*IN (M/W/D),     
ABTEILUNG LOGISTIK UND BESCHAFFUNG 

Die Universität für angewandte Kunst Wien sucht ab sofort eine*n Mitarbeiter*in (m/w/d, 40 
Wochenstunden, unbefristet) für die Abteilung Logistik und Beschaffung. 
 
Das sind Ihre Aufgaben in unserem Team: 

• Betreuung von Sitzungen, Seminaren und Veranstaltungen 
• Auf- und Abbauarbeiten für Veranstaltungen  
• Verschiedene Hilfsarbeiten 
• Reinigungsarbeiten (Unterrichtsräume)  

 
Unsere Erwartungen an Sie: 

• Abgeschlossene Schulausbildung 
• Berufserfahrung 
• Sie verfügen über eine strukturierte, lösungsorientierte und selbstständige 

Arbeitsweise und zeigen Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Verlässlichkeit 
• Ihre Teamfähigkeit zeichnet Sie aus 
• Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
• Voraussichtliche Arbeitszeit: 12:00 – 20:00 Uhr 

 
Das sind Ihre Perspektiven für die Zukunft: 

• Eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem interessanten universitären Umfeld  
• Sie können auf das Wissen eines eingespielten Teams zurückgreifen 
• Krisensicher: Sofortige Einstiegsmöglichkeit in eine unbefristete Position 
• Extras: Eine betriebliche Altersvorsorge, Aktionen zur Gesundheitsvorsorge  

 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.181,80 brutto (14x 
jährlich, für 40 Wochenstunden) und kann sich durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer 
Vorerfahrungen gemäß Kollektivvertrag der Universitäten (Einstufung I, Gehaltsschema 
allgemeines Universitätspersonal) entsprechend erhöhen. Bei einer Vorerfahrung von 
mindestens 3 Jahren liegt die nächste Gehaltsstufe bei € 2.320,90. 
 
Ihre schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf und sachdienlichen Unterlagen laden Sie bitte bis 
11. Dezember 2024 über unser Online-Bewerbungsportal, unter 
https://www.dieangewandte.at/jobs, hoch. Auf anderem Weg eingereichte Bewerbungen 
können leider nicht berücksichtigt werden. 
 
Die Universität für angewandte Kunst betreibt eine antidiskriminatorische Anstellungspolitik 
und steht als Arbeitgeberin für Chancengleichheit und Diversität. Wir streben eine Erhöhung 

https://www.dieangewandte.at/jobs
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des Frauenanteils beim künstlerischen, wissenschaftlichen und allgemeinen 
Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordern daher qualifizierte 
Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen - im Falle 
einer Unterrepräsentation - vorrangig aufgenommen. 
 
Die Universität für angewandte Kunst freut sich über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung. 
 
 
30. ÄNDERUNG DER GESCHÄFTSORDNUNG DES SENATS: VERLAUTBARUNG 

Der Senat hat in seiner 1 (o.) Sitzung im Studienjahr 2024/25 am 24.Oktober 2024 
folgende Änderung der Geschäftsordnung beschlossen: 
1. Nach § 13 wird folgender § 14 samt Überschrift eingefügt: 
„Verschwiegenheit 
§ 14 Alle Haupt- und Ersatzmitglieder des Senats der Universität für angewandte Kunst Wien 
und alle Mitglieder der vom Senat gem. § 25 (7) und (8) UG eingesetzten Kollegialorgane und 
Kommissionen (vgl. § 1 dieser Geschäftsordnung) sowie alle Auskunftspersonen und 
Fachleute, die durch den Senat gem. § 12 (2) dieser Geschäftsordnung beigezogen werden, 
sind zur Verschwiegenheit (§ 48 UG) verpflichtet.“ 
 
 
 
 
 

Die Rektorin: 
Dr. Petra Schaper Rinkel 
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Impressum  

Medieninhaberin, Herausgeberin und Herstellerin: 
Universität für angewandte Kunst Wien  
Oskar-Kokoschka-Platz 2, 1010 Wien  
https://www.dieangewandte.at/mitteilungsblaetter 

Redaktion: 
Mag. Zekija Ahmetovic, Rechtsabteilung 
Tel.: +43 1 711 33 - 2052 
mitteilungsblatt@uni-ak.ac.at  

Erscheinung nach Bedarf. 
Fristgebundene Mitteilungen sind mindestens 5 Werktage  
vor dem gewünschten Erscheinungsdatum einzubringen. 
 
 

https://www.dieangewandte.at/mitteilungsblaetter
mailto:mitteilungsblatt@uni-ak.ac.at

	DER
	UNIVERSITÄT FÜR ANGEWANDTE KUNST WIEN
	27. STELLENAUSSCHREIBUNG: UNIVERSITÄTSPROFESSUR (M/W/D)   FÜR KUNSTTHEORIE
	28. STELLENAUSSCHREIBUNG: Systemadministrator*in (m/w/d),   Zentraler Informatikdienst (ZID)
	29. STELLENAUSSCHREIBUNG: Mitarbeiter*in (m/w/d),     Abteilung Logistik und Beschaffung
	30. äNDERUNG DER GESCHÄFTSORDNUNG DES sENATS: VERLAUTBARUNG

	27. STELLENAUSSCHREIBUNG: Universitätsprofessur (m/w/d)   für Kunsttheorie
	28. STELLENAUSSCHREIBUNG: Systemadministrator*in (m/w/d),   Zentraler Informatikdienst (ZID)
	29. STELLENAUSSCHREIBUNG: Mitarbeiter*in (m/w/d),     Abteilung Logistik und Beschaffung
	30. äNDERUNG DER GESCHÄFTSORDNUNG DES sENATS: VERLAUTBARUNG

