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18. STELLENAUSSCHREIBUNG: SYSTEMADMINISTRATOR*IN (M/W/D), ZENTRALER 

INFORMATIKDIENST (ZID) 

Starten Sie jetzt durch und gestalten Sie die digitale Zukunft mit uns! 
Die Universität für angewandte Kunst Wien, ein Ort, an dem Innovation und Kreativität auf 
Technologie treffen, sucht ab sofort eine*n engagierte*n Systemadministrator*in (m/w/d, 40 
Wochenstunden, unbefristet) zur Verstärkung unseres hochmotivierten Serverteams im 
Zentralen Informatikdienst (ZID). 
 
Über uns: 
Wir sind ein junges, dynamisches Team, das den Open-Source-Gedanken lebt und 
Innovationen aktiv vorantreibt. Offenheit, Zusammenarbeit und flache Hierarchien prägen 
unsere Arbeitsweise. Unser Motto: "We apply digital future." Seien Sie Teil eines Teams, das 
Technologien für morgen entwickelt und dabei stets den Menschen im Fokus hat. 
 
Ihre Aufgaben: 

• Betreuung und Überwachung unserer IT-Infrastruktur 
• Durchführung regelmäßiger Systemupdates 
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• Bearbeitung von Kundentickets 
• Verwaltung unseres Mail- und Spamschutzsystems 
• Mitarbeit an spannenden IT-Projekten und Weiterentwicklung unserer IT-Services 

 
Unser Angebot: 

• Individuelle Arbeitszeiten 
• Möglichkeit zum Homeoffice 
• Flexible Urlaubsplanung 
• Laptop und Mobiltelefon für den Arbeitsplatz 
• Zahlreiche Vergünstigungen und Weiterentwicklungsmöglichkeiten 

 
Ihr Profil: 

• Facheinschlägige Ausbildung und mindestens fünf Jahre Berufserfahrung in der 
Systemadministration 

• Expertise in Linux-Administration sowie Microsoft 365 
• Kenntnisse in Storage- und Backup-Systemen, Open-Source-Erfahrungen und 

Verwaltung von Virtualisierungssystemen (wie KVM und VMware) 
• Erfahrung im Bereich Monitoring 
• Sehr gute Deutschkenntnisse und gute Englischkenntnisse 

 
Das monatliche Mindestentgelt beträgt bei mindestens 5 Jahren Berufserfahrung derzeit € 
3.266,2 brutto (14x jährlich bei 40 Wochenstunden nach Uni-KV IIIb Regelstufe 1), bei 
mindestens 8 Jahren Erfahrung € 3.657,0 brutto (14x jährlich bei 40 Wochenstunden nach Uni-
KV IIIb Regelstufe 2). Je nach Qualifikation und Erfahrung ist eine Überzahlung möglich. 
Bewerben Sie sich jetzt und werden Sie Teil unseres Teams! Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
Qualifizierte Interessent*innen laden ihre schriftliche Bewerbung (Bewerbungs-
/Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) bis 13. November 2024 über unser Online-
Bewerbungsportal, unter https://www.dieangewandte.at/jobs, hoch. Auf anderem Weg 
eingereichte Bewerbungen können leider nicht berücksichtigt werden. 
 
Die Universität für angewandte Kunst betreibt eine antidiskriminatorische Anstellungspolitik 
und steht als Arbeitgeberin für Chancengleichheit und Diversität. Wir streben eine Erhöhung 
des Frauenanteils beim künstlerischen, wissenschaftlichen und allgemeinen 
Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordern daher qualifizierte 
Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen - im Falle 
einer Unterrepräsentation - vorrangig aufgenommen. 
 
Die Universität für angewandte Kunst freut sich über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung. 



3 

19. SATZUNGSÄNDERUNG: I.TEIL ORGANISATIONSRECHT / B) INTERNE
ORGANISATION: VERLAUTBARUNG

Der Senat hat in seiner 1 (o.) Sitzung im Studienjahr 2024/25 am 24.Oktober 2024 auf 
Vorschlag des Rektorats folgende Änderungen des Satzungsteils I. Organisationsrecht / B) 
Interne Organisation beschlossen: 
1. Im Inhaltsverzeichnis wird die Bezeichnung „Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen" wie
folgt ergänzt:
„Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen (AKG)".
2. Die Überschrift des § 12 lautet:
„Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen (AKG)".
3. § 12 Abs. 1 erster Satz lautet:
"Der AKG besteht aus fünfzehn Mitgliedern und fünf Ersatzmitgliedern, die von den im Senat
vertretenen Gruppen von Universitätsangehörigen entsendet werden."
4. Im Anhang „Organisationsplan" / Überschrift „Besondere Universitätseinrichtungen" wird die
Bezeichnung „Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen" wie folgt ergänzt:
„BESONDERE UNIVERSITATSEINRICHTUNGEN
• Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen (AKG)".
5. Im gesamten Satzungstext wird die Bezeichnung „Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen"
durch die Abkürzung „AKG" ersetzt.

20. ÄNDERUNG DER NOMINIERUNG DER MITGLIEDER UND ERSATZMITGLIEDER IN DIE
SCHIEDSKOMMISSION FÜR DIE FUNKTIONSPEROIDE 2024-2026:
VERLAUTBARUNG

Mit Beschluss des Universitätsrats vom 25. Oktober 2024 wurde statt Frau Eva Maria Stadler 
Frau Elsa Prochazka zum Mitglied in die Schiedskommission 2024-2026 nominiert. 

21. VERLEIHUNG DER HONORARPROFESSUR AN A.O.UNIV.-PROF. I.R. DR.PHIL. ERNST
STROUHAL: VERLAUTBARUNG

Nach Befürwortung des Senats in seiner Sitzung am 24. Oktober 2024 wurde  
Herrn a.o.Univ.-Prof. i.R. Dr.phil. Ernst Strouhal  
die Honorarprofessur im Fach „Kulturwissenschaften“ für die Dauer von drei Jahren 
(01.03.2025 bis 29.02.2028) verliehen. 

Die Rektorin: 
Dr. Petra Schaper Rinkel 
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Impressum  

Medieninhaberin, Herausgeberin und Herstellerin: 
Universität für angewandte Kunst Wien  
Oskar-Kokoschka-Platz 2, 1010 Wien  
https://www.dieangewandte.at/mitteilungsblaetter 

Redaktion: 
Mag. Zekija Ahmetovic, Rechtsabteilung 
Tel.: +43 1 711 33 - 2052 
mitteilungsblatt@uni-ak.ac.at  

Erscheinung nach Bedarf. 
Fristgebundene Mitteilungen sind mindestens 5 Werktage  
vor dem gewünschten Erscheinungsdatum einzubringen. 
 
 

https://www.dieangewandte.at/mitteilungsblaetter
mailto:mitteilungsblatt@uni-ak.ac.at

	DER
	UNIVERSITÄT FÜR ANGEWANDTE KUNST WIEN
	18. STELLENAUSSCHREIBUNG: Systemadministrator*in (m/w/d), ZentraleR Informatikdienst (ZID)
	19. satzungsänderung: I.Teil organisationsrecht / B) INTERNE ORGANISATION: verlautbarung
	20.  ÄNDERUNG der NOMINIERUNG DER MITGLIEDER UND ERSATZMITGLIEDER IN DIE SCHIEDSKOMMISSION FÜR DIE FUNKTIONSPEROIDE 2024-2026: VERLAUTBARUNG
	21. VERLEIHUNG DER HONORARPROFESSUR AN A.O.UNIV.-PROF. I.R. DR.PHIL. ERNST STROUHAL: VERLAUTBARUNG

	18. STELLENAUSSCHREIBUNG: Systemadministrator*in (m/w/d), ZentraleR Informatikdienst (ZID)
	19. satzungsänderung: I.Teil organisationsrecht / B) INTERNE ORGANISATION: verlautbarung
	20. ÄNDERUNG der NOMINIERUNG DER MITGLIEDER UND ERSATZMITGLIEDER IN DIE SCHIEDSKOMMISSION FÜR DIE FUNKTIONSPEROIDE 2024-2026: VERLAUTBARUNG
	21. Verleihung der Honorarprofessur an a.o.Univ.-Prof. i.R. Dr.phil. Ernst Strouhal: Verlautbarung

