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22. STELLENAUSSCHREIBUNG: JURIST*IN (M/W/D), RECHTSABTEIUNG

Die Universität für angewandte Kunst Wien sucht ehestmöglich eine*n Jurist*in (m/w/d, 40 
Wochenstunden, unbefristet) für die Rechtsabteilung.  

Das ist Ihre Aufgabe in unserem Team: 
Als Jurist*in der Rechtsabteilung leisten Sie qualifizierte Beratung und Unterstützung der 
Universitätsleitung sowie sämtlicher Universitäts-angehöriger in allen rechtlichen 
Fragestellungen (v.a. im Organisationsrecht, allgemeinen Vertragsrecht, Schadenersatz- und 
Versicherungsrecht) 
Sie prüfen und erstellen diverse Unterlagen und Verträge (insbesondere im Zusammenhang 
mit Drittmittelprojekten, Kooperationsvereinbarungen, Förderantragstellungen, 
Geheimhaltungsvereinbarungen etc.) 
Sie verfassen Stellungnahmen, Entscheidungsvorlagen, Rundschreiben udgl. 
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Das bieten wir:  
Eine vielfältige Tätigkeit in einem höchst interessanten universitären, krisen-sicheren Umfeld  
Flexibilität durch die Möglichkeit von Homeoffice 
Ein überaus wertschätzendes Betriebsklima  
Eine betriebliche Altersvorsorge, Aktionen zur Gesundheitsvorsorge, Mensa / Cafeteria 
Einen Arbeitsplatz in ausgezeichneter innerstädtischer Lage mit perfekter öffentlicher 
Verkehrsanbindung 
Sie können auf das Wissen eines eingespielten Teams zurückgreifen  
 
Unsere Erwartungen an Sie: 
Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften und konnten 
bereits mehrjährige (mind. 3 Jahre) Berufserfahrung sammeln 
Sie verfügen über Kenntnisse in folgenden Rechtsgebieten: Vertragsrecht, 
Immaterialgüterrecht (insbesondere Urheberrecht), Schadenersatzrecht, Hochschulrecht 
(wünschenswert) 
Kenntnisse universitärer Strukturen sowie Berufserfahrung im Hochschulbereich wären von 
Vorteil 
Sie haben eine rasche Auffassungsgabe und zeichnen sich durch eine klare Dienstleistungs- 
und Lösungsorientiertheit, Sozialkompetenz und Begeisterungsfähigkeit aus 
Idealerweise verfügen Sie über ein ausgeprägtes Kommunikationstalent und über Gender- und 
Diversitätskompetenzen 
Sie können sich dafür begeistern, interne Prozesse effizienter zu gestalten 
Ihre Arbeitsweise würden Sie als genau, proaktiv und strukturiert beschreiben 
Zusätzlich bringen Sie gerade im Team Höchstleistungen 
Sie haben Freude an der Zusammenarbeit mit verschiedenen Schnittstellen innerhalb der 
Angewandten  
Sie interessieren sich für die Arbeitsfelder der Angewandten und haben Lust daran, auch über 
den juristischen Tellerrand zu schauen 
Sie haben ausgezeichnete MS Office-Kenntnisse 
Ihre Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sind exzellent, ihre Englischkenntnisse gut (B2)  
 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 3.266,20 brutto (14x 
jährlich für 40 Wochenstunden) und kann sich durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer 
Vorerfahrungen gemäß Kollektivvertrag der Universitäten (IVa, Gehaltsschema allgemeines 
Universitätspersonal) entsprechend erhöhen. Bei einer Vorerfahrung von mindestens 3 Jahren 
liegt die nächste Gehaltsstufe bei € 3.891,10. 
 
Qualifizierte Interessent*innen laden ihre schriftliche Bewerbung (Bewerbungs-
/Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) bis 4. Dezember 2024 über unser Online-
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Bewerbungsportal, unter https://www.dieangewandte.at/jobs, hoch. Auf anderem Weg 
eingereichte Bewerbungen können leider nicht berücksichtigt werden. 
 
Die Universität für angewandte Kunst betreibt eine antidiskriminatorische Anstellungspolitik 
und steht als Arbeitgeberin für Chancengleichheit und Diversität. Wir streben eine Erhöhung 
des Frauenanteils beim künstlerischen, wissenschaftlichen und allgemeinen 
Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordern daher qualifizierte 
Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen - im Falle 
einer Unterrepräsentation - vorrangig aufgenommen. 
 
Die Universität für angewandte Kunst freut sich über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung. 
 
 

23. STELLENAUSSCHREIBUNG: UNIVERSITÄTSASSISTENT*IN (M/W/D) FÜR DEN 
BEREICH ARCHITEKTURENTWURF 2 

Die Universität für angewandte Kunst Wien sucht ab 3. März 2025 eine*n 
Universitätsassistent*in (m/w/d, 40 Wochenstunden, befristet bis 30.08.2026 - mit der 
Möglichkeit einer Vertragsverlängerung bis 30.08.2029) für den Bereich Architekturentwurf 2 - 
Studio Space Popular (geleitet von Univ.-Prof. Fredrik Hellberg und Univ.-Prof. Lara Lesmes). 
Studio Space Popular konzentriert sich auf transmediale Architektur durch Design und Theorie. 
Transmediale Architektur definiert die Erfahrung von Raum durch verschiedene Mittel: 
physisch und virtuell. Wir entwickeln eine Architektur, die physische Körper und virtuelle Wesen 
gleichermaßen berücksichtigt. Wir arbeiten an der Schnittstelle zwischen gebauter und 
virtueller Umwelt und stellen uns Alternativen vor, die zu Verantwortung und Solidarität in der 
Art und Weise führen, wie wir unsere Gebäude, Städte und Dörfer planen, bauen und 
bewohnen, ermöglicht durch die Medien. 
Wir suchen eine Person, die unser Team in der Funktion einer*es Assistent*in verstärkt, die*der 
regelmäßig im Designstudio unterrichtet und Beiträge zur Forschung im Studio leistet. Obwohl 
unser Schwerpunkt auf dem Einsatz von Technologie liegt, sind technische Kenntnisse keine 
Voraussetzung für diese Stelle. Wir suchen Kandidat*innen mit Erfahrung und Interesse an 
Architektur und Medientheorie sowie an neuen Lebensformen, die sich aus dem Internet und 
digitalen Kulturen ergeben. Je nach Qualifikation der bewerbenden Person besteht auch die 
Möglichkeit, Doktorand*innen mit zu betreuen. 
 
Voraussetzungen für die Einstellung: 

• Hochschulabschluss in Architektur 
• Didaktische Fähigkeiten in der Vermittlung von Grundlagen des architektonischen 

Entwurfs 

https://www.dieangewandte.at/jobs
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• Pädagogische Kompetenz und Erfahrung im Bereich der akademischen Lehre 
• Berufliche Erfahrung in Studium und Berufspraxis 
• Ausgezeichnetes Verständnis des zeitgenössischen architektonischen Diskurses, der 

urbanen Strategien und der Medienkritik mit Fokus auf den Klimanotstand und die 
sozialen, politischen, demographischen und technologischen Herausforderungen des 
21.Jahrhunderts 

• Fortgeschrittene praktische Fähigkeiten in der Ausarbeitung von Entwurfslösungen für 
die Architektur 

• Engagement in administrativen und organisatorischen Aufgaben 
• Ausgezeichnete Englischkenntnisse (gute Deutschkenntnisse) 

 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 3.578,80 brutto (14x 
jährlich für 40 Wochenstunden) und kann sich durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer 
Vorerfahrungen gemäß Kollektivvertrag der Universitäten (B1, Gehaltsschema 
wissenschaftliches/künstlerisches Universitätspersonal) entsprechend erhöhen. 
 
Qualifizierte Interessent*innen laden ihre schriftliche Bewerbung (Bewerbungs-
/Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) bis 12. Dezember 2024 über unser Online-
Bewerbungsportal, unter https://www.dieangewandte.at/jobs, hoch. Auf anderem Weg 
eingereichte Bewerbungen können leider nicht berücksichtigt werden. 
 
Die Universität für angewandte Kunst betreibt eine antidiskriminatorische Anstellungspolitik 
und steht als Arbeitgeberin für Chancengleichheit und Diversität. Wir streben eine Erhöhung 
des Frauenanteils beim künstlerischen, wissenschaftlichen und allgemeinen 
Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordern daher qualifizierte 
Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen - im Falle 
einer Unterrepräsentation - vorrangig aufgenommen. 
 
Die Universität für angewandte Kunst freut sich über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung. 
 
///English Version 
The University of Applied Arts Vienna is looking for a University Assistant (m/f/d, 40 hours a 
week, limited to 30.08.2026 - with the possibility of an extension of the contract until 
30.08.2029) starting on March 3rd, 2025 in the field of Architectural Design 2 - Studio Space 
Popular (led by Univ.-Prof. Fredrik Hellberg and Univ.-Prof. Lara Lesmes)  
Studio Space Popular is focussed on Transmedia Architecture through design and theory. 
Transmedia Architecture defines the experience of space through multiple means: physical 
and virtual. We develop architecture that considers physical bodies and virtual beings equally. 

https://www.dieangewandte.at/jobs
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Working at the intersection of the built and the virtual environments, we imagine alternatives 
towards responsibility and solidarity in the ways we design, build and inhabit our buildings, 
cities, towns and villages, enabled by media.  
We are looking for a person to join our team in the capacity of an assistant, involving regular 
teaching in a design studio environment and research contributions to the studio. While our 
focus involves the use of technology, technical skills are not a requirement for this position. We 
are looking for candidates with experience and interest in architecture and media theory, and 
new forms of living derived from the internet and digital cultures. Depending on the selected 
candidate’s qualifications, there may also be opportunities to co-supervise PhD students.  
 
Employment requirements: 

• Degree in architecture 
• Didactic skills in conveying fundamentals of architectural design 
• Pedagogic competence and experience in the fields of academic teaching 
• Professional experience in academia and professional practice 
• Excellent understanding of contemporary architectural discourse, urban strategies, 

and media critique, with focus on the climate emergency and the social, political, 
demographic and technological challenges of the 21st century 

• Advanced practical skills in detailing of design solutions for architecture 
• Commitment in administrative and organisational matters 
• Excellent English language skills (good German language skills) 

 
The monthly minimum wage for the position is currently € 3,578,80 gross (14 times a year, 
based on 40 hours per week) and can be increased accordingly by taking into account job-
specific previous experience in accordance with the collective agreement for universities (B1, 
salary scheme for academic/artistic university staff). 
 
Qualified applicants should submit their written application with a letter of intent and CV by 
December 12, 2024 via our online application platform at https://www.dieangewandte.at/jobs. 
Applications submitted otherwise will unfortunately not be considered.  
 
The University of Applied Arts pursues an anti-discriminatory recruitment policy and, as an 
employer, stands for equal opportunities and diversity. We aim to increase the proportion of 
women among artistic, academic and general university staff, particularly in management 
positions, and therefore explicitly encourage qualified women to apply. In case of 
underrepresentation, women with equal qualifications are prioritized. 
 
The University of Applied Arts welcomes applications from people with disabilities. 
 

https://www.dieangewandte.at/jobs
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24. STELLENAUSSCHREIBUNG: HR-GENERALIST*IN (M/W/D), PERSONALMANAGEMENT 

Die Universität für angewandte Kunst Wien sucht ab sofort eine/einen HR-Generalist*in für den 
Bereich Personalmanagement (m/w/d, 25-30 Wochenstunden, unbefristet). 
 
Das ist Ihre Aufgabe in unserem Team: 

• Als Spezialist*in für Personalmanagement administrieren Sie den gesamten Employee-
Lifecycle 

• Dabei arbeiten Sie eng mit unseren internen Payroll Mitarbeiter*innen zusammen und 
setzen bereitwillig arbeitsrechtliche Neuerungen um  

• Sie beraten unsere Führungskräfte und Mitarbeiter*innen auf höchstem Niveau in 
sämtlichen arbeitsrechtlichen Belangen 

• Im Rahmen vielseitiger HR-Projekte unterstützen Sie aktiv bei der Implementierung 
neuer Prozesse 

 
Das bieten wir: 

• Eine vielfältige Tätigkeit in einem höchst interessanten universitären, krisensicheren 
Umfeld  

• Das Know-how eines perfekt aufeinander eingespielten Teams  
• Ein ausgezeichnetes Arbeitsklima 
• Eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben 
• Eine betriebliche Altersvorsorge sowie Aktionen zur betrieblichen 

Gesundheitsvorsorge 
• Einen Arbeitsplatz in ausgezeichneter innerstädtischer Lage mit perfekter öffentlicher 

Verkehrsanbindung 
 
Unsere Erwartungen an Sie: 

• Sie verfügen über eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung und konnten 
bereits mehrjährige Berufserfahrungen in der HR-Administration sammeln. Alternativ 
verfügen Sie über ein HR-Studium (Bachelor) und konnten bereits erste Einblicke in die 
HR-Administration gewinnen 

• Sie bezeichnen sich als IT-affin und verfügen über ausgezeichnete MS Office 
Kenntnisse sowie (idealerweise) erste Erfahrung mit SAP-
Personalverwaltungsprogrammen 

• Ihre Deutschkenntnisse entsprechen Muttersprachenniveau, Ihre Englischkenntnisse 
sind sehr gut (mind. B 2) 

• Sie zeichnen sich durch eine klare Lösungsorientiertheit und Begeisterungsfähigkeit 
aus und verfügen über ein ausgeprägtes Kommunikationstalent in Deutsch und 
Englisch sowie (idealerweise) über Gender- und Diversitätskompetenzen 

• Sie können sich dafür begeistern, interne Prozesse effizienter zu gestalten 
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• Ihre Arbeitsweise würden Sie als pro-aktiv und strukturiert beschreiben 
• Zusätzlich verfügen Sie über ein ausgeprägtes Kommunikationstalent und bringen 

gerade im Team Höchstleistungen 
 
Die Position ist auf 25-30 Stunden/Woche ausgeschrieben, wobei das monatliche 
Mindestentgelt für diese Verwendung auf Basis 30 Stunden derzeit € 2.219,18 brutto (14x 
jährlich) beträgt. Dieses kann sich durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen 
gemäß Kollektivvertrag der Universitäten (IIIb, Gehaltsschema allgemeines 
Universitätspersonal) entsprechend erhöhen. 
 
Qualifizierte Interessent*innen laden Ihre schriftliche Bewerbung bis 3. Dezember 2024 über 
unser Online-Bewerbungsportal unter https://www.dieangewandte.at/jobs hoch. Auf anderem 
Weg eingereichte Bewerbungen können leider nicht berücksichtigt werden. 
 
Die Universität für angewandte Kunst betreibt eine antidiskriminatorische Anstellungspolitik 
und steht als Arbeitgeberin für Chancengleichheit und Diversität. Wir streben eine Erhöhung 
des Frauenanteils beim künstlerischen, wissenschaftlichen und allgemeinen 
Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordern daher qualifizierte 
Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen - im Falle 
einer Unterrepräsentation - vorrangig aufgenommen. 
 
Die Universität für angewandte Kunst freut sich über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung. 
 
 
25. MITGLIEDER UND ERSATZMITGLIEDER DER SCHIEDSKOMMISSION 

(FUNKTIONSPEROIDE 2024-2026): VERLAUTBARUNG 

Vorsitz: 
Univ.-Prof. Gabriele Rothemann 
Mag. Philipp Haller 
 
Ersatzmitglieder: 
Mag. phil. Alexandra Graupner 
Roman Prostejovsky 
 
Universitätsrat: 
Mag. Elsa Prochazka 
Dr. Alfred Fogarassy  
  

https://www.dieangewandte.at/jobs
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Ersatzmitglieder: 
Mag. Iris Ingemarsson 
Dr. Helmut Moser 
 
AfG: 
PD Dr. Phil. Monika Mokre 
Prof. Dr. Ilker Atac 
 
Dr.phil. BA, MA. Julia Sprenger 
BA, MsC Georges Younes 
 
 
26. KUNDMACHUNG GEM. § 20 ABS.4 PVG BETREFFEND DIE 

PERSONALVERTRETUNGSWAHL AM 27. UND 28. NOVEMBER 2024 / 
ZENTRALWAHLAUSSCHUSS FÜR DIE UNIVERSITÄTSLEHRERINNEN UND 
UNIVERSITÄTSLEHRER DER ÄMTER DER UNIVERSITÄTEN BEIM 
BUNDESMINISTERIUM FÜR BILDUNG, WISSENSCHAFT UND FORSCHUNG (ZA I) 

 Siehe Anhang 
 
 
 

Die Rektorin: 
Dr. Petra Schaper Rinkel 
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Zentralwahlausschuss für die Universitätslehrerinnen 
und Universitätslehrer der Ämter der Universitäten 

beim Bundesministerium für Bildung, Wissenschaft und 
Forschung (ZA I) 

KUNDMACHUNG 
gem. § 20 Abs.4 PVG 

Betreffend die Personalvertretungswahl am 

27. und 28. November 2024

Der Zentralwahlausschuss für die Universitätslehrerinnen und Universitätslehrer 
der Ämter der Universitäten beim Bundesministerium für Bildung, Wissenschaft 
und Forschung hat, gemäß § 20 Abs. 3 des Bundespersonalvertretungsgesetzes in 
der geltenden Fassung, für die Wahl des Zentralausschusses für die Universitäts- 
lehrerinnen und Universitätslehrer der Ämter der Universitäten beim Bundes- 
ministerium für Bildung, Wissenschaft und Forschung, folgende Wahlvorschläge 
zugelassen. 

1) Wählergruppe:

Die Liste der parteiunabhängigen Vertretung aller 
UniversitätslehrerInnen ULV-UG 

Kurzbezeichnung: ULV-UG 
Kandidatinnen und Kandidaten 

1. Christian CENKER, Mag. Dr., Ass.-Prof., Universität Wien, Fakultät für Informatik -
EDEN, Währingerstraße 29/6.49, 1090 Wien

2. Ulrike HUGL, Dr., Ass.-Prof., Universität Innsbruck, Institut für Rechnungswesen,
Steuerlehre und Wirtschaftsprüfung, Universitätsstraße 15, 6020 Innsbruck

3. Johannes KASTNER, Dr.med., Ass.Prof., Medizinische Universität Wien,
Universitätsklinik für Innere Medizin II, Kardiologie, Währinger Gürtel 18-20, 1090
Wien

4. Martin TIEFENTHALER, Dr. med., Ao. Univ.-Prof., Medizinische Universität
Innsbruck, lnnrain 52, 6020 Innsbruck

Anhang



5. Monika DRS, Dr., Ao. Univ.-Prof., Institut für österreichisches und europäisches 
Arbeitsrecht und Sozialrecht, Wirtschaftsuniversität Wien Welthandelsplatz 1, 1020 
Wien 

6. Christian WESSELY, Ing. Dr., Ao. Univ-Prof., Universität Graz, Katholisch- 
Theologische Fakultät, Universitätsplatz 3, 8010 Graz 

7. Simone KNAUS, DI Dr.techn, Ao.Univ.-Prof., Technische Universität Wien, Institut 
für Angewandte Systemchemie, Getreidemarkt 9, 1060 Wien 

8. Evelyn KRALL, DI Dr., Ass.-Prof., Technische Universität Graz, Rechbauerstraße 
12, 8010 Graz 

9. Josef KÜNG, Dr., Ao. Univ.-Prof., Universität Linz, FAW - Institut für 
Anwendungsorientierte Wissensverarbeitung, Altenbergerstraße 69, 4040 Linz 

10. Ines FRITZ, DI Dr., Ass.-Prof., Universität für Bodenkultur, Institut für 
Umweltbiotechnologie, Konrad-Lorenz-Straße 20, 3430 Tulln 

11. Michael WIESER, Mag. Dr., Ass.-Prof., Universität Klagenfurt, Institut für 
Psychologie, Universitätsstraße 65-67, 9020 Klagenfurt 

12. Lukas HASELBÖCK, ao.Univ-Prof. MMag. Dr., Musik und darstellende Kunst 
Wien, Musikwissenschaft 

13. Mario DAROK, Ass.-Prof. Dr.med.univ. LL.M., Medizinische Universität Graz, 
Diagnostik und Gerichtliche Medizin 

14. Michael HOLZER ao.Univ.-Prof.Dr., Medizinische Universität Wien, Department of 
Emergency Medicine 



 
 
 

2) Wählergruppe 

Gewerkschaft Öffentlicher Dienst – Fraktion 
Sozialdemokratischer Gewerkschafter:innen (FSG) 

 
 

Kurzbezeichnung: FSG 
Kandidatinnen und Kandidaten 
1. Manfred GABRIEL, Ass.-Prof. Mag. Dr., Universität Salzburg, FB Soziologie und 

Sozialgeographie, Rudolfskai 42, 5020 Salzburg 
2. Andreas Michael WEISS, Ass.-Prof. Mag. Dr., Universität Salzburg, FB Praktische 

Theologie, Universitätsplatz 1, 5020 Salzburg 
3. Karl REITER, Ass.-Prof. Mag. Dr., Universität Wien, Department für 

Botanik und Biodiversitätsforschung, Rennweg 14, 1030 Wien 
4. Gerhard HARTL, Ass.-Prof. Mag.art., Kunstuniversität Linz, Abteilung Malerei und 

Grafik, Domgasse 1/II, 4020 Linz 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Die Vorsitzende des Zentralwahlausschusses für die 
Universitätslehrerinnen und Universitätslehrer der Ämter der 

Universitäten beim Bundesministerium für Bildung, 
Wissenschaft und Forschung (ZA I) 

 
 

 
Mag. DDr. Anneliese Legat eh. 
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