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44. STELLENAUSSCHREIBUNG: SUPPORT (M/W/D), ABTEILUNG INDUSTRIAL 

DESIGN 1 

Die Universität für angewandte Kunst Wien sucht ab sofort einen Support (m/w/d, 15 

Wochenstunden, befristet bis 28.2.2023) für die Abteilung Industrial Design 1. 

 
Anstellungserfordernis: 

- abgeschlossenes Master oder Diplom Studium in Industriedesign 

 
Aufgabengebiete: 

- Administratives und organisatorisches Zuarbeiten in der Abteilung 

- Organisation und Realisierung von Workshops, Gastvorträgen und Exkursionen 

- Recherchieren zu fachspezifischen Themen, insbesondere zu Belangen der 

Kreislaufwirtschaft und dem Themenkomplex der Nachhaltigkeit 

- Unterstützung der Studierenden 

- Interne und externe Kommunikation 

 
Erforderliche Qualifikationen:  

- Erfahrung mit theoretischen und analytischen Arbeiten und substanzielle 

Vorkenntnisse im Bereich erneuerbarer Energie, nachwachsende Rohstoffe und 

Recyclingprozessen 
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- Solide Kenntnisse im Umgang mit den gängigen EDV-Programmen (Cad Rhino, 

Apple Keynote, Adobe Suite) 

- Selbstständiges Arbeiten, Koordinations- und Teamfähigkeit, Flexibilität und 

Begeisterung für ein abwechslungsreiches Arbeitsgebiet  

- Begleitung der Planung von Ausstellungsprojekten der Studierenden 

- Schnittstelle und Ansprechpartner*in zwischen unserem Fachbereich und Experten 

aus Industrie, Wirtschaft und universitärer Lehre 

- Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

- Koordinations- und Organisationskompetenz 

 

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1.046,77 brutto (14 x 

jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die 

Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen. 

 

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und ggf. Referenzen senden Sie bitte bis 25. April 

2022 an die Abteilung Industrial Design 1 an der Universität für angewandte Kunst Wien, 

Oskar-Kokoschka-Platz 2, 1010 Wien, E-Mail: id1@uni-ak.ac.at  

 

Die Universität für angewandte Kunst Wien steht für Chancengleichheit und Diversität und 

freut sich über Bewerbungen von Menschen aus unterschiedlichen Lebenskontexten, 

insbesondere auch Menschen mit Behinderung. 

 

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten. 

 

 
45. STELLENAUSSCHREIBUNG: HANDWERKER*IN / MALER*IN (M/W/D), BEREICH 

GEBÄUDETECHNIK UND SICHERHEIT 

Die Universität für angewandte Kunst Wien sucht per 1. Juni 2022 eine*n Handwerker*in / 

Maler*in (m/w/d, 20 Wochenstunden, unbefristet) für den Bereich Gebäudetechnik und 

Sicherheit. 

 
Anstellungserfordernisse: 

- Abgeschlossene Berufsausbildung 

- Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

 
Von Vorteil:  

- Ausbildung als Brandschutzwart*in und Ersthelfer*in 
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Aufgabenbereich: 

- Maler und Anstreichtätigkeiten 

- Hilfstätigkeiten in der Haustischlerei 

- Haustechniktätigkeiten 

- Bestellung von Material und Werkzeug 

- Lagerstand kontrollieren 

 

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt 977,70 brutto (14x jährlich) und 

kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung 

tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen.  

 

Ihre schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf und sachdienlichen Unterlagen richten Sie bis 26. 

April 2022 an den Bereich Gebäudetechnik & Sicherheit an der Universität für angewandte 

Kunst Wien, Email: geb.techn.sicherh@uni-ak.ac.at  

 

Die Universität für angewandte Kunst Wien steht für Chancengleichheit und Diversität und 

freut sich über Bewerbungen von Menschen aus unterschiedlichen Lebenskontexten, 

insbesondere auch Menschen mit Behinderung. 

 

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten. 

 

 
46. ANGEWANDTE MENTORING-PROGRAMM: AUSSCHREIBUNG 

 Siehe Anhang 1 

 

 
47. ÄNDERUNG DER GESCHÄFTSORDNUNG DES SENATS: VERLAUTBARUNG  

Die Änderung der Geschäftsordnung wurde vom Senat der Universität für angewandte Kunst 

Wien in seiner 5. (o.) Sitzung am 24. März 2022 wie folgt beschlossen: 

§ 10 (2), erster Satz lautet: 

„Im Senat erfolgt die verantwortliche Protokollführung durch die Juristin / den Juristen des 

Senatsbüros.“ 

 

 

 

Der Rektor 

Dr. Gerald Bast 
  

mailto:geb.techn.sicherh@uni-ak.ac.at
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Angewandte Mentoring-Programm 

die Universität für angewandte Kunst Wien bietet mit 2022 erstmals ein Mentoring-Programm 
für weibliche Nachwuchskräfte an, die in ihrer künstlerischen oder wissenschaftlichen 
Karriere weiter voranschreiten möchten. 

Ziel ist es, der Verringerung des Frauenanteiles entlang der Karriereleiter mit zunehmender 
Qualifikation (Studium bis hin zur Professur) entgegenzuwirken und motivierte 
Nachwuchskünstlerinnen und –wissenschaftlerinnen durch einen Austausch mit erfahrenen 
internationalen Künstler*innen und Wissenschaftler*innen bei der frühzeitigen Planung der 
eigenen beruflichen Karriere zu unterstützen. 

Die Angewandte stellt die notwendigen Arbeitsmaterialien zur Verfügung, stellt den Kontakt 
zur*zum gewünschten Mentor*in her und deckt durch das Mentoring-Programm anfallende 
Reise- und Hotelkosten ab. Bewerbungsschluss ist am 31.05.2022. 

Das Angewandte Mentoring-Programm stellt eine Förderung im Sinne der universitären 
Gleichstellung dar, entsprechend der mit dem BMBWF in der Leistungsvereinbarung 2019-
2021 vereinbarten Ziele. 

Weitere Informationen zum Programm und zu den Teilnahmebedingungen finden Sie unter: 
https://www.dieangewandte.at/mentoring-programm 

// ENGLISH // 

The Angewandte Mentoring Program 

With 2022, the University of Applied Arts Vienna offers for the first time a mentoring program 
for female junior staff who wish to progress further in their artistic or academic careers.  

The goal is to take countermeasures against the reduced proportion of women on the career 
ladder as the workforce’s qualifications (from studies to professorship) increase. 
To achieve this, motivated young female artists and scientists are supported in the early 
planning of their own professional careers through an exchange with experienced 
international artists and scientists. 

The Angewandte provides the necessary work materials, establishes contact with the mentor  
of choice and covers travel and hotel costs incurred through the mentoring program. The 
application deadline is 31 May 2022. 

The Angewandte Mentoring Program represents a support measure in the meaning of 
university equality, in accordance with the goals agreed with the BMBWF in the 2019-2021 
Performance Agreement. 

Further information on the program and the conditions of participation can be found at: 
https://www.dieangewandte.at/mentoring-programm 

Anhang 1

https://www.dieangewandte.at/mentoring-programm
https://www.dieangewandte.at/mentoring-programm
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