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84. STELLENAUSSCHREIBUNG: UNIVERSITÄTSPROFESSUR (M/W/D) FÜR DAS 
 FACH ARCHITEKTURENTWURF 

 EMPLOYMENT AD: UNIVERSITY PROFESSOR (M/F/D) OF ARCHITECTURAL 
DESIGN 

An der Universität für angewandte Kunst Wien ist ab 3. Oktober 2023 eine  

 

Universitätsprofessur (m/w/d) 

für das Fach 

Architekturentwurf 

 

zu besetzen. Die Position ist am Institut für Architektur angesiedelt und verbunden mit der 

Leitung der Abteilung Architekturentwurf 3. Sie wird zunächst befristet auf fünf Jahre besetzt, 

eine spätere Vertragsverlängerung ist in beiderseitigem Einvernehmen möglich. 
 

Das Institut für Architektur (I oA) an der Universität für angewandte Kunst Wien bietet ein 

dreijähriges akkreditiertes Masterprogramm (MArch) an, das sich mit experimentellem und 

innovativem Design in Architektur und urbaner Praxis beschäftigt. Das Institut ist eingebettet 

in eine international renommierte Universität für angewandte Kunst, die den Austausch 

zwischen den Disziplinen fördert, zukunftsweisende Ausbildung in den Bereichen Kunst und 

Forschung bietet und den globalen Austausch unterstützt. Die zu besetzende Stelle umfasst 

die Leitung eines der drei Entwurfsstudios am I oA.  

 

Gesucht wird ein*e durch eigene Projekte und Realisierungen international anerkannte*r 

Architekt*in, der*die sich besonders auf progressive, experimentelles architektonisches und 

urbanes Design konzentriert, das sich mit den komplexen soziokulturellen, ökologischen und 

technologischen Herausforderungen unserer Zeit auseinandersetzt. Neben der Etablierung 

eines kritischen räumlichen Diskurses und dem Nachweis solider didaktischer Fähigkeiten 

sollte der*die Kandidat*in durch fachliche Exzellenz und hohe Standards in der eigenen 

künstlerischen Praxis mit realisierten Projekten im Feld der Architektur herausragen.  
 

Erwartet werden  

• hervorragende akademische Qualifikationen, Lehrerfahrung ist wünschenswert 

• nachgewiesene berufliche Exzellenz und Erfahrung in der architektonischen und 

städtebaulichen Praxis außerhalb des akademischen Bereichs - von der Konzeption 

bis zur Realisierung 

• Befähigung und Bereitschaft zur Betreuung von Studierenden im Rahmen des 

dreijährigen Masterstudiengangs sowie von Doktorand*innen in der Architektur 

• Teamfähigkeit und Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit den Mitarbeiter*innen der 

Abteilung 
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• Bereitschaft zur Entwicklung und Durchführung von Forschungsprojekten sowie zur 

Beteiligung an Kooperationsprojekten mit externen Partner*innen  

• Bereitschaft, öffentliche Veranstaltungen zu architektonischen, künstlerischen und 

wissenschaftlichen Themen zu organisieren und durchzuführen, um die internationale 

Vernetzung zu fördern und die Sichtbarkeit des I oA, der Universität und ihrer 

Absolvent*innen zu erhöhen 

• enge Zusammenarbeit mit den anderen Abteilungen des I oA, um synergetisch 

Veränderungen in der Architektur und der räumlichen und urbanen Praxis zu 

konzipieren, zu entwerfen, zu visualisieren und zu kommunizieren sowie Präsenz an 

der Universität 

• die Bereitschaft zur Wahrnehmung von Aufgaben im Bereich der universitären 

Selbstverwaltung sowie von administrativen Aufgaben im Rahmen des 

Studienbetriebs an der Universität 

• soziale Kompetenzen: Personalentwicklung, Teamarbeit, Kommunikationsfähigkeit, 

Mitarbeiter*innenmotivation 
 

Unterrichtssprache ist Englisch. Deutschkenntnisse sind von Vorteil. 

Das verhandelbare Mindestgehalt für Professor*innen beträgt laut Kollektivvertrag  

Euro 5.437,70 brutto monatlich, 14x im Jahr. 

 

Bewerbungen sind in englischer Sprache und elektronischer Form bis Do, 8. September 

2022 unter Beibringung umfassender Unterlagen, die einen ausführlichen Lebenslauf, ein 

Portfolio ausgewählter Projekte sowie eine kurze Darstellung der geplanten Lehrtätigkeit 

enthalten, an den Rektor der Universität für angewandte Kunst Wien (rektorat@uni-ak.ac.at) 

zu richten.  

 

Die Universität strebt eine Beibehaltung der 50%-Frauenanteils an und fordert deshalb 

qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Die Universität für angewandte Kunst 

Wien steht als Arbeitgeberin für Chancengleichheit und Diversität und achtet auf ein 

diskriminierungskritisches Verfahren. 
 

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:rektorat@uni-ak.ac.at
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/// English Version 

The University of Applied Arts Vienna has an opening for the position of  

 

University Professor (m/f/d) 

of Architectural Design 

 

starting from October 3. 2023 for a fixed period of five years, with the possibility of an 

extension of the contract beyond the fixed period. 

 
The Institute of Architecture (I oA) at the University of Applied Arts Vienna offers a three-year 

accredited master’s program (MArch) devoted to experimental and innovative design in 

architecture and urban practices. The Institute is embedded in an internationally renowned 

applied arts university that fosters exchange between disciplines, provides state-of-the-art 

education in the fields of arts and research, and promotes global exchange.  

 

The open position entails leading one of the three design studios at the I oA. We are looking 

for an international recognized architect with their own projects and accomplishments who is 

especially focused on progressive, experimental architectural and urban design that 

addresses the complex socio-cultural, environmental and technological challenges that our 

times are facing. In addition to setting up a critical spatial discourse and demonstrating solid 

teaching skills, the candidate should have a reputation of professional excellence and a 

record on high quality standards on realized works and projects in the architectural field. 

 
Expectations include  

• excellent academic qualifications, teaching experience of advantage 

• proven professional excellence and experience in architectural and urban practice 

outside of academia – from conceptualization to realization 

• ability and willingness to supervise students within the framework of the three-year 

master’s degree course, as well as PhD students in architecture 

• teamwork capabilities and a readiness to cooperate with the departmental staff 

• willingness to develop and implement research projects 

• willingness to organize and implement public events on architectural, artistic and 

scientific subjects to promote international networking and increase the visibility of the 

I oA, the university, and its graduates 

• cooperation with the other departments of the I oA in engaging synergistically in 

conceptualizing, designing, visualizing and communicating change in architecture and 

spatial and urban practice 
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• willingness to assume responsibilities pertaining to university self-governance as well 

as to perform administrative duties as part of the University’s everyday activities as a 

teaching institution 

• social competences: human resources development, teamwork, communication skills, 

employee motivation 

 

Teaching language is English. German language skills are helpful but not a prerequisite. 

 
In accordance with the Collective Wage Agreement, the negotiable minimum salary for 

professors amounts to € 5,437.70 per month, payable 14 x per year. Pursuant to the 

stipulations of the Collective Wage Agreement, the salary may be negotiable based on 

experience. 

 

Qualified candidates are asked to submit their applications to the rector’s office at the 

University of Applied Arts Vienna, (rektorat@uni-ak.ac.at) by Thursday, September 8. 2022 in 

English and electronic form, enclosing comprehensive documentation that includes a detailed 

curriculum vitae, a portfolio of selected projects, as well as a brief summary of the candidate’s 

proposed teaching activities. 

 

The University of Applied Arts Vienna / the I oA is seeking to maintain a 50% female 

representation in leading positions at the university and therefore expressly encourages 

women to apply. As an employer, the University of Applied Arts Vienna stands for equal 

opportunities and diversity and ensures a procedure critical of discrimination. 

 
The University of Applied Arts Vienna does not offer compensation for travel expenses to 

applicants.  

 

 
85. STELLENAUSSSCHREIBUNG: UNIVERSITÄTSPROFESSUR (M/W/D) FÜR DAS 

FACH BAUKONSTRUKTION 

EMPLOYMENT AD: UNIVERSITY PROFESSOR (M/F/D) IN BUILDING 
CONSTRUCTION 

An der Universität für angewandte Kunst Wien ist ab 3. Oktober 2023 eine 

 

Universitätsprofessur (m/w/d) 

für das Fach Baukonstruktion 

 

zu besetzen. Die Position ist am Institut für Architektur angesiedelt. Sie wird zunächst 

befristet auf fünf Jahre besetzt, eine spätere Vertragsverlängerung ist in beiderseitigem 

Einvernehmen möglich. 
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Gesucht wird ein*e international anerkannte*r Architekt*in mit Erfahrung in der Realisierung 

von Projekten im Bereich des Hochbaus. Begeisterung für Lehre und Forschung in einem 

internationalen Kontext und ein starkes Interesse an zukunftsorientierten, wegweisenden 

Entwicklungen in Architektur und Bauwesen sowie Kompetenz und Offenheit für 

interdisziplinäre Zusammenarbeit werden vorausgesetzt.  
 

Erwartet werden: 

• hervorragende akademische Qualifikationen im Fach Baukonstruktion, ein Fokus auf 

die intelligente Nutzung von Ressourcen, die Möglichkeiten eines neuen 

Materialparadigmas und ein neues architektonisches Repertoire an zirkulären und 

anpassungsfähigen Bauweisen und Konzepten, auch mit Hilfe digitaler Technologien, 

ist erwünscht 

• umfassende Erfahrung in zukunftsorientierter Baupraxis  

• Starker Fokus auf ökologisch zukunftsorientiertes Bauen, Circular Design und neue 

Materialien in Praxis und Forschung  

• Umfassende Lehr- und Forschungserfahrung 

• Bereitschaft zur Entwicklung und Durchführung von Lehrveranstaltungen für 

Studierende des Masterstudiengangs Architektur in enger Abstimmung mit anderen 

Fachbereichen und den Design Studios 

• die Fähigkeit, Studierende bei der Entwicklung innovativer Hochbaukonzepte zu 

unterstützen 

• Bereitschaft zur Betreuung von Doktorand*innen in der Architektur 

• Bereitschaft zur Forschungs- und Publikationstätigkeit, insbesondere durch die aktive 

Nutzung österreichischer und europäischer Forschungsförderungseinrichtungen 

• Bereitschaft, Kooperationsprojekte mit internationalen Hochschulen und 

außeruniversitären Partner*innen zu entwickeln und umzusetzen 

• die Bereitschaft zur Wahrnehmung von Aufgaben im Bereich der universitären 

Selbstverwaltung sowie von administrativen Aufgaben im Rahmen des 

Studienbetriebs an der Universität, sowie Präsenz an der Universität 

• Soziale Kompetenzen: Personalentwicklung, Teamarbeit, Kommunikationsfähigkeit, 

Mitarbeiter*innenmotivation  
 

Die Unterrichtssprachen sind Deutsch und Englisch.  

 

Das verhandelbare Mindestgehalt für Professor*innen beträgt laut Kollektivvertrag Euro 

5.437,70 brutto monatlich, 14x im Jahr. 
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Bewerbungen sind in deutscher/englischer Sprache und elektronischer Form bis Do, 8. 

September 2022 unter Beibringung umfassender Unterlagen, die einen ausführlichen 

Lebenslauf, ein Portfolio ausgewählter Projekte sowie eine kurze Darstellung der geplanten 

Lehrtätigkeit enthalten, an den Rektor der Universität für angewandte Kunst (rektorat@uni-

ak.ac.at) zu richten.  
 

Die Universität strebt eine Beibehaltung der 50%-Frauenanteils an und fordert deshalb 

qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Die Universität für angewandte Kunst 

Wien steht als Arbeitgeberin für Chancengleichheit und Diversität und achtet auf ein 

diskriminierungskritisches Verfahren. 

 

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten. 
 

 

/// English Version 

The University of Applied Arts Vienna has an opening for the position of  
 

University Professor (m/f/d) 

in Building Construction 

 

starting from October 3, 2023 for a fixed period of five years, with the possibility of an 

extension of the contract beyond the fixed period. 
 

The successful candidate should be an internationally recognized architect with experience in 

realizing projects in the field of building construction. Enthusiasm for teaching and research 

within an international context and a strong interest in future-oriented, pioneering 

developments in architecture and construction, as well as competence in and openness to 

interdisciplinary cooperation, are required.  

 
Expectations include 

• excellent academic qualifications and comprehensive teaching experience, a focus on 

the intelligent use of resources, the possibilities of a new production and material 

paradigm, and a new architectural repertoire of circular and adaptable building 

concepts, also by the means of digital technologies, is desirable 

• extensive experience in forward-thinking building practice  

• strong focus on ecologically future-oriented construction, circular design, and new 

materials in practice and research 

• comprehensive teaching and research experience 

mailto:rektorat@uni-ak.ac.at
mailto:rektorat@uni-ak.ac.at
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• willingness to develop and implement courses for students in the master's program in 

architecture, in close coordination with other departments and the design studios 

• ability to support students in developing innovative building construction concepts 

• willingness to supervise PhD students in architecture 

• willingness to carry out research and publication activities, especially through the 

active use of Austrian and European research funding institutions 

• willingness to develop and engage in cooperation projects with international 

universities and non-university partners 

• willingness to assume responsibilities pertaining to university self-governance as well 

as to perform administrative duties as part of the University’s everyday activities as a 

teaching institution 

• social competences: human resources development, teamwork, communication skills, 

employee motivation  
 

Teaching language is German and English.  
  

In accordance with the Collective Wage Agreement, the negotiable minimum salary for 

professors amounts to € 5,437.70 per month, payable 14 x per year. Pursuant to the 

stipulations of the Collective Wage Agreement, the salary may be negotiable based on 

experience. 

 

Qualified candidates are asked to submit their applications to the rector’s office at the 

University of Applied Arts Vienna (rektorat@uni-ak.ac.at) by Thursday September 8, 2022 in 

English and electronic form, enclosing comprehensive documentation that includes a detailed 

curriculum vitae, a portfolio of selected projects, as well as a brief summary of the candidate’s 

proposed teaching activities. 

 

The University of Applied Arts Vienna / the I oA is seeking to maintain a 50% female 

representation in leading positions at the university and therefore expressly encourages 

women to apply. As an employer, the University of Applied Arts Vienna stands for equal 

opportunities and diversity and ensures a procedure critical of discrimination. 

 

The University of Applied Arts Vienna does not offer compensation for travel expenses to 

applicants. 
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00. STELLENAUSSCHREIBUNG: UNIVERSITÄTSPROFESSUR (M/W/D) FÜR DAS 
FACH KUNSTTHEORIE 

An der Universität für angewandte Kunst Wien ist ab 3. Oktober 2023 eine 

 

Universitätsprofessur (m/w/d) 

für das Fach 

Kunsttheorie 
 

zu besetzen. Die Position ist am Institut für Kunstwissenschaften, Kunstpädagogik und 

Kunstvermittlung angesiedelt. Sie wird zunächst befristet auf fünf Jahre besetzt, eine spätere 

Vertragsverlängerung ist in beiderseitigem Einvernehmen möglich. 

 

Gesucht wird eine Person mit fachbezogener akademischer Ausbildung, die das Fach in 

Lehre und Forschung auf internationalem Niveau und unter den spezifischen Gegebenheiten 

einer auf Transdisziplinarität und gesellschaftliche Wirkungskraft abzielenden 

Kunstuniversität vertreten kann. 
 

Erwartet werden: 

- eine durch eigene Publikationen nachgewiesene ausgezeichnete Fach- und 

Forschungskompetenz im Bereich der Kunsttheorie, Bezüge zu den an der 

Universität für angewandte Kunst Wien vertretenen anderen wissenschaftlichen 

Fächern sind wünschenswert 

- die lehr- und forschungsbezogene Unterstützung der Profilierung der Universität für 

angewandte Kunst Wien als innovative Bildungs- und Forschungseinrichtung 

gesellschaftlicher Relevanz 

- die Bereitschaft zur Ausübung intensiver Forschungs- und Publikationsaktivitäten, 

fokussiert auch auf Theorien der angewandten Kunst respektive auf eine 

Theoriebildung aus zeitgenössischer Sicht, insbesondere unter Nutzung der 

österreichischen und europäischen Forschungsförderungsinstitutionen 

- die aktive Vernetzung mit der internationalen Scientific Community durch Teilnahme 

an Symposien und diversen unterstützenden Aktivitäten  

- die Bereitschaft zur Konzeption von Projektanträgen an österreichische und 

europäische Institutionen der Forschungsförderung 

- Lehrerfahrung an einer Universität / Kunstuniversität 

- die Unterstützung der fächerübergreifenden Lehre für künstlerische, 

wissenschaftliche und transdisziplinäre Studienfächer (BA bis PhD) sowie 

fächerübergreifender Initiativen der Universität und die Entwicklung entsprechender 

Lehrangebote, sowie Betreuung entsprechender Projekte und Abschlussarbeiten 
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- die Bereitschaft und Fähigkeit zur Betreuung von Forschungsarbeiten, insbesondere 

Dissertationen im Rahmen von Doktoratsstudien 

- die Bereitschaft zur Wahrnehmung von Aufgaben im Bereich der universitären 

Selbstverwaltung sowie von administrativen Aufgaben im Rahmen des 

Studienbetriebs an der Universität 

- Leitungskompetenz und Teamfähigkeit 
 

Unterrichtssprache ist Deutsch. Profunde Englischkenntnisse auf akademischem Niveau für 

die Anwendung in Lehre und Forschung werden erwartet. 

 

Das verhandelbare Mindestgehalt für Professor*innen beträgt laut Kollektivvertrag Euro 

5.437,70 brutto monatlich, 14x im Jahr. 

 

Bewerbungen sind in deutscher Sprache und elektronischer Form bis Do, 1. September 2022 

(Einlangen an der Universität) unter Beibringung umfassender Unterlagen über Lebenslauf 

und wissenschaftlicher Arbeiten (Publikationsverzeichnis, Anschluss von digital verfügbaren 

Schriften) sowie einer kurzen Zusammenfassung der persönlichen Vorstellungen von der 

Lehrtätigkeit an den Rektor der Universität für angewandte Kunst (rektorat@uni-ak.ac.at) zu 

richten. 

Die Universität strebt eine Beibehaltung der 50%-Frauenanteils an und fordert deshalb 

qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Die Universität für angewandte Kunst 

Wien steht als Arbeitgeberin für Chancengleichheit und Diversität und achtet auf ein 

diskriminierungskritisches Verfahren. 

 

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten. 
 

 

87.  STELLENAUSSCHREIBUNG: UNIVERSITÄTSPROFESSUR (M/W/D) FÜR DAS 
ZENTRALE KÜNSTLERISCHE FACH IM STUDIENZWEIG „MODE“ 

EMPLOYMENT AD: UNIVERSITY PROFESSOR (M/F/D) IN FASHION DESIGN 

An der Universität für angewandte Kunst Wien ist ab 3. Oktober 2023 eine  

 

Universitätsprofessur (m/w/d) 

für das zentrale künstlerische Fach im Studienzweig „Mode“ 

der Studienrichtung Design 

 

zu besetzen. Die Position ist am Institut für Design angesiedelt. Die Position wird befristet auf 

drei Jahre besetzt, eine spätere Vertragsverlängerung ist in beiderseitigem Einvernehmen 

möglich. 

mailto:rektorat@uni-ak.ac.at
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Der*die Professor*in soll durch künstlerische Kompetenz und pädagogisches Engagement 

sicherstellen, dass die Studierenden im zentralen künstlerischen Fach „Mode“ in ihrer 

künstlerischen Entwicklung betreut und gefördert werden.  

  

Gesucht wird daher ein*e international erfolgreiche*r Modedesigner*in, welche*r 

• mit aktuellen künstlerischen Positionen im Bereich des Modedesigns vertraut ist 

• inhaltlich und zeitlich in der Lage ist, die Studierenden im zentralen künstlerischen 

Fach „Mode“ im Rahmen des Diplomstudiums „Design“ zu betreuen 

• über didaktische Fähigkeiten und Begeisterungsfähigkeit in der Arbeit mit 

Studierenden (in Form von regelmäßigen Unterrichts- und Korrektureinheiten) und 

eventuell sogar über universitäre Lehrerfahrung verfügt 

• zur engagierten Mitarbeit an den inneruniversitären Entscheidungsfindungsprozessen 

bereit ist 

• Teamfähigkeit und Bereitschaft zur Arbeit mit einem vorhandenen Stab an 

Mitarbeiter*innen besitzt 

• außenwirksame Aktivitäten der Universität bzw. der Abteilung (Ausstellungen, 

Veranstaltungen, Kooperationsprojekte mit außeruniversitären Partnern) unterstützt 

und interdisziplinäre sowie internationale Projekte fördert sowie 

• nationale und internationale Kontakte im Kunst- und Kulturbetrieb zur Unterstützung 

der Studierenden und Absolvent*innen im Studium und beim Aufbau von nationalen 

und internationalen Netzwerken einbringen kann 

 

Das verhandelbare Mindestgehalt für Professor*innen beträgt laut Kollektivvertrag Euro 

5.437,70 brutto monatlich, 14 x im Jahr. 

  

Qualifizierte Bewerber*innen richten ihre schriftliche Bewerbung in elektronischer Form unter 

Anschluss von Unterlagen über Lebenslauf und die eigene künstlerische Arbeit sowie einer 

kurzen Zusammenfassung der persönlichen Vorstellungen von der Tätigkeit als 

Universitätsprofessor*in, insbesondere über die Gestaltung des Studienbetriebes, bis Do, 10. 

November 2022 (Einlangen an der Universität) an das Rektorat der Universität für 

angewandte Kunst e-mail: rektorat@uni-ak.ac.at 
 

Die Universität strebt eine Beibehaltung der 50%-Frauenanteils an und fordert deshalb 

qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Die Universität für angewandte Kunst 

Wien steht als Arbeitgeberin für Chancengleichheit und Diversität und achtet auf ein 

diskriminierungskritisches Verfahren. 

 

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten. 
 

mailto:rektorat@uni-ak.ac.at
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/// English Version 

The University of Applied Arts Vienna has an opening for the position of 

 

University Professor (m/f/d) 

in Fashion Design 

 

starting from October 3, 2023 for a fixed period of three years. (By mutual agreement an 

extension of contract is possible.) The position is based at the Institute of Design, at the study 

program “Fashion”. 
 

Through artistic competence and dedication to teaching, the professor should be able and 

willing to assure that students of the study program “Fashion” are supported and guided in 

their artistic development. 

  

Thus the University is seeking an internationally successful fashion designer who 

• is thoroughly acquainted with current artistic positions in the field of fashion design, 

and who through his/her own artistic work is personally involved in the continued 

development of contemporary artistic positions 

• is both in terms of content and investment of time in a position to oversee the work of 

students of the central artistic discipline “Fashion” within the framework of the degree 

program “Design” 

• possesses both the didactic ability and the enthusiasm necessary to work with 

students (in regular teaching and critique sessions), and if possible also possesses 

university teaching experience 

• is willing to participate actively in decision-making processes essential to the 

University's operation and development 

• is able to work as part of a team and is ready to work together with the University's 

existing staff and faculty 

• will support the public activities of the University and his/her Department (exhibitions, 

events, cooperative projects with extra-university partners) and will promote 

interdisciplinary and international projects 

• brings with him/her national and international contacts in the fields of art and culture 

and is willing to help students and graduates in developing national and international 

networks 
 

The monthly salary is based on the current Austrian “Collective Wage Agreement” which is € 
5,437.70 gross – paid 14 times annually. In accordance with “Collective Wage Agreement”, 
the salary may be higher dependent on previous work experience. 
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Applications are to be submitted to the Rector of the University of Applied Arts (rektorat@uni-

ak.ac.at) in German and/or English and in electronic form by Thursday, 10th November 2022, 

enclosing comprehensive documentation of curriculum vitae and a portfolio of artistic work as 

well as a brief summary of personal ideas about teaching activities.  

 

The University of Applied Arts Vienna is seeking to maintain a 50% female representation in 

leading positions at the university and therefore expressly encourages women to apply. As 

an employer, the University of Applied Arts Vienna stands for equal opportunities and 

diversity and ensures a procedure critical of discrimination. 

 

The University of Applied Arts Vienna does not offer compensation for travel expenses to 

applicants. 

 

 
88. STELLENAUSSCHREIBUNG: UNIVERSITÄTSPROFESSUR (M/W/D) FÜR DAS 

FACH TEXTIL – FREIE, ANGEWANDTE UND EXPERIMENTELLE 
KÜNSTLERISCHE GESTALTUNG 

An der Universität für angewandte Kunst Wien ist ab 3. Oktober 2023 eine 

 

Universitätsprofessur (m/w/d) 

für das Fach 

Textil – Freie, angewandte und experimentelle künstlerische Gestaltung 

im Rahmen des Studiums Lehramt und für inter- bzw. transdisziplinäre und transkulturelle 

Kooperation bzw. Forschung 

 

zu besetzen. Die Position ist am Institut Kunstwissenschaften, Kunstpädagogik und 

Kunstvermittlung angesiedelt und wird zunächst befristet auf fünf Jahre besetzt. Eine spätere 

Vertragsverlängerung ist in beiderseitigem Einvernehmen möglich. 

 

Die mit der Professur verknüpften Erwartungen und Leistungen sind einerseits durch die 

Lehramt-Curricula (https://www.dieangewandte.at/lehramt) definiert und hier im Besonderen 

durch Aufgaben und Inhalte der Säule 1 - Künstlerische Praxis im Rahmen des 

Unterrichtsfachs Design, materielle Kultur und experimentelle Praxis (dex). Hier ist 

Engagement für eine zeitgenössische bzw. zukunftsweisende Designpädagogik gefragt, 

welche die Relevanz künstlerischer Prozesse und Potenziale als wichtigen Teil von Bildung 

und Beitrag zu gesellschaftlichen Diskursen ernstnimmt und einbringt. Andererseits erfordert 

die Professur eine aktive künstlerisch forschende Praxis, die Textiles in seine diversen 

Erscheinungsformen und Einsatzbereichen fokussiert und in inter- und transdisziplinären 

Projekten und Kooperationen weiterentwickelt. Die Professur verantwortet die 

https://www.dieangewandte.at/lehramt
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dementsprechende Profilierung der Abteilung Textil – freie, angewandte und experimentelle 

künstlerische Gestaltung.  

 

Textile Materialitäten, Technologien und Strukturbildungen begegnen uns in verschiedensten 

Manifestationen: in Alltagskultur, Mode und Styles, im Design, in Technik, Architektur und 

Kunst oder als dem jeweiligen Kontext angepasstes Material bzw. Objekt in 

Wissenschaftsbereichen wie der Medizin, der Raumfahrt, etc. Die Abteilung fokussiert 

diverse Entwicklungen und Potenziale des Textilen und positioniert sich hausintern und 

extern als Forschungsbereich und Kooperationspartnerin. 

  

Gesucht wird eine Künstler*innenpersönlichkeit 

• mit einem akademischen künstlerischen und/oder kunstpädagogischen Abschluss 

• mit ausgezeichneter Kenntnis diverser Facetten des Textilen, 

• mit internationaler Arbeitserfahrung 

• mit Forschungs- und Lehrerfahrung, 

• sowie mit didaktischer und pädagogischer Kompetenz 

 

Erwartet werden 

• ausgezeichnete künstlerische, Fach- und Forschungskompetenz 

• Reflexivität, Analysefähigkeit und Gestaltungslust 

• Engagement für inter- und transdisziplinäre sowie transkulturelle Kooperationen 

• Aufbau eines hausinternen textilen Kompetenzzentrums in Abstimmung mit den an 

der Universität vorhandenen textilen Strukturen und Expertisen 

• die lehr- und forschungsbezogene Unterstützung der Universität als innovative 

Bildungs- und Forschungseinrichtung und impulsgebende Kraft für 

disziplinenübergreifende Transformationsprozesse 

• Engagement für den Ausbau von Netzwerken und (internationalen) Kooperationen 

• ein kritisches Bewusstsein für gesellschaftliche Problemstellungen (Stichwort: 

Begrenztheit von Ressourcen, ungleiche Verteilung, Produktionsbedingungen, 

Nachhaltigkeit, etc.) 

• diskriminierungskritisches Bewusstsein und -sensibles Handeln 

• die Bereitschaft zur Wahrnehmung von Aufgaben im Bereich der universitären 

Selbstverwaltung sowie von administrativen Aufgaben im Rahmen des 

Studienbetriebs an der Universität 

• Leitungskompetenz und Teamfähigkeit 

 

Die erforderlichen Sprachen sind Deutsch und Englisch. 
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Das verhandelbare Mindestgehalt für Professor*innen beträgt laut Kollektivvertrag Euro 

5.437,70 brutto monatlich, 14x im Jahr. 

 

Bewerbungen sind in deutscher Sprache und elektronischer Form bis Mo, 5. September 

2022 (Einlangen an der Universität) unter Beibringung umfassender Unterlagen über 

Lebenslauf und künstlerische bzw. wissenschaftlicher Arbeiten, sowie einer kurzen 

Zusammenfassung der persönlichen Vorstellungen von der Lehrtätigkeit an den Rektor der 

Universität für angewandte Kunst (rektorat@uni-ak.ac.at) zu richten.  

 

Die Universität strebt eine Beibehaltung der 50%-Frauenanteils an und fordert deshalb 

qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Die Universität für angewandte Kunst 

Wien steht als Arbeitgeberin für Chancengleichheit und Diversität und achtet auf ein 

diskriminierungskritisches Verfahren. 

 

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten. 

 

 
89. STELLENAUSSCHREIBUNG: UNIVERSITÄTSPROFESSUR (M/W/D) FÜR DAS 

 FACH KUNST UND KOMMUNIKATIVE PRAXIS (UF BILDNERISCHE ERZIEHUNG) 

An der Universität für angewandte Kunst Wien ist ab 3. Oktober 2023 eine 

 

Universitätsprofessur (m/w/d) 

für das Fach 

Kunst und kommunikative Praxis (UF Bildnerische Erziehung) 

im Rahmen des Studiums Lehramt 

 

zu besetzen. Die Position ist am Institut Kunstwissenschaften, Kunstpädagogik und 

Kunstvermittlung angesiedelt und wird zunächst befristet auf fünf Jahre besetzt. Eine spätere 

Vertragsverlängerung ist in beiderseitigem Einvernehmen möglich. 

 

Die mit der Professur verknüpften Erwartungen und Leistungen sind einerseits durch die 

Curricula der Lehramtsstudien (https://www.dieangewandte.at/lehramt) definiert und hier im 

Besonderen durch Aufgaben und Inhalte der Säule 1 - Künstlerische Praxis. Andererseits 

setzen sie auf das Engagement für eine zeitgenössische bzw. zukunftsweisende 

Kunstpädagogik, welche die Relevanz künstlerischer Prozesse und Potenziale als wichtigen 

Teil von Bildung und Beitrag zu gesellschaftlichen Diskursen ernst nimmt und einbringt. Die 

Professur verantwortet die dementsprechende Profilierung der Abteilung für Kunst und 

kommunikative Praxis. Deren Aufgabe ist die Erschließung und Vermittlung des vielfältigen 

Feldes bildender Kunst, visueller Kultur bzw. visueller Kommunikation, sowie die 

mailto:rektorat@uni-ak.ac.at
https://www.dieangewandte.at/lehramt
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differenzierte Auseinandersetzung mit verschiedenen Medien bzw. künstlerischen 

Praxisformen, Positionen und Diskursen. Die Studierenden sollen sowohl in Hinblick auf die 

Entwicklung ihrer persönlichen künstlerischen Praxis wie hinsichtlich ihres Reflexions- und 

Vermittlungsvermögens bestmöglich unterstützt werden. 

 

Gesucht wird eine Künstler*innenpersönlichkeit 

• mit einem akademischen künstlerischen und/oder kunstpädagogischen Abschluss 

• mit Lehrerfahrung, didaktischer und pädagogischer Kompetenz 

• mit einer ausgewiesenen (medial möglichst breiten) künstlerischen Praxis 

• sowie internationaler Arbeitserfahrung 

 

Erwartet werden 

• ausgezeichnete künstlerische Kompetenz sowie Fach- und Forschungskompetenz 

• die Fähigkeit zu inter- und transdisziplinärer Kooperation 

• die Kenntnis aktueller gesellschaftlicher Diskurse (künstlerischer, bildungsbezogener, 

kunstpädagogischer) und die der Fähigkeit, aktiv zu diesen beizutragen 

• die lehr- und forschungsbezogene Unterstützung der Universität für angewandte 

Kunst Wien als innovative Bildungs- und Forschungseinrichtung und impulsgebende 

Kraft für Transformationsprozesse bzgl. Fachverständnis und Reform des 

Bildungssystems 

• Reflexivität, Analysefähigkeit und Gestaltungslust 

• Engagement für den Aufbau von Netzwerken und (internationalen) Kooperationen 

• diskriminierungskritisches Bewusstsein und -sensibles Handeln 

• die Bereitschaft zur Wahrnehmung von Aufgaben im Bereich der universitären 

Selbstverwaltung sowie von administrativen Aufgaben im Rahmen des 

Studienbetriebs an der Universität (z.B.: Mitwirkung am Curriculum) 

• Leitungskompetenz und Teamfähigkeit 

 

Die Unterrichtssprache ist Deutsch. Gute Englischkenntnisse für die Anwendung in Lehre 

und Forschung sind notwendig. 

 

Das verhandelbare Mindestgehalt für Professor*innen beträgt laut Kollektivvertrag Euro 

5.437,70 brutto monatlich, 14x im Jahr. 

 

Bewerbungen sind in deutscher Sprache und elektronischer Form bis Mo, 5. September 

2022 (Einlangen an der Universität) unter Beibringung umfassender Unterlagen über 

Lebenslauf und künstlerische bzw. wissenschaftlicher Arbeiten, sowie einer kurzen 

Zusammenfassung der persönlichen Vorstellungen von der Lehrtätigkeit an den Rektor der 

Universität für angewandte Kunst (rektorat@uni-ak.ac.at) zu richten.  

mailto:rektorat@uni-ak.ac.at
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Die Universität strebt eine Beibehaltung der 50%-Frauenanteils an und fordert deshalb 

qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Die Universität für angewandte Kunst 

Wien steht als Arbeitgeberin für Chancengleichheit und Diversität und achtet auf ein 

diskriminierungskritisches Verfahren. 

 

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten. 

 

 

90. STELLENAUSSCHREIBUNG: UNIVERSITÄTSPROFESSUR (M/W/D) FÜR DAS 

 FACH GEOMETRIE 

 EMPLOYMENT AD: UNIVERSITY PROFESSOR (M/F/D) IN GEOMETRY 

 

An der Universität für angewandte Kunst Wien ist ab 3. Oktober 2023 eine 

 

Universitätsprofessur (m/w/d) 

für das Fach Geometrie 

 

zu besetzen. Die Position ist am Institut für Kunst und Technologie angesiedelt. Sie wird 

zunächst befristet auf fünf Jahre besetzt, eine spätere Vertragsverlängerung ist in 

beiderseitigem Einvernehmen möglich. 

 

Gesucht wird eine Person mit fachbezogener akademischer Ausbildung, die das Fach in 

Lehre (Bachelor-, Master-, Diplom und Doktoratsstudien) und Forschung auf internationalem 

Niveau und unter den spezifischen Gegebenheiten einer auf Transdisziplinarität und 

gesellschaftliche Wirkungskraft abzielenden Kunstuniversität vertreten kann.  

 

Erwartet werden: 

• eine durch eigene Publikationen nachgewiesene ausgezeichnete Fach- und 

Forschungskompetenz im Bereich der Geometrie (vorzugsweise durch Habilitation), 

die von der eigenen Disziplin ausgehend Anknüpfungspunkte zu anderen Disziplinen 

und relevanten gesellschaftlichen Themen sucht 

• Bereitschaft und Kompetenz zu kollaborativer Mitentwicklung transformativ 

ausgerichteter Felder in Forschung und Lehre an der Angewandten und in 

Kooperation mit anderen Universitäten 

• die Bereitschaft zu intensiver Forschung und damit verbundenen 

Publikationsaktivitäten, insbesondere unter Nutzung der österreichischen und 

europäischen Forschungsförderungsinstitutionen 

• die aktive Vernetzung mit der internationalen Scientific Community durch Teilnahme 

an Symposien und diversen unterstützenden Aktivitäten  
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• Abdecken der curricularen Bedarfe aller Studien der Angewandten (BA bis PhD) 

einschließlich transdisziplinär ausgerichteter Studien sowie Betreuung 

entsprechender Projekte und Abschlussarbeiten 

• Lehrerfahrung an einer Universität  

• die Bereitschaft zur Wahrnehmung von Aufgaben im Bereich der universitären 

Selbstverwaltung sowie von administrativen Aufgaben im Rahmen des 

Studienbetriebs an der Universität 

• Leitungskompetenz und Teamfähigkeit 

 

Die Unterrichtssprachen sind Deutsch und Englisch. Profunde Deutsch- und 

Englischkenntnisse auf akademischem Niveau für die Anwendung in Lehre und Forschung 

werden erwartet. 

 

Das verhandelbare Mindestgehalt für Professor*innen beträgt laut Kollektivvertrag Euro 

5.437,70 brutto monatlich, 14x im Jahr. 

 

Bewerbungen sind in deutscher/englischer Sprache und elektronischer Form bis Do, 8. 

September 2022 (Einlangen an der Universität) unter Beibringung umfassender Unterlagen 

über Lebenslauf und wissenschaftlicher Arbeiten (Publikationsverzeichnis, Anschluss von 

digital verfügbaren Schriften) sowie einer kurzen Zusammenfassung der persönlichen 

Vorstellungen betreffend das Potential einer Professur für Geometrie an der Angewandten 

und insbesondere die Lehrtätigkeit an den Rektor der Universität für angewandte Kunst 

(rektorat@uni-ak.ac.at) zu richten. Zusätzliche Unterlagen können sie an das Rektorat der 

Universität für angewandte Kunst Wien, Oskar-Kokoschka-Platz 2, 1010 Wien, senden. 

 

Die Universität strebt eine Beibehaltung des 50%-Frauenanteils an und fordert deshalb 

qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf.  Die Universität steht als Arbeitgeberin 

für Chancengleichheit und Diversität und achtet auf ein diskriminierungskritisches Verfahren. 

 

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:rektorat@uni-ak.ac.at
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/// English Version 

The University of Applied Arts Vienna has an opening for the position of  

 

University Professor (m/f/d) 

in Geometry 

 

starting from October 3, 2023 for a fixed period of five years, with the possibility of an 

extension of the contract beyond the fixed period. 

 

The successful candidate should be a person with an academic background in the subject 

who can represent the subject in teaching (bachelor's, master's, diploma and doctoral 

studies) and research at an international level and under the specific conditions of an art 

university aiming at transdisciplinarity and social impact. 

 

Expectations include 

• an outstanding level of expertise in the field of geometry, proven by own publications 

(preferably by habilitation), which seeks connecting points to other disciplines and 

relevant societal issues 

• the commitment and competence to collaboratively co-develop transformative projects 

in research and teaching at the Angewandte and in cooperation with other universities 

• the commitment to intensive research and related publication activities, especially 

using Austrian and European research funding institutions 

• active networking with the international scientific community through participation in 

symposia and various related activities 

• meeting the curricular requirements of all study programs at Angewandte (BA to PhD) 

including transdisciplinary studies as well as supervision of corresponding projects and 

theses 

• teaching experience at a university 

• willingness to assume responsibilities pertaining to university self-governance as well 

as to perform administrative duties as part of the University’s everyday activities as a 

teaching institution 

• leadership and teamwork skills 

 

Teaching language is German and English; Profound knowledge of German and English at 

an academic level are required. 

  

In accordance with the Collective Wage Agreement, the negotiable minimum salary for 

professors amounts to € 5,437.70 per month, payable 14 x per year. Pursuant to the 
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stipulations of the Collective Wage Agreement, the salary may be negotiable based on 

experience. 

Qualified candidates are asked to submit their applications to the rector’s office at the 

University of Applied Arts Vienna (rektorat@uni-ak.ac.at) by Thursday, September 8, 2022 in 

English or German language and in electronic form, enclosing comprehensive documentation 

of curriculum vitae and scientific work (list of publications, links to digitally available writings) 

as well as a brief summary of personal ideas concerning the potential of a professorship in 

geometry at the Angewandte and, in particular, teaching activities. 

 

The University of Applied Arts Vienna is seeking to maintain a 50% female representation in 

leading positions and therefore expressly encourages women to apply. As an employer, the 

University of Applied Arts Vienna stands for equal opportunities and diversity and ensures a 

procedure critical of discrimination. 

 

The University of Applied Arts Vienna does not offer compensation for travel expenses to 

applicants. 

 

 
91. STELLENAUSSCHREIBUNG: UNIVERSITÄTSPROFESSUR (M/W/D) FÜR DAS 

ZENTRALE KÜNSTLERISCHE FACH IM STUDIENZWEIG „DIGITALE KUNST“ 

 EMPLOYMENT AD: UNIVERSITY PROFESSOR (M/F/D) FOR THE CENTRAL 
 ARTISTIC SUBJECT (MAJOR) „DIGITAL ART“ 

An der Universität für angewandte Kunst Wien ist ab 3. Oktober 2023 eine 

 

Universitätsprofessur (m/w/d) 

für das zentrale künstlerische Fach 

im Studienzweig „Digitale Kunst 

der Studienrichtung „Medienkunst“ 

 

zu besetzen. Die Position ist am Institut für Bildende und Mediale Kunst angesiedelt. Sie wird 

zunächst befristet auf fünf Jahre besetzt, eine spätere Vertragsverlängerung ist in 

beiderseitigem Einvernehmen möglich. 

 

Das Aufgabengebiet der Abteilung Digitale Kunst ist die Erschließung neuer Felder 

künstlerischer Praxis durch die Nutzung digitaler Technologien als Gestaltungsressource. 

Lehre und Forschung zielen darauf ab, Möglichkeiten digitaler Technologien wie 

beispielsweise Artificial Intelligence für die Weiterentwicklung künstlerischer Produktion und 

Rezeption auszureizen und neue Dimensionen dafür auszuloten. Dabei ist die Verknüpfung 

mit anderen künstlerischen Methoden ein wesentliches Instrument. 
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Die Professur soll durch fachliche Kompetenz und pädagogisches Engagement sicherstellen, 

dass die Studierenden im zentralen künstlerischen Fach „Digitale Kunst“ in ihrer 

künstlerischen Entwicklung betreut und gefördert werden und durch ihre eigene künstlerische 

Forschung zur Entwicklung der Digitalen Kunst beitragen. 

 

Gesucht wird daher eine international erfolgreiche, künstlerisch-tätige Persönlichkeit, die 

durch ihre Arbeit in der Praxis Maßstäbe gesetzt hat und die mit ihren digitalen, 

künstlerischen Arbeiten internationale Beachtung und Anerkennung findet. 

 

Erwartet werden  

• hervorragende fachliche Expertise im Feld der Digitalen Kunst 

• eine durch internationale Ausstellungstätigkeit nachgewiesene ausgezeichnete 

Positionierung im Bereich der Digitalen Kunst 

• inhaltliche und zeitliche Kapazität, Studierende im zentralen künstlerischen Fach 

„Digitale Kunst“ im Rahmen des Diplomstudiums „Medienkunst“ zu betreuen 

• die aktive Unterstützung bzw. Förderung außenwirksamer Aktivitäten der Universität 

bzw. der Abteilung (Ausstellungen, Veranstaltungen, Kooperationsprojekte mit 

außeruniversitären Partnern) sowie von interdisziplinären und internationalen 

Projekten 

• internationale Kontakte im Kunst- und Kulturbetrieb zur Unterstützung der 

Studierenden und Absolvent*innen im Studium und zum Aufbau von nationalen und 

internationalen Netzwerken 

• didaktische Fähigkeiten und Begeisterungsfähigkeit in der Arbeit mit Studierenden (in 

Form von regelmäßigen Unterrichts- und Korrektureinheiten) sowie universitäre 

Lehrerfahrung 

• Bereitschaft zur Betreuung von Studierenden im Rahmen des Studiums „PhD in Arts“ 

an der Universität für angewandte Kunst Wien 

• Bereitschaft zur engagierten Mitarbeit an Aufgaben im Bereich der universitären 

Selbstverwaltung  

• Leitungskompetenz und Teamfähigkeit, sowie Bereitschaft zur Arbeit mit einem 

vorhandenen Stab an Mitarbeiter*innen 

 

Deutschkenntnisse sind von Vorteil, aber keine Voraussetzung. 

 

Das verhandelbare Mindestgehalt für Professor*innen beträgt laut Kollektivvertrag Euro 

5.437,70 brutto monatlich, 14x im Jahr. 

 

Bewerbungen sind in deutscher/englischer Sprache und elektronischer Form bis Do, 1. 

September 2022 (Einlangen an der Universität) unter Beibringung umfassender Unterlagen 
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über Lebenslauf und einem Portfolio sowie einer kurzen Zusammenfassung der persönlichen 

Vorstellungen von der Lehrtätigkeit an den Rektor der Universität für angewandte Kunst 

(rektorat@uni-ak.ac.at) zu richten.  

 

Die Universität strebt eine Beibehaltung der 50%-Frauenanteils an und fordert deshalb 

qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Die Universität für angewandte Kunst 

Wien steht als Arbeitgeberin für Chancengleichheit und Diversität und achtet auf ein 

diskriminierungskritisches Verfahren. 

 

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten. 

 

 

/// English Version 

The University of Applied Arts Vienna has an opening for the position of 

 

University Professor (m/f/d) 

for the central artistic subject (major) 

„Digital Art“ 

in the study program „Media Art“ 

 

starting from October 3, 2023 for a fixed period of five years (By mutual agreement an 

extension of contract is possible.) The position is based at the Institute of Fine Arts and 

Media Arts. 

 

The Digital Art Department focuses on the development of new fields of artistic practice 

through the use of digital technologies as a creative resource. Teaching and research aim to 

make full use of the possibilities offered by digital technologies such as artificial intelligence 

for the further development of artistic production and reception. In doing so, the linkage with 

other artistic methods is an essential instrument. 

 

The professorship is to ensure, through professional competence and pedagogical 

commitment, that students in the central artistic subject "Digital Art" are supervised and 

supported in their artistic development, as well as contributing to the development of Digital 

Art through their own artistic research. 

 

The individual sought to fill this position should therefore be an internationally successful 

artistic personality whose practical work has set standards and who has gained international 

attention and recognition with his or her digital, artistic works. 

 

mailto:rektorat@uni-ak.ac.at
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Expectations include 

• active support or initiation of outreach activities of the department / university 

(exhibitions, events, cooperation projects with non-university partners) as well as 

interdisciplinary and international projects 

• international contacts in the art and culture sector to support students and graduates 

in their studies and to build national and international networks 

• didactic skills and enthusiasm in working with students (in the form of regular teaching 

and review sessions) as well as university teaching experience 

• willingness to supervise students in the "PhD in Arts" program at the University of 

Applied Arts Vienna 

• willingness to work with commitment on tasks in the area of university self-

administration  

• Leadership skills and the ability to work in a team, as well as willingness to work with 

an existing body of employees 

 

German skills would be advantageous but are not required. 

 

The monthly salary is based on the current Austrian “Collective Wage Agreement” which is € 

5,437.70 paid 14 times annually. In accordance with “Collective Wage Agreement”, the salary 

may be higher dependent on previous work experience. 

 

Applications are to be submitted to the Rector of the University of Applied Arts (rektorat@uni-

ak.ac.at) in German/English and in electronic form by Thursday, September 1, 2022, 

enclosing comprehensive documentation of curriculum vitae, a portfolio as well as a brief 

summary of personal ideas about teaching activities. 

 

The University of Applied Arts Vienna is seeking to maintain a 50% female representation in 

leading positions at the university and therefore expressly encourages women to apply. As 

an employer, the University of Applied Arts Vienna stands for equal opportunities and 

diversity and ensures a procedure critical of discrimination. 

 

The University of Applied Arts Vienna does not offer compensation for travel expenses to 

applicants. 

 

 

Der Rektor 

Dr. Gerald Bast 

 

 

mailto:rektorat@uni-ak.ac.at
mailto:rektorat@uni-ak.ac.at
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