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82. STELLENAUSSCHREIBUNG: MITARBEITER/IN, ABTEILUNG INTERNATIONAL OFFICE 
Die Universität für angewandte Kunst Wien (Angewandte) sucht ab 2. September 2019 eine 
zusätzliche Mitarbeiter/in für die Abteilung International Office (30 bis 40 Wochenstunden, 
unbefristet). 

Das International Office ist das Zentrum für internationale Kontakte an der Universität für 
angewandte Kunst Wien. 
Hauptaufgaben sind die Positionierung und Stärkung der Angewandten im internationalen 
akademischen Kontext und dessen Netzwerk, sowie die  Unterstützung internationaler 
Vorhaben und Betreuung der an Mobilitätsmaßnahmen teilnehmenden 
Austauschstudierenden, Lehrenden und Mitarbeiter/innen. 
Dies beinhaltet die Entwicklung und Implementierung von Maßnahmen zur verstärkten 
internationalen Mobilität, die Einbindung der Universität in die Programme der Europäischen 
Union im Bereich Bildung und Wissenschaft, in internationale Netzwerke sowie die 
Koordination der Zusammenarbeit mit ausländischen Universitäten und Bildungsinstitutionen. 
Der Ausbau des Dienstleistungsangebotes und die Verbesserung der Rahmenbedingungen 
für die an internationalen Aktivitäten beteiligten Universitätsangehörigen sind ein besonderes 
Anliegen unseres Büros. 
 
Gesucht wird eine Person mit hohem Interesse an internationalen Zusammenhängen und 
kulturellen Unterschieden im Universitätskontext, konzeptionellen Fähigkeiten sowie hoher 
sozialer und emotionaler Kompetenz, die Studierende und Mitarbeiter/innen in 
internationalen Vorhaben unterstützen möchte. 
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Anstellungserfordernisse 
 abgeschlossenes Universitätsstudium  
 ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse, weitere Fremdsprachenkenntnisse 

von Vorteil 
 
Anforderungsprofil 

 einschlägige Fachkompetenz (intern. Vorerfahrung und Kenntnis der Aufgaben, Ziele 
und Organisation einer Universität sehr von Vorteil) 

 Digitale Kompetenz: EDV-Anwender/innen Kenntnisse, insbesondere Office-Software 
und Umgang Datenbanken und Webseiten 

 Teamkompetenz 
 Interkulturelle, soziale und kommunikative Kompetenz  
 Freude an interkultureller Kommunikation 
 Hohe Dienstleistungsorientierung (Informations- und Kommunikationsbereitschaft) 
 Freundliches und serviceorientiertes Auftreten 
 Selbständiges, lösungsorientiertes Arbeiten, Flexibilität, Organisationstalent und Freude 

an abwechslungsreicher Arbeit sind Voraussetzung 
 effiziente und effektive Arbeitsweise 
 Fähigkeit, sich selbst und andere zu motivieren 

 
Aufgabengebiete 

 Erstkontakt und Abwicklung von Mobilitäten (Lehrende, Studierende, 
Mitarbeiter/innen) (ERASMUS+, internationale Partnerschaften) 

 Betreuung von Incoming- und Outgoingstudierenden 
 Kommunikation mit internationalen Kontakten  
 Assistenz gegenüber der Leitung im täglichen Aufgaben- und Arbeitsbereich des 

internationalen Büros 
 Erarbeitung von Berichten und Konzepten in Absprache mit der Leitung 
 Inneruniversitäre Aufbereitung von Informationen /Bewerbung von 

Austauschprogrammen 
 Organisation von Informationsveranstaltungen zu intern. Themen 
 Websitemanagement 
 Reporting, Research 
 Daten - und Informationsverwaltung / Datenbanken (Intern, OeAD, EU) 

 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.614,30 brutto für 40 
Wstd., € 1.960,72 für 30 Wstd. brutto monatlich (14x jährlich) (KV IVa) und kann sich eventuell 
auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer 
Vorerfahrungen erhöhen. 
 
Qualifizierte Interessent/innen richten ihre schriftliche Bewerbung bis 17. Juni 2019 an die 
Abteilung International Office, z.H. Mag. Astrid Anna BEHRENS: astrid.behrens@uni-ak.ac.at  
 
Die Universität für angewandte Kunst Wien steht als Arbeitgeberin für Chancengleichheit und 
Diversität und freut sich über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung. 
 
Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und 
Aufenthaltskosten.  
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83. STELLENAUSSCHREIBUNG: PROJEKTADMINISTRATOR/IN -MANAGER/IN FÜR 
FORSCHUNGSPROJEKTE MIT FOKUS AUF EU-FÖRDERUNGEN, BEREICH SUPPORT KUNST 
UND FORSCHUNG 
Die Universität für angewandte Kunst Wien sucht zum ehestmöglichen Eintritt eine/n 
Projektadministrator/in -manager/in für Forschungsprojekte mit Fokus auf EU-Förderungen (40 
Wochenstunden, vorläufig auf 12 Monate befristet, mit der Option auf ein unbefristetes 
Dienstverhältnis) für den Bereich Support Kunst und Forschung.  

 
Anstellungserfordernis: 

 abgeschlossenes Studium 
 
Erforderliche Qualifikationen: 

 Erfahrung in Anbahnung und Koordination von drittmittelfinanzierten Projekten (Fokus 
EU-Projekt) 

 Kommunikationserfahrung mit Drittmittelgebern  
 Hervorragende Kenntnisse der internationalen Förderlandschaft in Ergänzung zu 

nationaler Forschungsförderung 
 Exzellente Deutsch- und Englischkenntnisse 
 Kompetenz zur teamorientierten Zusammenarbeit 
 Kommunikationsfähigkeit und hohe Servicebereitschaft 
 eigenverantwortliche Projekterfahrung bzw. Erfahrung im Projektmanagement, 

idealerweise Vorerfahrung in internationalen Verbundprojekten mit Fokus auf EU-
Projekten 

 organisatorisches Geschick, Belastbarkeit, Teamorientierung, hohes Engagement 
 

Das Aufgabengebiet umfasst: 
 Kommunikation mit den Fördergebern und ggf. Koordination von Projektpartnern 
 Erste Anlaufstelle für administrative und organisatorische Fragen zu 

drittmittelfinanzierten (Forschungs-)Projekten und den projektspezifischen Richtlinien 
 Projektmanagement und Aufgabenmanagement  
 laufende Betreuung (inkl. Administration)  von drittmittelfinanzierten Projekten 
 kontinuierliches Screening der internationalen, europäischen und nationalen 

Förderungslandschaft 
 gegebenenfalls Betreuung von bzw. Mitwirkung bei Sonderprojekten im Bereich 

Support Kunst und Forschung 
 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.614,30 brutto (14x 
jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die 
Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen.  
 
Ihre Bewerbung mit Lebenslauf richten Sie bitte per E-Mail bis 17. Juni 2019 an Support Kunst 
und Forschung: support_kf@uni-ak.ac.at  
 
Die Universität für angewandte Kunst Wien steht als Arbeitgeberin für Chancengleichheit und 
Diversität und freut sich über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung. 
 
Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und 
Aufenthaltskosten. 
 
 

mailto:support_kf@uni-ak.ac.at
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84. STELLENAUSSCHREIBUNG: SENIOR SCIENTIST, ABTEILUNG MODE 

Die Universität für angewandte Kunst Wien sucht ab 1. Oktober 2019 eine/n teilbeschäftigte/n 
Senior Scientist in soziologischer Modetheorie (30 Wochenstunden, unbefristet) für die 
Abteilung Mode. 
Gesucht wird eine Person, die durch ihre Kenntnisse, ihre Erfahrung, ihr Engagement in der 
Lage ist, zu den Zielen der Abteilung Mode in Lehre und Forschung beizutragen, insbesondere 
zur wissenschaftlichen Profilierung und strategischen Internationalisierung. Die Modeklasse der 
Angewandten gehört zu den weltweit renommiertesten Ausbildungsstätten im Bereich 
Modedesign und hält mit den sich stetig verändernden gesellschaftlichen 
Rahmenbedingungen zeitgenössischen Modedesigns durch die regelmäßig wechselnde 
Besetzung der Professur Schritt.  
Von der/dem Bewerber/in wird erwartet, zur internationalen Positionierung der Abteilung 
Mode beizutragen und den Studierenden Zugänge zu globalen Themen und Inhalten durch 
die Einbindung der Abteilung in internationalen Netzwerke und Kooperationen zu eröffnen. 
Der/die Bewerber/in soll durch seine/ihre Forschungs- und Lehraktivität einen Beitrag zur 
theoretisch-reflexiven Betreuung der Studierenden bei der Analyse modischer und 
künstlerischer Erscheinungsformen im Kontext sozialer, politischer und kultureller 
Zusammenhänge leisten. 
 
Schwerpunkte der Tätigkeit: 

 Selbständige Forschungs- und Publikationstätigkeit im Bereich soziologische 
Modetheorie, Fashion Studies und kritische Kulturtheorie 

 Strategischer Ausbau und Pflege von internationalen Kontakten und Kooperationen 
sowie internationale Sichtbarmachung der Abteilung Mode an der Angewandten als 
exzellente kunstuniversitäre Ausbildungsstätte im Bereich Modedesign 

 Entwicklung, Konzeption, Planung und Durchführung von wissenschaftlichen und 
künstlerischen Publikationsprojekten für die Abteilung Mode in Kooperation mit 
anderen Abteilungen der Angewandten sowie mit externen Partner/innen  

 Betreuung der Studierenden im Rahmen der eigenen Lehrtätigkeit mit Schwerpunkt 
auf kritische Modetheorie und Modesoziologie in deutscher und englischer Sprache  

 
Anstellungserfordernisse: 

 Ausgezeichnete Promotion in der Fachrichtung Modesoziologie 
 Postdoc-Erfahrung oder einschlägige Berufserfahrung 
 Exzellente Kenntnisse und Forschungserfahrung (nachgewiesene relevante 

Publikationen in führenden internationalen, referierten Zeitschriften) im Bereich der 
soziologischen Modetheorie, Fashion Studies und kritische Kulturtheorie und 
mehrjährige Lehrerfahrung im kunstuniversitären Bereich 

 Erfahrung bei der Konzeption, Umsetzung und Herausgabe wissenschaftlicher und 
künstlerischer Publikationen und Medien 

 Erfahrung im Projektmanagement, insbesondere in Bezug auf internationale und 
interdisziplinäre Zusammenarbeit  

 Auslandserfahrung und gute Vernetzung in der internationalen Modewissenschaft  
 Ausgeprägte Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke 
 Sprachkenntnisse: ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und 

Schrift, Französisch und Italienisch erwünscht 
 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.148,37 brutto (14x 
jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die 
Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen. 
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Qualifizierte Interessent/innen richten ihre schriftliche Bewerbung mit sachdienlichen 
Unterlagen bis 24. Juni 2019 an den Rektor der Universität für angewandte Kunst Wien, Oskar-
Kokoschka-Platz 2, 1010 Wien, e-mail: rektorat@uni-ak.ac.at  
 
Die Universität für angewandte Kunst Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim 
wissenschaftlichen und künstlerischen Personal an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig 
aufgenommen. 
 
Die Universität für angewandte Kunst Wien steht als Arbeitgeberin für Chancengleichheit und 
Diversität und freut sich über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung. 
 
Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und 
Aufenthaltskosten. 
 
 
 

Der Rektor 
Dr. Gerald Bast 
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